Hvaod er jafnréttisazetlun?

Leidbeiningar vid gerd jafnréttisaetlunar

Anzgt og haeft starfsfolk skiptir skopum fyrir arangur fyrirtaekja og stofnana. Til pess
a0 haegt sé¢ ad nyta krafta og kunnattu alls starfsfolks til fullnustu er mikilvaegt ad a
vinnustadnum riki jafnrétti og ad hegdun 4 bord vid kynferdislega areitni sé ekki lidin.
Einnig er naudsynlegt ad starfsmonnum af badum kynjum sé gert kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif.

Hvad er jafnréttisazetlun?

Jafnréttisdzetlun er mikilvaegt verkferi sem nota 4 til ad vinna markvisst ad pvi ad
jafna stodu kynjanna 4 vinnustadnum. Eins og allar godar aetlanir purfa
jafnréttisazetlanir ad vera formlega sampykktar og kveda & um markmid og adgerdir
sem hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljosi. [ jafnréttisizetlun felst jafnframt
vidurkenning a4 pvi ad naudsynlegt sé¢ ad gripa til sérstakra adgerda til ad raunverulegt
jafnrétti milli kynjanna naist.

Hvad parf a0 hafa i huga a0ur en vinna a0 jafnréttisazetlun hefst?

Samkvemt 16gum um jafnan rétt og jafna stodu kvenna og karla nr. 96/2000 ber
Ollum fyrirtekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 manns ad setja sér
jafnréttisaztlun. I 13. gr. laganna kemur fram ad i slikri aztlun parf ad kveda & um
launajafnrétti, laus storf, starfspjalfun og endurmenntun, samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs og kynferdislega areitni.

Til pess ad aatlunin innihaldi raunheef og malanleg markmid er mikilvaegt ad pekkja
stoou kynjanna & vinnustadnum adur en farid er Ut i gerd aetlunarinnar. Slik uttekt &
ad leida i 1jos veikleika og styrkleika vinnustadarins, dsamt pvi ad byggja grunn til ad
haegt sé¢ ad meta arangur. Uttekt 4 stodunni atti pvi ad vera upphafsatridi vid gerd
jafnréttisazetlunar, pvi slikar aatlanir purfa ad vera snidnar ad porfum hvers
vinnustadar fyrir sig eigi arangur ad nast.

Atvinnurekendur og starfsmenn purfa ad vinna saman ad gerd jafnréttisaztlunarinnar
til ad sem bestur arangur naist. Kynna parf datlunina medal alls starfsfolks og
sérstaklega medal peirra sem gegna abyrgdarstooum.

Hér & eftir er stuttlega farid yfir hverja grein jafnréttislaga sem varda
jafnréttisazetlanir, innhald peirra reett og komid med demi um verkefni.



Launajafnrétti

“Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og
skulu njota somu kjara fyrir jafnveromeet og sambcerileg storf.

Meo launum i logum pessum er dtt vio almennt endurgjald fyrir storf og hvers
konar frekari poknun, beina og obeina, hvort heldur er med hlunnindagreioslum eda
med o0rum heetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Med jofnum launum er datt vid ad laun skulu dakvedin a sama hatt fyrir konur og
karla og ad pau viomio sem 1620 eru til grundvallar launadakvoroun feli ekki i sér
kynjamismunun.

Meo kjorum 1 logum pessum er, auk launa, att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt
og hvers konar onnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.” 14. gr.

Naudsynlegt er ad kortleggja launagreidslur starfsfolks eftir kyni. Komi i 1jés ad
konum og korlum eru ekki greidd jofn laun og ad pau njota ekki somu kjara fyrir
jafnverdmaet og samberileg storf parf ad finna orsdk pess. Launamunurinn getur
byggt 4 malefnalegum rokum. Malefnaleg rok fyrir launamun eru aldur, menntun,
vinnutimi og starfsaldur. Onnur rdk, svo sem mismunandi kjarasamningar, eru
yfirleitt ekki talin vera mélefnaleg i pessu samhengi.

Ef i [jos kemur munur sem 4 ekki vid malefnaleg rok ad stydjast parf ad finna leid til
ad bregdast vid pvi. Slik adgerd parf ad vera timasett og gera parf grein fyrir pvi i
hverju hun felst. Hvad 4 ad gera, hvernig & ad gera pad, hvencer &4 ad gera pad og hver
4 ad sja til pess?

Einnig parf ad athuga ad 16gin krefjast pess ekki adeins ad greidd séu jofn laun fyrir
somu storf, heldur er talad um jafnverdmat og samberileg storf. Jafnverdmet og
samberileg storf geta virst 6lik vid fyrstu syn. Hér parf ad skoda o6ll stjornstig a
vinnustadnum fra stjornendum til htsvarda og raestingafolks. Launakannanir
undanfarinna ara hafa synt ad launamunurinn er minnstur medal stjérnenda en mestur
nedst i skipuriti vinnustada. Kerfi eins og starfsmat geta hjalpad til vido ad meta
verdmati starfa.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Gzta pess ad konur og| Arleg greining 4 Starfsmannahald | Lokid 1 mars ar
karlar fai somu laun og| launum og fridindum | og / eda hvert.
njoti somu kjara fyrir | starfsmanna dsamt | rekstrarstjori.
samberileg og | tolfraedilegri
jafnverdmaet storf. samantekt. Leidrétta

laun ef

outskyranlegur

mismunur kemur

fram.




Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

“Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlar njoti somu maoguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar og til ad sekja namskeio sem haldin eru til ao
auka heefni 1 starfi eda til undirbunings 60rum storfum.” 15. gr.

Ef uttekt & kynjahlutfalli starfsfolks leidir i 1jos a0 4 annad kynid hallar, @ttu
atvinnurekendur ad setja sér stefnu um ad jafna hlut kynjanna 4 vinnustadnum. Heegt
er ad leita margra leida til ad hafa 4hrif 4 pad hverjir sekja um storf. bad er til deemis
hagt ad skoda hvada krofur eru gerdar til umsakjenda, hvernig starfsauglysingar eru
ordadar og hvar er auglyst eftir starfsfolki. Sum fyrirteeki hafa einnig akvedid ad koma
a fot sjodum til pess ad styrkja folk sem velur sér 6hefobundid nam, svo sem karla
sem vilja leera félagsradgjof og konur sem vilja vera rafvirkjar.

Sifellt fleiri atvinnurekendur lita 4 pad sem sjalfsagdan hlut i rekstri fyrirtekis ad
senda starfsmenn sina 4 ndmskeid. Einn lidur i jafnréttisdeetlun er ad tryggja ad konur
og karlar standi par jafnt a0 vigi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf hja fyrirteekinu | Samantekt & Starfsmannahald | Loki0 i

skulu standa opin badi | kynjahlutfollum i og febraar ar

konum og korlum. Ollum starfshopum | framkvamdarstjori | hvert.
asamt yfirliti yfir

auglyst storf,
umsakjendur og

radningar.
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggja ad starfspjalfun | Arleg greining 4 Starfsmannahald | Lokid i april ar
og endurmenntun sé sokn kvenna og karla | og / eda hvert.
adgengileg badum i sambeerilegum freedslustjori
kynjum. storfum i

endurmenntunar-

namskeid og i

starfspjalfun.




Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

“Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og
korlum kleift a0 samrcema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.
Radstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu
og vinnutima pannig ad tekio se tillit til parfa atvinnulifs og fjolskylduadsteona
starfsmanna, par med talio ad peim sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir
feedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna oviordadanlegra og brynna
fjolskylduadsteeona (force majeure).” 16. gr.

Vinna og einkalif virdast i fljotu bragdi vera tvo adgreind fyrirbeeri. Sjaldgeeft er p6 ad
algjort jafnvaegi riki par 4 milli, heldur upplifir f6lk dkvedna togstreitu 4 milli pessara
heima sem veldur pvi erfidleikum. Synt hefur verid fram 4 ad fjolskylduvaent
vinnuumhverfi leidi til aukinnar starfsdnaegju, battrar frammistddu, aukinna afkasta
og minni starfsmannaveltu.

Naudsynlegt er ad stefna vinnustadarins hvad vardar sveigjanleika sé starfsfolki 1jos,
svo pad hafi tekiferi til ad semja um slika vinnutilhdgun. Einnig getur verid gott ad
skoda hvort ekki megi draga ur yfirvinnu, gaeta pess ad hafa fundi ekki & peim timum
sem sa&kja parf born 1 leikskoéla, &4 kvoldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad
skipta med sér veikindadogum barna.

Verketnid Hio gullna jafnveegi gaf Ot fredsluheftio Sveigjanleiki a vinnustad i tiu
skrefum en pad kom ut rafrent og ma nalgast hér: www.hgj.is Par koma fram
hagnytar upplysingar dsamt leiobeiningum vardandi pad hvernig hagt er ad koma a
auknum sveigjanleika og audvelda samhaefingu atvinnu og einkalifs.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma 4 kerfi sveigjanlegs | Kynna kerfi Framkvaemdastjori | Kynning 1
og fyrirsjdanlegs sveigjanlegs og fraedslustjori september ar
vinnutima dsamt pvi ad | vinnutima og stefnu hvert.
minna 4 mikilveegi pess | fyrirtakisins hvad
a0 samhafa fjolskyldu- | vardar samhaefingu
og atvinnulif. fjolskyldu- og

atvinnulifs.
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Mikilvaegt er ad baedi Kynna fyrir Starfsmannahald | Kynning i
konur og karlar nyti sér | starfsfolki og og fredslustjori | september  ar
pann rétt sem pau eiga sérstaklega verdandi hvert.
vardandi foreldra- og foreldrum, réttindi
faedingarorlof og leyfi og skyldur sem pad
vegna veikinda barna. hefur gagnvart

vinnustadnum.



http://www.hgj.is/

Kynferdisleg areitni

“Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir
kynferdislegri areitni d vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda i skolum.

Kynferdisleg dreitni er kynferdisleg hegdun sem er osanngjorn og/eda moogandi
og 1 0pokk pess sem fyrir henni verour, hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess eda peirra
sem fyrir henni verda og er haldio dafram pratt fyrir ad gefio sé skyrt i skyn ad
hegounin sé ovelkomin. Kynferdisleg areitni getur verio likamleg, ordobundin eda
tdaknreen.

Eitt tilvik getur talist kynferdisleg dreitni ef pad er alvarlegt.

Ef yfirmadur er kecerdur vegna meintrar kynferdislegrar areitni verdur hann
vanheefur til ad dkvarda um vinnuskilyroi keeranda @ medan rannsokn malsins stendur
Vfir og skal neesti yfirmaour taka akvardanir er varda keeranda.” 17. gr.

bad er 4 abyrgd atvinnurekenda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir
kynferdislegri areitni 4 vinnustadnum. Naudsynlegt er ad gera 6llu starfsfolki 1jost ad
slik hegdun sé ekki lidin. Ef areitni & sér stad er Vinnueftirlitid med sérstaka
vidbragdsaetlun vardandi einelti &4 vinnustad og er kynferdisleg areitni par med talin.
Nénari upplysingar ma finna & www.vinnueftirlitid.is

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynferdisleg areitni er Fraedsla um einelti | Fradslustjori. Kynning i
ekki 1idin & og kynferdislega september ar
vinnustadnum. bvi eru areitni fyrir hvert dsamt pvi
fyrirbyggjandi adgerdir | starfsfolk asamt pvi ad vinnureglur
og fyrirfram édkvedin a0 koma a skulu vera til 1
viobrogd naudsynleg. vinnureglum um lok ars.

hvernig skuli

bregdast vid ef slikt

kemur upp.



http://www.vinnueftirlitid.is/

Eftirfylgni

Mikilvaegt er ad verkefnum aetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir nidurstodur allra
verkefnanna darlega med framkvaemdastjora, framkvaemdaradilum og helstu
stjornendum. Einnig getur verid gaman ad kynna fyrir starfsfolki pad sem hefur tekist
vel og ekki sidur er gagnlegt ad kynna vel 4 hvada svidum vinnustadurinn parf ad
bata sig. Ef slikar leidir eru farnar verdur aetlunin ad lifandi plaggi sem talad er um
og liklegra er ad hun skili raunverulegum éarangri.

Jafnréttisdetlun ber ad endurskoda reglulega til pess ad markmid hennar og adgerdir

séu i samraemi vid préunina a4 vinnustadnum. bad ma gera & 2-4 ara fresti.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Er jafnréttisdetlunin ad | Vidohorfskonnun Starfsmannahald | Lokid

skila tileetludum éarangri? | medal starfsfolks og fredslustjori | nbvember

Er folk t.d. ad nyta sér|med tilliti til annad hvert ar.

sveigjanlegan vinnutima | verkefna-

og njota gedanna jafnt? | aeetlunarinnar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafnréttisdetlun 4 Tillaga ad nyrri Starfsmannahald, | Lokid 2

vinnustodum 4 ad verai | jafnréttisaaetlun & freedslustjori manudum adur

sifelldri préun eins og grundvelli asamt fulltraa en gildistimi

onnur stefnumotun. nidurstadna starfsmanna. eldri aatlunar
konnunnar. rennur Ut.
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