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YFIRLIT

Meginnidurstada skyrslunnar er hér sett fram. Tilgangur verksins var ad skoda
mikilvaggi simenntunar fyrir konur i |josi badtrar stodu peirra a vinnumarkadi. Eftir
pvi sem verkefnid préadist pa breyttist pessi dhersla sérstaklega i ad skoda hvad konur
vilja eda sakjast eftir i storfum sinum. Helsta astaeda pessarar breytinga var su, eins
og §amai pessari skyrsu, ad aukin menntun kvenna virdist ekki hafa haft ahrif i pa
at ad pag standi &4jafnsvid karlaa vinnumarkadi.

» Konur og simenntun:

I skyrslunni er synt fram & ad konur hafa verid meirinluti nemenda & haskolastigi fra
arinu 1985, fjolgunin er p6 einkum meda einhleypra kvenna. Fleiri konur sskja
tobmstundanamskeid en karlar. begar patttaka karla og kvenna i starfstengdum
namskeidum er borin saman e ad finna mun & pétttéku kynjanna eftir
atvinnugreinum, heildartekjum og starfsaldri. bar sem konur sem starfa i idnadi
0drum en i fisk- eda i byggingarionadi sskja sidur starfstengd namskeid en karlar.
Hlutfallslega fleiri konur en karlar med 100 pusund kronur eda meira i heildarlaun &
manudi sottu starfstengd namskeid.

Nidurstadan bendir einnig til ad konur purfi ad hafa verid lengur i starfi en karlar til
ad peim sé umbunad med patttdku & namskeidum, en po er ekki haggt ad alhagfa um
dikt. Markviss starfspjdfun i upphafi starfs getur po hugsanlega haft ahrif a
framgbngu peirra sidar meir a pessum starfsvettvangi. bvi fa paa ekki starfspjdfun
0g adgengi ad namskeidum a jafns vid karla i upphafi starfsferilsins getur pad leitt til
minna gafsoryggis i starfi og pvi dregid Ur moguleilkum peirra & ad n4 starfsframa
sidar meir.

» Konur &vinnumarkadi:

Rumlega pridjungur kvenna er i hlutastérfum. Pegar konur & islandi eru bornar saman
vid kynsystur peirra & Nordurlondunum sést ad hlutfallslega fleiri konur hér & landi
vinna hlutastorf. Starfsaldur kvennai starfi er ekki mikid frébrugdinn starfsaldri karla
i starfi, p6 hlutfallslega fleiri karlar (um 48%) hafa verid 10 ar eda lengur i starfi en
konur (um 34%). Pad vekur hins vegar athygli ad um 31% kvenna hafdi starfad i
minnaen eitt a andverandi vinnustad en um 21% karla.

Pratt fyrir aukna skolasokn kvenna bendir nidurstadan til ad menntunarstig peirra &
vinnumarkadi seé laeggra en karla. betta ma géa a pvi ad hlutfallslega fleiri konur (um
51%) en karlar (um 37%) eru med grunnskélamenntun eda minna. Fleiri konur en
karlar voru atvinnulausar arid 1998. Um 74% atvinnulausra kvenna eru adeins med
grunnskolapréf eda minna.

Pegar laun kvenna og karla eru skodud sést ad meira parf ad koma til ef heildarlaun
kvenna eiga ad batna en aukin menntun eda abyrgdamikil stérf. Pad ad konur hafi
aukinn starfsaldur i starfi eda ad vinnutimi peirra sé meiri hefur ekki heldur afgerandi
ahrif & stddu peirra. betta kemur einnig fram i vidhorfi peirra til launa, paar eru
almennt éanaggdari med launin en karlar. Einnig vekur hér athygli ad hlutfalslega
fleiri konur en karlar telja ad hadileikar sinir og hagfni fai ekki notid sin i starfinu sem
paa gegna. Starfsdnaggja kvennavirdist hér veraminni en starfsanaggja karla.
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Adeins um 58% barna 0-5 ara voru érid 1998 4 leikskdla. bvi er haldid hér fram ad
pad hve erfitt getur verid ad fa barnaheimilisplass geti haft ahrif & atvinnupatttoku
kvenna & pann hatt ad paa vinni styttri vinnutima og sakist sidur i &oyrgdastorf. e
virdast bera hitann og pungann af uppeldinu enn pann dag i dag. Minna frambod
virdist vera a heilsdagspléssum hér & landi fyrir born 3-6 &a i samanburdi vid
Nordurldndin, sem getur ad hlutatil skyrt hve hétt hlutfall kvenna starfa hlutastorf hér
midad vid hin [ondin.

* Hvadviljakonur?

Ljost er ad fleiri konur en karlar sakja i ndmsgreinar a haskélastigi sem tengjast ymis
konar umonnun & félki. Einnig ma lita svo a ad konur hafi sott fram & pessum
vettvangi sidustu ar, svo sem i storfum sem einkum hafa verid umoénnunarstorf karla
Par méa nefna prestinn sem hldir ad sbknarbarninu, 16gfraadinginn ad skj 6l stasdingnum
og lakninn ad 5uklingnum. Konur hafa ekki sott fram atasknisvidinu 4jafns vid karla
en po er ad ga aukna skélasokn i pessum greinum. P6 konur velji sér ekki storf a
taknisvidi pa adti dikt ekki ad hafa ahrif a stédu peirra & vinnumarkadi ef marka méa
pa virdingarstodu sem prestar, |6gfradingar og laeknar hafa haft hingad til.

Konur vilja stunda ndm sem tengist umonnun og radgjof. Paar telja ad paa hafi ekki
jofn takifaai og karlar & vinnumarkadi. Konur virdast einnig siour hafa dhuga a
stjornunar- og rekstrarnamskeioum en karlar og hlutfallslega fleiri hafa dhuga a
namskeidum tengdum samskiptum og tjaningu, tungumalanamskeidum eda
tomstundanamskei dum. Konur hafa jafnmikinn éhuga a télvunamskei dum og karlar.

» Hvad parf til ad bagta stédu kvenna a vinnumarkadi:

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til ad meira purfi ad koma til en aukin
menntun, abyrgdarstorf og starfsaldur i starfi til ad bada st6du kvenna a vinnu-
markadi. PO menntun sé oOrugglega lykillinn ad pvi ad konur saki fram i
abyrgdarmeiri storf pa purfa paar ad hafa moguleika a ad vinna fullt starf og hafa
adgang ad barnapdssun. Konur purfa i meiri madi ad vinna fulla vinnu, en a
vinnumarkadi parf lika ad taka tillit til pess ad vinnuaflid samanstendur af
fjolskyldufdlki og vinnutima parf ad laga ad pvi. Mikil yfirvinna basdi kvenna og
karla minnkar pann tima sem pau eiga aflogu til ad hltda ad heimilinu. bvi po karlar
komi til med ad taka fadingarorlof pa er pad adeins litill hiuti af vandanum ef hjon
hafa ekki adgang ad barnapdssun ad loknu fadingarorlofi. Pad hlytur alltaf ad vera
tekjuhaari adilinn sem vinnur fyrir fjolskyldunni medan svo er.

Akvedid dhugaleysi virdist vera fyrir rekstrar- og stjornunarnamskeidum hja konum.
Petta ahugaleysi getur stafad ad pvi ad paa ga ekki fram a ad geta unnid fullt starf
asamt pvi ad sinnabérnum. Einnig er hugsanlegt ad paar §a ekki astagdu til ad eflasig
& pvi svidi par sem takifagin eru fa & vinnumarkadi. Astasda er til ad konur taki i
meiri madi vid stjornunarstodum & sinu svidi, s.s. hja fraedslustofnunum eda i
vioskiptageiranum par sem pag hafa verid ad sakja fram. PO er |jost ad langur timi
getur 1idid par til stada kynjanna verdur jofn ef marka mé ad litil sem engin breyting
hefur verid a storfum kynjanna sidastlidinn aratug. Nidurstodur hér syna einnig ad
konur eru ekki séttar vid stodu sina sem kemur fram i meiri 6anaegju med launin en
karlar, paa telja siour ad hadileikar sinir fa notid sin i starfi og eru 6anagydari i starfi
en peir.
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Inngangur

A [dandi stundudu fleiri konur en karlar ndm & framhaldsskélastigi og héskolastigi
ario 1998. bratt fyrir aukna skélasokn kvenna hafa paa lagyri laun en karlar. Aukin
menntun virdist ekki skila konum launum til jafnsvid karla. Hins vegar er hugsanlegt
ad med meiri menntun aukist galfstraust kvenna, paar fai betri stérf og a pennan hétt
betri efnahagslega afkomu til framtidar litid. Aukin menntun meda kvenna getur
einnig pytt ad erfitt verdi fyrir atvinnurekendur ad snidganga konur i launahaskkunum
eda stoduhakkunum.

Aukin menntun medal folks i samfélaginu skilar ad 6llum likindum bagtum hag. betta
kemur meda annars til af pvi ad betur menntadir einstaklingar verda ad o6llum
likindum hedfara starfsfélk og betur undir pad bunir ad takast a vid lifid og
abyrgdarstorf i samfélaginu. Med petta i huga medti agtla ad fyrir konur hefdi aukin
menntun i for med sér bedta efnahagslega stbdu og greidari adgang ad
virdingarstooum i samfélaginu. Pvi med aukinni menntun agtu konur ad verda had ari
starfsmenn og tilbunari ad takast & vid abyrgdarstorf i samfélaginu.

Margar rannsoknir hafa verid gerdar & sidastlidnum tveimur &ratugum sem stadfesta
a0 konur standa ekki & jafns vio karla i samfélaginu. P ber ad hafa i huga ad
menntun eins einstaklings er ferli sem varir fra voggu til grafar. Folk parf ad halda
vid kunnéttu sinni vegna takniframfara og aukinnar samkeppni innanlands sem og a
alpj6oavettvangi. Petta & einnig vid konur sem gjarnan ljuka nami, fara sidan og ga
um uppeldi barnanna og koma aftur & vinnumarkad og pa getur si menntun sem pagr
hafa sott i millitidinni dreldist og pau vinnubrogd sem paa pekktu hafa breyst. bvi er
astundun nams ad loknu formlegu nami ekki sidur mikilvaeg fyrir konur.

Skyrdlan skiptist i sex kafla. Falad verdur um simenntun kvenna, stddu peirra a
vinnumarkadi og a heimilinum. P& megintilgangur skyrslunnar sé ad fjalla um konur
pa & hun einnig vio um karla par sem gogn eru tdlkud med pvi ad bera saman stodu
kvenna vid stodu karla. Birtar eru nidurstodur um vidhorf kvenna i samanburdi vid
viohorf karla til launa, hvort hadileikar peirra nytist i starfi og starfsanaggju. Su
spurning er sett hér fram hvad konur vilja og henni er reynt ad svara med pvi ad skoda
namsval peirra og hvada namskeid paa sakja, hvad konur telja ad pag vanti og pa i
lj6si vinnumarkadar og menntunar og Ut fr4 dhuga peirra & &kvednum tegundum
namskeida. Til ad meta petta eru akvednar lykiltélur settar fram er varda menntun
kvenna og stodu peirra & vinnumarkadi og & heimilunum. Stada kvenna & islandi er
borin saman vid st6du kvenna & Nordurléndunum.
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1 Simenntun

Hér verda gefnar upp tolur um skélasdkn & Islandi og pétttoku folks i namskeidum
tengdu starfi og tdmstundum. Vid athugun sem pessa var talid mikilvaegt ad syna basdi
stodu karla og kvenna pé megintilgangur skyrslunnar sé ad skoda stédu kvenna.

1.1 Menntun innan skélakerfisins

Hlutfallslega fleiri konur en karlar voru i framhaldsskéla arid 1998. Nokkud svipad
hlutfall kvenna og karla hafa sott framhaldsskéla hér a landi fra &rinu 1985, par sem
konur voru um 51% nemenda & framhaldsskdlastigi arid 1998 en voru um 46%
nemenda &rid 1985 (Hagstofa [slands, nemendaskrd).

A mynd 1 sést fjoldi nemenda sem hafa verid i nami & haskolastigi & Islandi & &runum
1980 til 1998. Konur hafa verid hlutfalslega fleiri af heildarfj6lda nemenda a
haskdlastigi fra &rinu 1985. Fyrir pann tima voru fleiri karlar en konur sem sottu nam
ahéskdlastigi.

Fjoldi nemenda & haskoélastigi
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Mynd 1.  bréun skolasoknar i ndmi & haskdlastigi & islandi 1980 til 1998. (Hagstofa
i slands, nemendaskr &)

Med pessar upplysingar i huga er ahugavert ad skoda hvort hjuskaparstada kvenna
hafi haft ahrif & skolagongu peirra. A mynd 2 sést athyglisverdur munur & kynjunum,
par sem aukning hefur einkum verid medal einhleypra kvenna. Skdlasokn karla hefur
minnkad 6had hjuskaparstodu en nokkur fjélgun er medal giftra kvenna.
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Nemendur & haskélastigi greindir eftir hjuskaparstodu i hlutfalli af heildarfjolda nemenda
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Mynd 2. Hlutfall nemenda af heildarfjolda nemenda i nami a haskdlastigi eftir kyni og
hjuskaparstodu (Hagstofa | slands, nemendaskr &)

1.2 Nam tengt starfi og tdmstundum

Ko6nnun & simenntun & islandi var framkvaamd i april 1998 meda 1.800 islendinga &
aldrinum 18-75 é&ra, svarhlutfall var 75%.

Meginnidurstédur kénnunarinnar syna ad um 50% islendinga toku pétt i einhverju
nami utan skolakerfisins a 12 manada timabili. Um 34% sottu ndmskeid tengd starfi
0g um 20% sottu namskeid tengd tomstundum (Jon Torfi Jénasson og Johanna Rosa
Arnarddttir, 1999).

Hlutfallslega jafnmargar konur sottu starfstengd namskeid og karlar sem er svipad og
gerist hja flestum OECD-rikjum (OECD, 1997). Hinsvegar voru konur & islandi
duglegri ad sakja namskeid tengd tdbmstundum en karlar. bar sem um 24% kvennanna
sem svOrudu kénnuninni sottu tbmstundanamskeid en um 16% karla.

I toflu 1 er synd pétttaka i namskeidum tengdum starfi fyrir 12 manada timabil, fra
april 1997 til april 1998. Um 33% kvenna og um 34% karla sottu namskeid vegna
pess starfs sem pau voru i eda til ad bada stddu sina & vinnumarkadi. Starfstengd
namskeid voru algengust medal folks & aldrinum 35-44 ara. Um 47% kvenna a
pessum aldri sotti ndmskeid, um 44% kvenna a aldrinum 45-54 &ra og um 37%
kvenna 25-34 ara.

Pétttaka i starfstengdum namskeidum virdist tengd menntun innan skolakerfisins ad
einhverju leyti, par sem péatttaka a ndmskeidum er jafnan meiri eftir pvi sem
menntunin er meiri. Adeins um 23% kvenna sem hofou lokid grunnskolapréfi eda
minna sottu namskeid, um 36% sem hofdu lokid starfsnémi, um 40% sem hofou lokid
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verklegu framhaldsskélandmi, um 34% sem hoféu lokid béklegu framhal dsskdlanami
0g um 60% sem hofou lokid nami a haskolastigi sottu namskeid.

pétttaka i namskeidum var meiri medal giftra eda folks i sambud en medal peirra sem

voru einhleypir. Enginn munur var & patttoku kvenna i namskeidum eftir pvi hvort
paa attu born eda ekki.

Tafla 1. patttaka i starfstengdum namskeidum a 12 manada timabili 1997 til 1998

Alls Konur Karlar

Ja Nei Alls Ja Nei Alls Ja Nei Alls

Aldur *kk *kk *kk
Alls 33,8 66,2 1.348 334 66,6 676 34,2 65,8 672
24 ara og yngri 19,8 80,2 237 154 84,6 117 24,2 75,8 120

25-34 37,4 62,6 278 36,9 63,1 141 38,0 62,0 137

35-44 46,2 53,8 303 47,1 52,9 153 45,3 54,7 150

45-54 42,7 57,3 227 435 56,5 108 42,0 58,0 119

55-64 31,4 68,6 172 32,9 67,1 85 29,9 70,1 87

65 &ra og eldri 10,7 89,3 131 125 87,5 72 8,5 91,5 59

Men ntu n *kk *kk *kk
Alls 34,0 66,0 1.341 335 66,5 672 34,3 65,7 667
Grunnskéli eda minna 23,4 76,6 521 23,3 76,7 301 23,6 76,4 220

Starfsnam 34,5 65,5 168 35,9 64,1 117 30,0 70,0 50

Verklegt framhaldss.nam 37,6 62,4 271 40,0 60,0 35 37,3 62,7 236

Boklegt framhaldssk.nam 34,8 65,2 181 33,6 66,4 122 36,2 63,8 58

Nam & héaskolastigi 55,5 44,5 200 59,8 40,2 97 51,5 48,5 103

Hjuskaparstada ok * el
Alls 33,8 66,2 1.340 335 66,5 674 34,1 65,9 666

Einhleyp(ur) 25,2 74,8 408 27,8 72,2 212 22,4 77,6 196

Gift/kveaentur 37,6 62,4 932 36,1 63,9 462 38,9 61,1 470

Fjoldi barna * *k
Alls 33,8 66,2 1.340 335 66,5 674 34,1 65,9 666

Engin 29,4 70,6 642 30,7 69,3 313 28,3 71,7 329

Eitt eda fleiri 37,8 62,2 698 36,0 64,0 361 39,8 60,2 337

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001. (Heimild: kénnun & simenntun & slandi &rid 1998)

Pad mé velta fyrir sér hvada éhrif starf og starfsumhverfi kvenna hefur & moguleika
peirra a patttoku i starfstengdum namskeidum (gatoflu 2).

Pegar patttaka i starfstengdum namskeidum er skodud eftir atvinnugreinum sest ad
mest pétttaka er innan fjarmédageirans eda um 67% svarenda sem storfudu par sottu
namskeid. Naest kemur opinberi menntageirinn med um 56% patttoku, og opinberi
heilbrigdisgeirinn med 54% pétttoku. Um 20% kvenna en 41% karla i 6drum ionadi
en byggingar- og fiskidnadi sottu ndmskeid. Um 54% kvenna og um 39% karla med
100-199 pusund kronur i heildartekjur sottu ndmskeid. Um 86% kvenna og um 45%
karla med 200-299 pusund i heildartekjur sottu namskeid. Um 24% kvenna og um
44% karla sem hofou unnid i & eda minna i samskonar starfi sottu starfstengt
namskeio.

Pegar patttakan er skodud eftir storfum ad konur sem eru i haari stddum saekja frekar
namskeid en konur sem eru i laggri stédum. Pessu er hins vegar 6fugt farid med karla,
karlar i lagyri stéoum saekja frekar namskeid en karlar i haari stédum. Mest patttaka er
meda sérfraedinga, par sem um 62% sbttu ndmskeid, en patttakan var minnst medal
svarenda sem storfudu sem oOsérhaddir starfsmenn, stérfudu i fiskionadi og medal
baanda.
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Tengd virdast vera milli tekna og pétttoku i starfstengdum nadmskeidum par sem
patttaka er minnst meda svarenda sem hofou laggstu tekjurnar, eda um 23% svarenda
med innan vid 100 pasund kronur i heildartekjur sottu ndmskeid en um 42-52% meda
svarenda sem hofou haari tekjur. Um 46% kvenna og um 39% karla sem voru med
100-199 pusund krénur i heildartekjur séttu ndmskeid. Um 86% kvenna en um 45%
karla med 200-299 pusund i kronur & manudi sottu namskeiod.

Vinnutimi virdist hins vegar ekki tengjast patttoku svarenda i namskeidunum, hvorki
hja kérlum né konum. Starfsaldur i samskonar starfi virdist skipta mali er vardar
patttoku kvenna a ndmskeidum, par sem um 24% kvenna sem hofou verid | & eda
minna sottu ndmskeid en um 44% karla. batttaka i starfstengdum namskeidum virdist
aukast eftir pvi sem starfsaldurinn eykst upp i 10 ar og lakkar sidan aftur.

Tafla 2. patttaka i starfstengdum namskeidum a 12 manada timabili 1997 til 1998

Alls Konur Karlar
Ja Nei Alls Ja Nei Alls Ja Nei Alls
Atvinnugrein rkk *kk **
Alls 40,0 60,0 1.030 40,7 59,3 487 39,2 60,8 541
Landbdnadur 23,3 76,7 43 7,1 92,9 14 31,0 69,0 29
Fiskvinnsla og fiskveidar/idn 29,0 71,0 93 30,8 69,2 26 28,4 71,6 67
Byggingaridnadur 29,2 70,8 72 28,6 71,4 7 29,2 70,8 65
Annar idnadur* 35,3 64,7 116 20,0 80,0 30 40,7 59,3 86
Opinberi menntageirinn 55,8 44,2 77 52,6 47,4 57 65,0 35,0 20
Opinberi heilbrigdisgeirinn 54,4 45,6 103 54,0 46,0 87 56,3 43,8 16
Onnur opinber starfsemi 47,7 52,3 111 49,1 50,9 57 46,3 53,7 54
Veitur og samgdngur 46,7 53,3 45 36,4 63,6 11 48,5 51,5 33
Fjarmalastofnanir 66,7 33,3 36 60,0 40,0 25 81,8 18,2 11
Verslun og pjénusta 34,8 65,2 293 32,3 67,7 155 37,2 62,8 137
Annad 34,1 65,9 41 38,9 61,1 18 30,4 69,6 23
Storf *k%k *kk *%
Alls 40,2 59,8 1.072 41,2 58,8 510 39,3 60,7 562
Stjérnendur, embaettism. 47,2 52,8 123 57,1 42,9 35 43,2 56,8 88
Sérfraedingar 62,2 37,8 119 67,7 32,3 65 55,6 44,4 54
Teeknar og skrifstofufélk 45,5 54,5 211 47,9 52,1 163 37,5 62,5 48
bjonustu- og afgr.folk 37,7 62,3 204 33,6 66,4 128 44,7 55,3 76
Idnadarm. og sérhaefdir 39,7 60,3 136 214 78,6 14 41,8 58,2 122
Sjémenn og baendur 13,0 87,0 69 7,1 92,9 14 14,5 85,5 55
Osérheeft starfsfolk 30,7 69,3 179 26,0 74,0 73 34,0 66,0 106
Heildartekjur sl. manud el ok el
Alls 38,2 61,8 943 39,6 60,4 460 36,9 63,1 483
<99 pusund 22,6 77,4 345 24,7 75,3 255 16,7 83,3 90
100-199** 46,5 53,5 340 53,8 46,2 173 38,9 61,1 167
200-299*** 51,9 48,1 162 85,7 14,3 28 44,8 55,2 134
300 pusund+ 41,7 58,3 96 50,0 50,0 4 41,3 58,7 92
Medalvinnutimi & viku sl. fjérar vikur
Alls 41,2 58,8 985 428 57,2 463 39,7 60,3 521
<35 Klst. 35,6 64,4 205 36,1 63,9 166 33,3 66,7 39
35-44 kist. 43,5 56,5 260 46,7 53,3 169 37,4 62,6 91
45 Kist.+ 42,3 57,7 520 46,1 53,9 128 40,9 59,1 391
Starfsaldur i samskonar starfi ki ok
Alls 40,4 59,6 942 415 58,5 439 39,4 60,6 502
Minna en eitt ar** 324 67,6 142 23,5 76,5 81 44,3 55,7 61
1-2 ar 34,9 65,1 86 29,5 70,5 44 40,5 59,5 42
2-4 ar 42,2 57,8 102 439 56,1 57 40,0 60,0 45
4-10 ar 49,8 50,2 221 55,6 44,4 108 43,8 56,3 112
10 ar+ 38,9 61,1 391 43,6 56,4 149 36,0 64,0 242

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001. (Heimild: kénnun & simenntun & islandi &rid 1998)

A heildina liti® ma pvi segja ad pétttaka i starfstengdum namskeidum medal kvenna
se minni medal peirrasem eru yngri en 24 araog yngri eda eldri en 65 éra. batttaka er
einnig litil medal kvenna sem hofdu adeins lokid grunnskolaprofi. Pétttaka er minni
medal einhleypra kvenna en kvenna med born. Konur sem starfa i ionadi, landbunadi
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og i fiskionadi eda pjonustu taka minni patt i starfstengdum namskeidum en konur
sem starfa a 6drum svidum i pjéofélaginu. Konur sem starfa sem idnadarmenn eda
osé&rhadoir starfsmenn sakja siour ndmskeid en paa sem starfa & 6drum vettvangi.
pétttaka er einnig minni medal kvenna sem eru med |agar tekjur en peirra sem hafa
meiri tekjur, konum i hlutastérfum og sem hafaunnid i & edaminnai starfi.

Hugsanlegt er ad storf kvenna med litla menntun séu pad einhad og krefjist pad litillar
pjdfunar ad atvinnurekendur og konurnar galfar telja ekki porf a pvi ad afla sér
frekari pekkingar fyrir starfid. Hins vegar getur pad einnig dregid Ur likum a pvi ad
konur eigi kost afrekari starfsframafai paar ekki méguleika & pvi ad bada hagfni sinaa
starfsvettvangi. Pad ma segja ad litil pétttaka kvenna i namskeidoum med litla
menntun undirstriki frekari pessar nidurstodur. Par sem konur i hlutastérfum, med
stuttan starfsaldur og med lagar tekjur sakja sidur namskeid en konur i fullu starfi,
med meiraen eins ars starfsaldur og med meira en 100 pusund krénur i heildartekjur &
manudi.

Pegar pétttaka karla og kvenna i starfstengdri simenntun er borin saman er ad finna
mun a patttoku kynjanna eftir atvinnugreinum, heildartekjum og starfsaldri.

Alykta ma Gt fra pessum nidurstédum ad konur sem starfa i idnadi 68rum en i fisk-
eda i byggingarionadi standi ekki jafnfedis kdrlum er vardar pétttoku i starfstengdum
namskeidum, po er ekki haegt ad Utiloka ad dhugi peirra & simenntun getur einnig
verid minni innan pessa geira.

Nidurstadan bendir einnig til ad konur purfi ad hafa verid lengur i starfi en karlar til
ad peim sé umbunad med patttoku & namskeidum, en po er ekki haggt ad alhagfa um
dikt. Markviss starfspjdlfun i upphafi starfs getur pé hugsanlega haft ahrif a
framgongu peirra sidar meir & pessum starfsvettvangi. Fai paa ekki starfspjafun og
adgengi ad ndmskeidum a jafns vid karla i upphafi starfsferilsins getur pad leitt til
minna gafsoryggis i starfi og pvi dregid ar méguleikum peirra & ad na starfsframa
sidar meir.
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2 Stada avinnumarkadi

| pessum kafla eru storf ‘og vinnuframlag kvenna og karla borin saman. Einnig er
skodud atvinnupatttaka a Islandi og menntunarstig pjédarinnar og sérstok umfjollun er
um laun.

2.1 Storf og vinnuframlag

A mynd 3 sést ad storf karla og kvenna hafa ekki breyst undanfarinn &ratug. Feari
konur starfa sem stjérnendur en karlar. Um 25% kvenna starfa vid pjonustu og solu en
feestar eda um 5% sem stjérnendur eda embadtismenn. Hlutfallslega fleiri konur starfa
sem sérmenntadir starfsmenn 1998 sé midad vid medaltal timabilsins 1991-1995, en
pad er einnig tilfellid med karla. bvi er hugsanlegt ad fleiri storf séu i bodi fyrir
sérmenntad starfsfolk en &0ur og ad konur jafnt sem karlar fari i paar stodur.
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Mynd 3. Storf a vinnumarkadi greind eftir kyni, medaltal fyrir arid 1991-1995 i
samanburdi vid 1998 (Heimild: Hagstofa Islands, vinnumar kadskannanir)

Pad er gjarnan talad um kynskiptan vinnumarkad par sem konur sakja frekar i storf
tengd umoénnun, félagslegum pattum og samskiptum, en karlar fara i storf i idnadi eda
starfa vid vélar og takni. Segja ma ad pessi nidurstada syni ad svo hafi verid sidasta
aratuginn og ekki haegt ad ga ad nein breyting verdi par a a nasstunni.

Harriet Bradley (1999:211) telur ad storf sem ad mestu er sinnt af konum hafi laggra
gildi i pjéofélaginu en pau stérf sem karlar sinna, par sem hefdbundin kvennastorf eru
laegra launud og oftar i bodi sem hlutastorf eingdngu. Bradley telur ad pad hve lag
laun kvenna eru geri pad ad verkum ad karlar sakja sidur i pessi meint kvennastorf.
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[ t6flu 3 er ad sja helstu padti er varda storf og starfsumhverfi karla og kvenna. Fleiri
karlar gegna stjornunarstérfum en konur, starfsvalio virdist vera annad, vinnutimi er
styttri hja konum en hja kérlum, og tekjurnar eru haari hja kérlum en hja konum.
Karlar eru einnig med haari starfsaldur en konur. Petta er i samraami vid adrar
rannsoknir & pessu svidi (Gudbjorg Andrea Jonsdéttir, 1995; Blau F.D. og Ferber,
M.A., 1992; Eirikur Jonsson, 1989).

Se litid nanar & storf svarenda Ut fra stjornunarstigi starfs sést ad hlutfallslega flestir
bagdi medal karla og kvenna vinna sem almennt starfsfolk, hins vegar vinna um 12%
kvenna sem haari yfirmenn eda atvinnurekendur en um 29% karla. Hlutfallslega
fleiri konur vinna hlutastorf en karlar og algengara er ad pag vinni ekki yfirvinnu.
Hins vegar sogdust um 75% karla i kénnuninni vinna fleiri en 45 klukkustundir a
viku.

Pegar litid er a starfsaldur a vinnustad ma ga ad hlutfallslega flestar konur hafa unnio
minna en ar a vinnustadnum en hlutfallslega flestir karlar i um 10 & eda meira. Petta
segir po ekki allasdgunapvi pegar litid er a starfsaldur kvenna i starfi (pad er ad segja
i samskonar starfi og pagr voru i a kénnunartimabilinu) er skiptingin nokkud jofn.
Petta gefur tilefni til ad draga pa dyktun ad pd ad konur hafi styttri starfsaldur &
vinnustad purfi pad ekki ad pyda styttri starfsaldur i starfi.

Tafla 3. Starfssvid, vinnutimi og starfsaldur karla og kvenna
Konur Karlar
% %

Allir i artaki 50,1 49,9
Starfssvig***

Almennt starfsfélk 68,1 44,4
Verkstjorar 34 99
Millistjornendur 16,8 16,9
Haari yfirmenn og atvinnurekendur 11,6 28,8
Vinnutimi & viku***

Hlutastarf (<35 klst.) 35,9 7,5
Fullt starf (35-44 kist.) 36,5 17,5
Meiraen fullt starf (45 klst.+) 27,6 75,0
Starfsaldur a vinnustag***

Minnaen ar 31,3 20,8
1-2ar 10,4 12,1
2-4ar 12,5 14,3
4-10 &r 22,1 19,0
10 & edameira 23,7 33,9
Starfsaldur i starfi***

Minnaen & 18,5 12,2
1-2 & 10,0 8.4
2-4 & 13,0 9,0
4-10 & 24,6 22,3
10 & edameira 33,9 48,2

*** n<0,001. (Heimild: Kénnun & simenntun & [slandi &rid 1998)
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2.2 Atvinnupatttaka og menntunarstig

A [dandi var atvinnupétttaka 82,3% &rid 1998, meda karla var hiin 87,1% en 77,4%
medal kvenna (Hagstofu island, 1999). Pad mé segja ad menntunarstig islenskra karla
se haara en medal islenskra kvenna par sem hlutfallslega fleiri konur en karlar hafa
adeins grunnskoélaprof eda minna, atoflu 4.

Tafla 4. Vinnuafl eftir kyni og menntun, 1998

Alls Karlar Konur Hlutfall % meodal
kvenna kvenna

Alls 152.100 80.900 71.200 46,8
Grunnskélapréf edaminna  66.000 29.900 36.100 54,7 50,7
Framhal dsskol apr6f 43.500 23.400 20.100 46,2 28,2
Prof & haskdlastigi 21.900 16.100 5.800 26,5 8,1
Héaskol aprof 20.700 11.500 9.300 449 13,1

(Heimild: Vinnumarkadskannanir Hagstofu i slands)
Arid 1998 maddist atvinnuleysi um 2,7%, meda karla 2,3% en 3,3% medal kvenna.

Atvinnuleys er einnig algengara medal folks sem hefur adeins lokid grunnskol aprofi
en peim sem meiri menntun hafa, gatoflu 5.

Tafla 5. Atvinnuleys eftir kyni og menntun 1998

Alls Karlar Konur Hlutfall % medal

kvenna kvenna

Alls 4,200 1.800 2.300 54,8 3,3
Grunnskolaprof eda minna 3.000 1.300 1.700 56,7 739
Framhal dsskol aprof 800 300 400 50,0 17,4
Prof a haskdlastigi ekki hask.grada200 100 100 50,0 4,3
Haskol aprof 200 100 100 50,0 4,3

(Heimild: Vinnumarkadskannanir Hagstofu i slands)

Konur &islandi eru mjog virkir pétttakendur & vinnumarkadi midad vid Nordurlondin,
gamynd 4. Um 85% kvenna a aldrinum 20-64 ara voru & vinnumarkadi arid 1998, i
hlutastorfum voru um 37% kvenna og um 3% voru atvinnulausar. Athygli vekur hve
hétt hlutfall kvenna aislandi er i hlutastérfum i samanburdi vid Nordurléndin.
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Stada kvenna 20-64 &ra & vinnumarkadi 1998
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Mynd 4. Atvinnupétttaka, hlutastorf og atvinnuleysi kvenna 20-64 ara a Nor durlond-
unum arid 1998 (Heimild: Nordic Council of Ministers, 1999)

Atvinnuleysi & islandi hefur verid meira medal kvenna en karla (Hagstofa islands,
1998; Hagstofa Islands, 1997). Einnig er pad ljost ad peir sem eru yngri verda frekar
fyrir bardinu & atvinnuleysinu en peir sem eldri eru og ad atvinnuleysi er meira medal
peirra sem hafa litla undirstédumenntun en peirra sem meiri menntun hafa.

2.3 Laun

Rannsoknir hafa synt ad karlar hafa haari laun en konur (Kjararannsoknarnefnd,
1999; Hagstofa islands, 1999; Joshi, H og Paci, P, 1998; Gudbjorg Andrea Jonsdottir,
1995; Blau F.D. og Ferber, M.A., 1992; Eirikur Jonsson, 1989). Eins og fram kemur
amynd 5 hafa konur ad medaltali laggri laun en karlar i 6llum starfsstéttum. Medal-
dagvinnulaunin voru amennt a bilinu 100-150 pusund hja flestum starfsstéttum en
pau voru haari hjatasknum og sérmenntudu starfsfolki og hja sérfraadingum.
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Laun fyrir dagvinnu oktéber-desember 1998
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Mynd 5. Medallaun fyrir dagvinnu eftir starfsstéttum i oktober-desember 1998.
(Heimild: Hagstofa Islands, 1999)

Blau og Ferber (1992) halda pvi fram ad haggt sé ad skyra um 60-66% af launamun
kynjanna. Namsval skyrir um 13%, starfsaldur um 14-23% og starfsval um 17-30%.
Pvi eru um 34-40% Gskyrdir. bad er ad segja ad ekki er haaggt ad rekja launamun til
neinna einstakra patta.

I rannsokn Gudbjargar Andreu Jonsdottur (1995) kom fram ad aukin menntun leidir
til haari launa badi hja konum og korlum. Med aukinni menntun eykst po
launamunur kynjanna, enginn munur var a launum karla og kvenna sem adeins héfou
grunnskolapréf eda minna samkvaamt rannsdkninni, meda svarenda sem hofou 1okid
framhal dsskélanami pa héfou konur um 78% af launum karla og medal svarenda sem
hofdu lokid haskdlapréfi pa hdfou konur um 64% af launum karla.

Samkvaamt rannsokninni sakjast konur jafnt eftir launahakkunum og karlar en fa
hana hins vegar sidur en karlar.

Konur sakja ekki siour en karlar i betri stodur samkvaamt rannsdkninni og pvi er ekki
haggt ad segja ad ahugaleys kvenna a betri storfum standi i vegi fyrir haari launum
hja peim. Einnig kemur fram i rannsokn Gudbjargar Andreu ad starfio gaft, bagdi hja
kérlum og konum, hafi mest ahrif a laun peirra, og ad starfsstéttin skyri 49% af
breytileika i launum karla en um 22% af breytileika i launum kvenna. Hins vegar
skyrdi menntun karla um 40% af breytileika i launum peirra en um 17% af breytileika
i launum kvenna. Einnig er par tekid fram ad arafjoldi & vinnumarkadi og fjoldi
yfirvinnutima a manudi hafdi marktagka fylgni vid laun karla en ekki vid laun kvenna.

I rannsdkn Eiriks Hilmarsson (1989) kom fram ad med hverju &ri sem folk badir vid
sig i menntun pa hakki laun pess ad medaltali um 7,5%. Par er pvi haldid fram ad
lengri vinnutimi karla ad medaltali skyri mikid af launamun kynjanna en hins vegar
bendir nidurstadan til pess ad hugsanlega geti verid um Gjafnrétti i launum karla og
kvenna ad raa a islenskum vinnumarkadi.
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I rannsokn Joshi og Paci (1998) var launamunur kynjanna & Bretlandi skodadur Ut fra
tveimur argbngum, pegar argangur faaddur arid 1946 var 32 ara og argangur 1958 var
33 &ra. Nidurstodur benda til ad um launamisrétti sé ad rasda & vinnumarkadi en ad
launamunur kynjanna hafi hins vegar minnkad med arunum medal félks i fullu starfi,
par sem um 21% var 6skyrour munur hja argangi faaddum 1946 en var um 17-18% hja
argangi 1958.

Ein af nidurstddum rannsdknarinnar er ad starfsval kvenna hafoi ahrif & laagri laun
peirrai samanburdi vid karla. Pad hvort konur héfdu eignast born eda ekki skyrdi ekki
launamun kynjanna par sem ekki var munur & launum kvenna sem hoféu étt boérn og
voru i fullu starfi og peirra sem hofou ekki att born og voru i fullu starfi. Hins vegar
voru laun kvenna sem hofou hadt a vinnumarkadi vegna uménnunar barna lagri en
laun kvenna sem héfdu eingbngu tekid barnaeignarleyfi og haldid sidan &fram ad
vinna. bvi dyktudu paa sem svo ad su starfshjdfun sem konur missa af vid pad ad
hadta ad vinna og farainna & heimilin skyri ad hlutatil lagyri laun peirra. Hins vegar
skyrdi petta ekki muninn a launum karla og kvenna, par sem aika hétt hiutfall
launamunar var 0skyrdur pegar karlar voru bornir saman vid konur sem hofou ekki
eignast born (18%) eda konur sem hofdu tekid fasdingarorlof (23%).

Joshi og Paci (1998) sogdu nidurstddur sinar stadfesti rannsokn Wood og fleiri (1993)
par sem rannsokud voru laun kvenna 15 arum eftir ad paa luku l6gfrasdindmi. bar
kom ekki fram munur & launum kvenna eftir pvi hvort paa hefdu étt born eda ekki en
badir hoparnir hofdu adeins um 60% af launum karla sem héfou lokid |6gfraedi a sama
tima (Joshi, H og Paci, P, 1998:122).

Med pessar nidurstédur i huga eru laun hér skodud eftir menntun, barneignum,
starfssvidi, vinnutima og starfsaldri greint eftir kyni. Par sem kdnnun & simenntun
nadi til 1350 manns er akvedid hér ad flokka launin i pa meginflokka sem pegar hafa
komid fram og ga hvernig dreifing peirra er eftir pessum lykilpattum (géa toflu 6).
Pad er athyglisvert ad §a hvernig hlutfallsleg skipting er milli kynjanna, par sem um
93% kvennavoru med laun undir 200 pusund kronum a manudi en um 53% karla. Um
62% karla voru med laun & bilinu 100 til 300 pasund en um 44% kvenna. | heesta
launaflokkinn voru eingéngu um 1% kvenna en um 19% karla.

Pegar tafla 6 er skodud vekur fyrst athygli ad haskolanam virdist i meiri madi vera ad
skila kdrlum haari tekjum en konum, par sem um 43% karla sem hofou lokid ndmi a
haskolastigi voru med i heildartekjur 300 pusund eda meira & manudi i samanburdi
vid um 5% kvenna. Nidurstadan bendir po til ad verklegt framhaldsskdlandm og ndm
a haskdlastigi sé ad skila basdi konum og kérlum haari tekjum. Einnig vekur athygli
ad karla sem eiga born hoféu haari heildartekjur en konur sem eiga born. Samkvaamt
pessari rannsdkn pa fengu konur med born ekki laggri laun i en barnlausar konur.

A sama hétt og aukin menntun eru dbyrgdameiri storf ad skila korlum meiri tekjum en
konum. Adeins um 6% kvenna sem starfa sem haari yfirmenn eda atvinnurekendur
hoéfou 300 pusund eda meira i heildartekjur i samanburdi vio um pridjung karla.
Einnig vekur hér athygli ad adeins um 4% kvenna sem unnu fullt starf og yfirvinnu
hofdu 300 pusund eda meira i heildartekjur & manudi i samanburdi vid um 22% karla.
Einnig er starfsaldur i starfi ad skila kérlum meiru en konum.
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Tafla 6. Heildartekjur kvenna og karla greindar eftir menntun, barneignum, starfssvidi,
vinnutima og starfsaldri i starfi

<100 pus. 100-200 200-300 300 pus.+ Fjoldi
% % % %

Alls 36,6 36,1 17,2 10,2 943
Konur: 55,4 37,6 6,1 0,9 460
Menntun***

Grunnskélanam eda minna 70,2 27,7 21 188
Starfsnam 59,7 36,4 39 77
Verklegt framhal dsskélanam 40,0 40,0 20,0 20
Boklegt framhal dsskélanam 51,1 42,6 6,4 94
Nam & haskdlastigi 25,3 55,7 139 51 79
Born

Ja 54,2 375 71 12 253
Nei 57,0 37,7 4.8 05 207
Starfssvig***

Almennt starfsfélk 61,4 35,6 2,7 0,3 298
Verkstjorar 41,7 50,0 8,3 12
Deildarstjérar og millistjérnendur 26,9 55,2 16,4 15 67
Haari yfirmenn og atvinnurek. 229 514 20,0 57 35
Vinnutimi***

Hlutastarf 75,0 229 21 140
Fullt starf 42,1 52,9 50 140
Fullt starf og yfirvinna 24,3 54,4 17,5 39 103
Starfsaldur i starfi

Ar edaminna 63,9 33,3 14 14 72
1-24&r 57,9 34,2 79 38
2-4 &r 58,0 34,0 6,0 2,0 50
4-10 & 43,7 46,0 8,0 2,3 87
Meiraen 10 ar 41,7 48,3 10,0 120
Karlar: 18,6 34,6 27,7 19,0 483
Menntun***

Grunnskélanam eda minna 325 43,7 159 79 151
Starfsnam 16,7 41,7 22,2 194 36
Verklegt framhal dsskélanam 10,1 29,6 40,2 20,1 179
Boklegt framhaldsskdlanam 324 37,8 189 10,8 37
Nam & héaskélastigi 6,4 21,8 29,5 42,3 78
BoOrn***

Ja 11,8 28,2 31,8 28,2 245
Nei 25,6 41,2 235 9,7 238
Starfssvid***

Almennt starfsfélk 233 451 233 8,3 206
Verkstjorar 7,7 34,6 40,4 17,3 52
Deildarstjérar og millistjérnendur 14 26,0 38,4 34,2 73
Haari yfirmenn og atvinnurek. 9,5 26,7 30,5 333 105
Vinnutimi***

Hlutastarf 56,3 25,0 94 94 32
Fullt starf 14,5 46,4 232 159 69
Fullt starf og yfirvinna 48 37,2 35,6 224 312
Starfsaldur i starfi**

Ar edaminna 28,3 434 132 15,1 53
1-24r 22,6 32,3 25,8 194 31
2-4 &r 18,4 421 28,9 10,5 38
4-10& 10,1 371 24,7 28,1 89
Meiraen 10 ar 78 32,3 36,5 234 192

* p<0,05; **p<0,01; *** p<0,001. (Heimild: Kénnun & simenntun & islandi &rié 1998)

Hvada nidurstddu ma draga af pessum gdégnum? Ja i pessari athugun eru konur
almennt med lagyri laun en karlar. Pad 4 vid hvort sem litid er & menntun, hvort pagr
eiga bdrn eda ekki, einnig a pad vid um konur sem starfa i stjérnunarstérfum. Langur
vinnudagur virdist ekki vera ad skila konum jafhhdaum launum og kérlum par sem
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um 79% kvenna sem unnu 45 klst. eda meira voru med undir 200 pusund kronum a
manudi i samanburdi vid 42% karla. Einnig virdist aukinn starfsaldur i starfi vera ad
skila konum mun minna en korlum. Pannig ma adla ad meira parf ad koma til ef
fjarhagsleg stada kvenna a ad batna en aukin menntun eda abyrgdamikil storf. pad ad
konur hafi aukinn starfsaldur i starfi eda ad vinnutimi peirra sé meiri ekki hefur heldur
afgerandi ahrif a stodu peirra.

Ekki er 6hugsandi ad 1&g laun kvenna orsaki pad ad storf peirra eru ekki metin a jafns
vio storf karla i pjoofélaginu. bPar sem launin eru gjarnan merki um mikilvaggi starfs
og pvi purfi ad greida haari laun fyrir pau. Pegar storf eru lagt launud er mikilvaai
peirra metid Gt fra pvi. Hér er pé ekki verid ad segja ad storf i elnum geira séu
mikilvaggari eda hafi minni pydingu en 6énnur, heldur ad hefdbundin kvennastorf eru
kannski ekki metin Ut fr4 gagnsemi fyrir pjodfélagid og pegna pess heldur Ut fra
launakjorum starfsstéttarinnar.

Afleiding af lagum launum kvenna kemur basdi fram i pvi ad pag standa ekki
jafnfadis korlum fjarhagslega a starfssevinni en pad sem er ekki sidur um vert pa
kemur petta til med ad bitna & peim a efri arum par sem paar hafi minni lifeyri og pvi
minni peninga milli handanna & efri &um. | pessari skyrslu er adeins bent & petta
mikilvaega ma sem pyrfti ad rannsaka nanar.
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3 Fjolskyldustada - heimilin

Pegar mélefni kvenna eru skodud er ekki komist hja pvi ad skoda stodu peirra i
einkalifi, pad er hjuskaparsttdu, fjolda barna og tidni skilnada & undanférnum arum
0g adgang ad barnaheimilum.

Arid 1998 voru lIslendingar 275.712, konur 137.626 og karlar 138.086.
Medalaevilengd kvennavar 81,5 & 1997-98 en karla 77 ar (Hagstofa Islands, 1999).

Um 56% kvenna 16 éra og eldri bua med maka og um 36% eru einhleypar, gatoflu 7.

Hlutfalslega fleiri konur en karlar bla adeins med bérnum sinum eda 8,2% a méti
0,6% karla.

Tafla 7. Fjolskyldustada karla og kvenna, 16 ara og eldri 31. desember 1998

Konur Karlar

% %

Adeins med maka 26,8 271
Med maka og bornum 29,2 29,6
Med bdrnum 8,2 0,6
Einhleypir 35,7 42,8

(Heimild: Hagstofa [slands, 1999)

Aatlama ad um 92% kvenna & islandi eignist eitt eda fleiri born um savina. Pessi tala
e fengin Ut fra svbrum kvenna 45 &a og edri sem komu a Leitarstoo
krabbameinsfélagsins &4 aunum 1979 til 1998 (Elinborg J. Olafsdéttir hja
Tolvinnustofu Krabbameinsféags islands). Arid 1998 faaddust 4.187 born & islandi,
2.048 stulkur og 2.130 drengir (Hagstofa islands, 1999). Medaladur masranna var
28,8 &r en 25,1 ar hja masdrum sem voru ad eiga Sitt fyrsta barn. Af pessum 4.187
bornum pa voru foreldrar ekki i sambud hja 517 peirra eda um 12% barnanna.

A sama &ri voru 484 |6gskilnadir sem hofdu ahrif & 521 barn. Af pessum 521 barni
voru adeins 27 born (5%) hja fedrum sinum eftir hjonaskilad, hja 213 bornum (41%)
var um sameiginlega forgja ad rasda og hja 281 barni (54%) hafdi modirin forgana
(Hagstofa islands, 1999).

Hjnaskilnudum hefur pé ekki fjolgad sidastlidin 20 & og medallengd hjénabandsins
fyrir skilnad hefur hakkad ur 10,9 &rum a timabilinu 1981 til 1985 i 14,3 ar fyrir
timabilid 1996 til 1998. A islandi blaum 19% barna 0-15 &ra med einum fullordnum,
sem gefur til kynna hve mérg born blia med einstasdum foreldrum (Hagstofa [slands,
1999).

Pvi er [jost ad pratt fyrir aukna atvinnupétttoku kvenna pa bera paar ennpa hitann og
pungann af uppeldi barnanna. HIutur fedra i uppeldi barna virdist pd vera ad aukast,
ef hlutverk peirra med sameiginlegri forga med bornum eftir skilnad hefur pa

pyadingu.

Adgangur ad dagvistun barna hlytur ad skipta miklu mali vardandi atvinnupétttoku
kvenna og starfshlutfall peirra. A mynd 7 er synd dagvistun barna i heilsdagsvistun &
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leikskélum og barna sem eru i vistun hluta Ur degi & leikskélum og hj& dagmasdrum i
samanburdi vid pad hvort konur eru i fullu starfi eda i hlutastarfi & vinnumarkadi a
Nordurléndunum. Athygli vekur ad i Danmérku, par sem atvinnupétttaka kvenna er
hvad mest, eru einnig hlutfallslega flest born i heilsdagsvistun & leikskolum. A islandi
og i Finnlandi eru faari born i heilsdagsvistun en i hinum [6ndunum og par er ad ga
ad hlutfall kvenna i fullum stérfum er haara en hlutfall barna i hellsdagsvistun. P6
hlutfallslega flest born fa einhverja vistun & Idlandi (88%) pa er hlutfall barna i
leikskolum hluta Ur degi hvad haest hér alandi og einnig er ad §a ad hlutfall kvenna i
hlutastérfum er haest hér alandi.

Hlutfall barna 3-6 ara i leikskdla og atvinnupatttaka kvenna
80
I Allur dagurinn I Hluta Ur degi
70 69 —1Hja dagmémmu Konur i fullu starfi
= %= Konur i hlutastarfi
55 56
46
® 45 42 l
3 |
El
T *»37 .
31, 5 x32.
. 26 x 27
’
12
2 2
1 1
Danmork Finnland island Noregur Svipj6d

Mynd 7. Born 3-6 ara aleikskdlum og atvinnupatttaka kvenna a Nordurlondunum arid
1997. Tolur a Idandi og i Noregi eiga vio um bérn 3-5 &ra og télur fra
Danmorku eru fra arinu 1998. (Heimild: Nordic Council of Ministers, 1999)

Pad vekur oneitanlega athygli hve stada kvenna & islandi sker sig dr i samanburdi vid
stddu kvenna & Nordurléndunum auk pess sem mjog hétt hiutfall kvenna er i
hlutastarfi.

A mynd 8 sést atvinnupétttaka kvenna & aldrinum 20-45 &ra og er hin borin samn vid
hlutfall alra 0-5 éra barna a lelkskélum og 0-5 &ra barna i 4-5 klst. vistun a dag.
Atvinnupétttaka kvenna er nokkud svipud & milli ara eda fra 73-77%. Pad vekur
athygli ad rumlega pridjungur kvenna & pessum adri er i hlutastarfi. En einmitt a
pessum aldri er unnid ad starfsframa. Myndin synir ad mikill fjéldi barna 0-5 &ra er
ekki aleikskolum sem hlytur ad hafa ahrif & atvinnupétttoku kvenna hér alandi.

I ljosi pessara nidurstadna var &kvedid ad skoda vinnutima kvenna & aldrinum 20-45
ara betur med tilliti til pess hvort paa adtu born eda ekki Ut fra kdnnun a simenntun a
islandi, & mynd 9. Nidurstadan er sldandi, munur er & vinnutima kvenna sem eiga
born i samanburdi vid paa sem eiga ekki born og stydur pa nidurstéou ad hugsanlegt
er ad vegna skorts & barnaheimilisplassum pa hafi konur sem eru med born sidur
moguleika & pvi ad vinna fullu vinnu.
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Atvinnupatttaka kvenna 20-45 ara og born 0-5 ara a leikskéla
100
CAlls starfandi i fullu starfi i hlutastarfi
90 1 ==Born 0-5 ara ===\/istun 4-6 kist. & dag
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Mynd 8. Hlutfall starfandi kvenna 20-45 ara & islandi i samanburdi vid hlutfall barna
0-5 ara & leikskolum. (Heimild: Hagstofa islands, 2000; Hagstofa idands
1999; Hagstofa islands, 1998; Hagstofa i slands, 1997; Hagstofa [dands, 1996;
Hagstofa idands, 1995; Hagstofa Idands, 1994; Hagstofa islands, 1993;
Hagstofa i slands, 1992; Vinnumar kadskannanir Hagstofu slands)

Medalvinnurtimi & viku medal kvenna 20-45 ara eftir pvi hvort peer eiga bérn eda ekki
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Mynd 9. Medalvinnutimi & viku medal kvenna 20-45 ara greint eftir pvi hvort paer eiga
born eda ekki. (Heimild: Kénnun & simenntun & Islandi 1998)
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4 Eru konur sattar vio stodu sina a vinnumarkadi?

Pess kafli skiptist i prja undirkafla. | fyrsta undirkafla er fjalla® um vidhorf kvenna
og karlatil launa, i 6drum kafla um vidhorf peirra til pess hvort hadileikar og hagni
fa notid sin i starfi og i pridjakaflaum starfsénaegju.

4.1 Anaegja med laun eftir menntun og starfi

Pad er mikilvaggt pegar ma tengd launum eru skodud ad athuga einnig vidhorf
svarenda til eigin launa, par sem pad getur verid mjog gildishladgid hvad folk telur
vera good laun og hvad ekki. pPannig geta 100 pusund kréna manadarlaun dugad einum
einstaklingi vel til framfaarslu medan annar telur p4 upphasd engan veginn nagyilega.
Auk pess sem lifsmynstur einstaklingsins getur haft ahrif & anaegju folks med launin.

pétttakendur kdnnunarinnar voru spurdir hvort peir vearu anaegdir eda 6anagydir med
launin sin. Eins og §& m& & mynd 10 er afgerandi munur a afstédu kynjanna til
niverandi launa. Karlar eru aimennt anaegdari med launin sin en konur. Um 65%
karla sogdust vera mjog eda frekar anaggdir med launin en um 45% kvenna. Hins
vegar sogdust um 47% kvenna vera frekar eda mjog 6anasgdar med launin en um 28%
karla.

Ertu dnsegd(ur) eda 6ansegd(ur) med launin pin eins og pau eru i dag?
%
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45 /‘\ —e—Karlar [ |
40 ——Konur
35
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Mjog anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hiutlaus Frekar 6anaegd(ur) Mjog 6anaegd(ur)

Mynd 10. Vidhorf svarendatil launa greint eftir kyni

Eins og fram kemur & mynd 10 voru konur 6anaegdari med laun sin en karlar. Til ad
meta petta ndnar var reiknud medal anaggja (sem hér kallast anaggjukvardi) med laun.
Kvardinn er fra 1 til 5, par sem 1 merkir mjog 6anasgd(ur) med launin eins og pau eru
i dag, 2 frekar 6anaggd(ur), 3 merkir ad svarandi er hvorki anaggdur né 6anaggdur, 4
frekar anagd(ur) og 5 mjog anagd(ur). Pad ma segja ad nidurstadan endurspegli
launamun kynjanna, par sem karlar eru med haari laun en konur og eru anasgdir med
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naverandi laun, konurnar eru hins vegar 6anasgdari med launin og paa hafa einnig
laggri laun en karlar.

Ertu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med launin pin i dag?
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4,5
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Grunnskélandm eda Starfsnam Verkl. BokI. Haskolanam
minna framhaldsskélanam framhaldsskélanam

Mynd 11. Medalanaegja svarenda med launin sin greint eftir kyni og menntun. Toélur
eiga eingdngu vio um folk i fullu starfi

Konur sem hofou lokid haskolanami eru dlika Ganasgdar med launin og konur sem
hofdu adeins lokid grunnskdlaprofi eda minna. Pad voru einna helst konur sem lokid
hofdu verklegu framhaldsskélanami eins og idnnami sem syndu meiri anaggju med
launin en kynsystur peirra med adra menntun. Karlar voru almennt ansegdari med
launin en konur, en sdmu tilhneigingu ma ga hja peim og hja konunum, par sem meiri
OGanaggja er med launin hja kdrlum sem hofou lokid haskdlaprofi en peim sem lokid
hofdu grunnskolandmi eda minna, §amynd 11.
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Ertu &nsegd(ur) eda 6ansegd(ur) med launin pin i dag?
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Mynd 12. M edaldnaggja svarenda med launin sin greint eftir kyni og starfi. Tolur eiga
eingdngu vid um folk i fullu starfi

A mynd 12 er medaldnaagja med laun greind eftir starfi svarenda sem voru i fullu
starfi. Hér vekur sérstaka athygli mikill munur a konum og kérlum sem storfudu sem
stjornendur, par sem konurnar sdgoust ad medaltali vera frekar 6ansggdar med launin
en karlar anaggdir med launin. bad eitt ad komast i dhrifastddur virdist ekki bada stodu
kvenna pannig ad paa standi ajafns vid karla. Pad vekur einnig athygli ad konur sem
starfa sem stjornendur eru Gdnaggdari med launin sin en konur sem starfa sem
verkamenn.

4.2 Nytast heefileikar kvenna a vinnumarkadi?

Pegar verio er ad meta mikilvaggi menntunar fyrir konur parf ad taka tillit til pess
hvada menntun hentar konum. Pvi er gjarnan haldid fram ad konur sseki meira i paar
starfsgreinar par sem laun eru lasgri. | pessu sambandi parf lika ad lita & hvar
hadileikar og hagfni kvenna geta notid sin sem best. Stérf i uménnunargeiranum, eins
0g Vid hjukrun og barnagaeslu, skipta pjodfélagio miklu. Sé pessum stérfum sinnt af
kostgaeni eykur pad jafnframt moguleika annarra |pj0dfél agspegna ad bada afkost og
starfsemi & sinum starfsvettvangi.

Med petta i huga er athyglisvert ad skoda viohorf svarenda til pess hvort peir telji
hadfileika sina og hadfni fa notid sin i pvi starfi sem peir eru i ntna. A mynd 13 sést
athyglisverdur munur a afstéou kynjanna. bar sem um 40% karla voru mjog sammala
pvi ad hadileikar peirra og hagni fai notid sin i starfi en um 30% kvenna. Daamid
snyst vid pegar félk segist 6sammala fullyrdingunni, par sem um 10% kvenna voru
mj6g 6sammda pvi ad hadileikar peirra og hagni fai notid sin i starfinu en um 6%
karla. Um fjoréungur kvenna téldu hadileika sina og hadni ekki fa notid sin til fullsi
nuverandi starfi en um 13% karla eru sdmu skodunar.
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Ertu sammala eda 6sammala pvi ad heefileikar pinir og haefni fai notid sin i pvi starfi sem pua ert i nina?
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Mynd 13. Vidhorf svarenda til pess hvort peir teldu hadileika sina og haefni fa notid sin i
pvi starfi sem peir voru i, greint eftir kyni

4.3 Starfsanaegja kvenna

Starfsanaegja er mikilvaegur pattur i lifi hvers einstaklings. Sé starfsfolk anaagt i starfi
pa getur pad leitt til betri afkomu fyrirtagkja, par sem minna verdur um veikindi,
afkdst meiri og hollusta vid fyrirtakid verour meiri (Johanna Rosa Arnardéttir, 1997).
Konur virdast almennt vera anaggdar i sinu starfi. Pegar starfsanaggja er borin saman
milli karla og kvenna eru karlar sem hoéfou lokid verklegu framhal dsskélaprofi eda
hofou meiri menntun anagydari i storfum en konur sem hoéfdu sOmu menntun, sa
mynd 14.

Pad ma velta pvi fyrir sér hvort laun og starfsanaggja séu ekki eini og sami péatturinn.
Par sem dnaggja med laun leidi til pess ad félk verdi einnig dnsggdara i starfi. Til ad
meta petta pa var reiknad ki-kvadrat prof til ad meta tengslin milli starfsanaggju og
anaggju svarenda i kénnun & simenntun & islandi med launin sin og hvort svarendur
toldu hadileika sina og hadfni fanotid sin i starfinu, §amynd 15.
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Starfsaneaegja

4,5
- / ﬁA\//
4,3 — - E ]
42 =" =~ -~

k) -

< 4,1

<

=2

g 4

i=4

@

wn

S 3.9

%]
3,8
37 —&—Karlar
3,6 —#—Konur
3,5 T T T

Grunnskélanam eda Starfsnam Verkl. Boékl. framhaldskélanam Nam & haskolastigi
minna framhaldsskélanam

Mynd 14. M edalstarfsanaggja greind eftir kyni og menntun

Tengsl starfsanaegju vid laun og hvort heefileikar svarenda fa notié sin i starfi
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Mynd 15. Tengd starfsanaegju vid pad hvort svarendur eru anaegdir med launin sin og
hvort peir telji hafileika sina og hagfni fa notid sin i starfinu. (*** p<0,001)

Myndin synir ad starfsanaggja er meiri hjapeim sem eru anaggdir med launin og einnig
peim sem telja ad hadileikar peirra og hagni fa notid sin i starfinu. Petta bendir po6
einnig til ad peir sem telja ad hadileikar sinir fa notid sin i starfi verda anagydari |
starfi en ad launin hafa ekki jafn mikid ad segja um starfsanaagju.
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5 Hvad vilja konur?

Pad er stér spurning ad velta fyrir sér hvad konur vilja. Reynt er ad svara henni hér
med pvi ad skoda prja meginpadti, pad er namsval, hvad konur telja sig vanta og
ahuga peirraa nami.

Til ad meta pad hvad konur sakjast eftir & vinnumarkadi er tekia tillit til ndmsvals og
reiknad med pvi ad konur saki i pessar namsgreinar vegna ahuga og léngunar ad
starfa & svidinu. | kénnun sem domsmalaréduneytid stod ad &rid 1999 voru svarendur
spurdir hvort peir teldu konur og karla hafa jofn tekifagi a vinnumarkadi. Einnig var
spurt hver vaai helsta &stasdan fyrir pvi ad konur hefdu ekki somu teekifaai og karlar a
vinnumarkadi.

Ahugi kvenna & namskeidum er metinn Ut fra nidurstédum konnunar & simenntun &
islandi (Jon Torfi Jonasson og Johanna Résa Arnardéttir, 1999). En par var baedi spurt
um hvada ndmskei d svarendur sottu sidast og einnig hvada namskeid peir hefdu ahuga
a ad sakja nasst.

5.1 Namsval

Konur og karlar virdast velja mjog hefdbundin kvenna- og karlafog. bar sem konur
sakja meira i nam tengd umonnun, félagslegum samskiptum og hjukrun en karlar
sakjafrekar i tasknigreinar og verklegar greinar.

I toflu 8 er synd pétttaka karla og kvenna i némi & héaskoélastigi. Nokkrar hefdbundnar
namsgreinar eru teknar sérstaklega Ut til ad skoda proun i peim arid 1985, 1990 og
1998. Konur voru um 61% nemenda & haskolastigi arid 1998, um 58% arid 1990 og
um 52% é&rid 1985.

Konum hefur fjolgad milli pessara &ra i gudfraedi, laknisfrasdi, verk-, takni- og
stagrdfraadi og einnig i vidskipta- og rekstrarfrasdigreinum. Konur i ndmi & haskolastigi
sakja p6 mest i uppeldisfradi og kenndlu, nasst kemur hjukrunarfresdi og sidan
vioskipta- og rekstrargreinar. Adeins um 1-2% kvenna sakja tolvunarfrasdi og verk-,
taekni- og steadfraadi og adeins um 1% kvenna sakja gudfraadi.
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Tafla 8. Fjoldi nemenda & haskélastigi. Einnig skipt eftir einstékum namsgreinum, 1985,

1990 og 1998
Alls Karlar Konur Hlutfall % medal
kvenna kvenna

Alls 1998 8.791 3.430 5.361 61,0
Guofradi 120 44 76 63,3 14
Hjdkrunarfrasdi 623 8 615 98,7 11,5
Laknisfrasdi 367 191 176 48,0 33
Logfraedi 414 222 192 46,4 36
Tolvunarfrasdi 455 340 115 25,3 21
Uppeldisfrasdi og kennaramenntun 1.637 268 1.369 83,6 255
Verk-, takni- og steerdfraadi 506 408 98 194 18
Vidskipta- og rekstrarfrasdi 1.382 745 637 46,1 11,9

Alls 1990 5.296 2.246 3.050 57,6
Guofradi 60 34 26 433 09
Hjdkrunarfrasdi 364 5 359 98,6 11,8
Laknisfrasdi 241 131 110 45,6 36
Logfraedi 376 182 194 51,6 6,4
Tolvunarfrasdi 161 131 30 18,6 1,0
Uppeldisfraadi og kennaramenntun 878 203 675 76,9 22,1
Verk-, takni- og steerdfrasdi 316 290 26 82 09
Vidskipta- og rekstrarfragdi 828 508 320 38,6 10,5

Alls 1985 4.807 2.324 2483 51,7
Guofrasdi 73 49 24 329 1,0
Hjdkrunarfraedi 316 11 305 96,5 12,3
Laknisfrasdi 320 201 119 37,2 4.8
Logfraedi 402 241 161 40,0 6,5
Tolvunarfraedi 229 174 55 24,0 2,2
Uppeldisfrasdi og kennaramenntun 495 95 400 80,8 16,1
Verk-, takni- og steardfrasdi 356 314 42 11,8 1,7
Vidskipta- og rekstrarfragdi 774 491 283 36,6 11,4

(Heimild: Hagstofa Islands, nemendaskré)

Hlutfallslegafleiri konur Gtskrifast einnig Ur némi & haskolastigi en karlar. | toflu 9 er
a0 ga fjolda brautskréninga eftir kyni og nadmsgreinum. PO vekur athygli ad
hlutfallslega fleiri karlar en konur Ijuka ndmi i vidskiptafresdum, nattaruvisindum og
tagknigreinum.

Tafla 9. Fjoldi brautskraninga a haskélastigi eftir kyni og namsgrein

Alls Karlar Konur Hlutfall % medal
kvenna kvenna

Alls 1997-98 1.275 536 739 58,0
Tungumd og mannvisindi 212 73 139 65,6 18,8
Uppeldis- og kennaramenntun 211 39 172 81,5 233
Samfélagsvisindi og |6gfraedi 208 88 120 57,7 16,2
Vidskipta- og hagfraedi 184 120 64 348 87
Nattaruvisindi og stearofraedi 135 85 50 37,0 6,8
Taknigreinar og verkfraadi 76 66 10 13,2 14
Buvisindi og matvadafraedi 37 28 9 24,3 12
Lakningar, heilbrigdisgreinar 212 37 175 82,5 23,7

Alls 1996-97 1.164 452 712 61,2
Tungumad og mannvisindi 225 74 151 67,1 21,2
Uppeldis- og kennaramenntun 250 a4 206 82,4 289
Samfélagsvisindi og 16gfraedi 154 64 90 58,4 12,6
Vidskipta- og hagfraedi 129 85 44 34,1 6,2
Nattaruvisindi og stearofragdi 92 62 30 32,6 4,2
Taknigreinar og verkfragdi 66 56 10 15,2 14
Buvisindi og matvad afraedi 38 22 16 421 2,2
Lakningar, heilbrigdisgreinar 210 45 165 78,6 232

(Heimild: Hagstofa Islands, nemendaskrd) Gogn eiga vid um brautskraningar & timabilinu 1.09 til
31.08 hvert ar)
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Pegar patttaka i ndmskeidum er skodud sést viss kynjaskipting i namsvali, par sem
konur sakja frekar i ndmskeid tengd umonnun og samskiptum en karlar (§atoflu 10).

Tafla10. Tegund starfstengdra ndmskeida

Karlar Konur Alls

% % %

Stjornunar- eda rekstrarnamskei & 7 5 6
Tolvunamskeid 22 29 25
Onnur namskeid tengd starfi 45 27 36
Skrifstofunamskeio 2 1
Tungumalanamskeid 2 2 2
Samskipti og tjaning 1 6 4
Oryggis- og réttindamal 8 2 5
Namskeid fyrir 6faglaada 3 5 4
bjénustu- eda sdlunamskeid 3 4 4
Namskeid tengd list 1 3 2
Namskeid tengd umonnun 0 12 6
Namskei d tengd hugraenum malefnum 0 0
Namskeid tengd Gtiveru 0 0
Onnur namskeid 7 2 5

0<0,5; --- enginn svarandi. (Heimild: kénnun & simenntun & Islandi &rid 1998)

Ef skilgreining & umonnun er vikkud Ut og teknar eru med namsgreinar a haskol astigi
sem tengjast pvi ad nemendur vinni med félki ad loknu nami i formi rédgjafar eda
sinni peim sem skjdlstaadingum, s.s. gudfraedi, hjukrun, lakningar, sukrapjafun,
|6gfrasdi, sdlfrasdi og tannlaekningar, sést athyglisverd proun (§amynd 16).

Hiutfall nemenda af heildarfjolda i ndmi tengdu radgjof og umonnun (& haskdlastigi)
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Mynd 16. Hlutfall karla og kvenna af heildarfjdlda nemenda & haskdlastigi i nami sem
tengist radgjof eda umonnun a folki, 1984-1998 (Heimild: Hagstofa Islands,
nemendaskr &)
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Fra 1984 hafa hlutfallslega fleiri konur en karlar sinnt pessum greinum en ljést er ad
konur eru ad auka hlut sinni i pessum namsgreinum i samanburdi vid karla (§a mynd
16). Hér er pvi haldid fram ad laun kvenna séu ekki bara lag i samanburdi vid laun
karla vegna peirra starfa sem pag kjosa ad sinna. Pad er ekki haagt ad segja ad karlar
hafi ekki sost eftir umdnnunarstorfum, pvi gudfraedi, 16gfraedi og laknisfrasdi eru
vissulega greinar sem tengjast pvi ad annast um folk. Laun pessara stétta hafa hins
vegar ekki einkennst af lagum launum og pvi er ekki haggt ad segja ad pad sé eitthvert
nattirulégmal ad 1&g laun faist fyrir umoénnunarstorf.

5.2 Hvad telja konur sig vanta

[ kénnun domsmalardduneytisins um stodu karla og kvenna & vinnumarkadi og i
stjornmalum (1999) var folk & aldrinum 16-75 ara spurt hvort pad teldi ad konur og
karlar hafi jofn tekifaai a vinnumarkadi. Um 75% svarenda tdldu konur hafa faari
taekifaai a vinnumarkadi og karla fleiri takifaai a vinnumarkadi. Um 25% t6ldu
takifagi karla og kvenna & vinnumarkadi verajofn. Adeins 0,3% svarendatdldu karla
hafa faari takifaai en konur fleiri. Hlutfallslega fleiri konur eda um 84% t6ldu konur
hafa faari tekifegi & vinnumarkadi en karla fleiri, en um 66% karla voru sému
skodunar.

pétttakendur voru einnig spurdir hverja peir teldu helstu astaadu pess ad mun fleiri
karlar en konur eru i stjornunarstédum a vinnumarkadi & islandi. Eins og fram kemur
amynd 17 pa téldu um 23% kvenna og um 36% karla ad hefd radi mestu um pad ad
mun fleiri karlar en konur eru i stjérnunarstédum a vinnumarkadi i dag.

Asteeda pess ad fleiri karlar en konur eru i stjiornunarstédum
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Mynd 17. Mun fleiri karlar en konur eru i stjérnunarst6dum & vinnumarkadi a i slandi.
Hver telur pu ad sé helsta asteeda pess? (Heimild: DOmsmalar aduneytio,
1999)
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5.3 Ahugi kvenna & nami

pétttakendur kdnnunar & simenntun & islandi &rid 1998 voru spurdir hvort peir heféu
mikinn, nokkurn eda litinn ahuga a pvi ad sakja eftirtaldar tegundir namskeida, §a
toflu 11. Athygli vekur ad hlutfallslega faari konur sogoust hafa mikinn ahuga a
stjérnunar- og rekstrarnamskeioum en karlar. Hlutfallslega fleiri konur en karlar
sbgdust hins vegar hafa mikinn ahuga & ndmskeidum i samskiptum, tungumaum og
tomstundum.

Taflall. Ahugi & starfstengdum namskeidum eftir kyni

Karlar Konur

Mikill Nokkur Enginn Mikill Nokkur Enginn

% % % % % %

Stjornunar- og rekstrarnamskeid*** 24 37 39 16 35 50
Toélvundmskeid 46 38 16 14 35 21
Onnur namskeid tengd starfi* 44 30 27 50 24 26
Namskeid i samskiptum, tjaningu*** 26 31 43 44 33 23
Tungumdlandmskei &*** 31 37 32 47 31 23
Tomstundanamskei o* * * 20 40 40 42 36 23

* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001. (Heimild: Jon Torfi Jonasson og Johanna Résa Arnardattir, 1999)

Konur virdast ahugasamari ad sakja starfstengd namskeid en karlar. Medal kvenna
sbgdust um 41% hafa mikinn dhuga a pvi ad sakja starfstengd namskeid, um 41%
sbgdust hafa nokkurn ahuga og adeins um 18% stgdust engan ahuga hafa & ad sakja
starfstengd ndmskeid. Medal karla sogdust 29% hafa mikinn dhuga a pvi ad sskja
starfstengd namskeid, um 45% sdgdust hafa nokkurn ahuga en um 25% karla sdgdust
engan dhuga hafa a ad sakja starfstengd namskeid.

Um 23% kvenna sem sottu ekki ndmskeid & 12 méanada timabili sdgou frekar ad paer
hefdu ekki farid vegna pess ad pag hefdu ekki tima vegna fjolskyldu en um 11%
karlar (§a mynd 18). Konur nefna lika i meira madi en karlar ad erfitt sé ad sakja
namskeid og kostnadurinn virdist einnig frekar vera ein af &stasdum pess ad paa sottu
ekki ndmskeid. bvi er ljost ad taka parf tillit til pessara pétta vid skipulag a
namskeidum. Karlar (43%) sdgdu hins vegar i meiri madi en konur (33%) ad peir
hefdu ekki sott namskeid vegna anna i vinnu. P er ekki haggt ad lita fram hja pvi ad
um 34% kvenna sem sbttu ekki ndmskeid sbgdu eina astasduna vera pa ad paa hefou
ekki dhuga a pvi ad sakja namskeid. bPannig er 1jost ad hluti peirra kvenna sem sakja
ekki namskeid hafa hreinlega ekki dhuga & pvi.
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Astaedur pess ad namskeid voru ekki sétt
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Mynd 18. Astaedur fyrir pvi ad namskeid voru ekki sott & 12 manada timabili (Heimild:
Jon Torfi Jonasson og J6hanna Roésa Arnar dottir, 1999)
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6 Nidurstada

Hér hafa verid gefnar upp ymsar lykiltdlur sem taldar eru mikilvasgar vid mat &4 stodu
kvenna og karlaavinnumarkadi. Reynt hefur verid ad skoda gognin a hlutlausan hétt i
beim tilgangi ad skilja stédu kvenna & islandi betur. Meginhluti gagnanna visar til
arsins 1998.

A heildina litid méa segja ad stada kvenna er énnur en stada karla. bPagr sakja i meira
madi nam & haskolastigi og hafa verid meiri hluti nemenda par fra arinu 1985 (ga
mynd 1). begar skélasokn a héskolastigi er skodud eftir hjuskaparstoou sest ad
meginvoxtur & skolasokn & héskolastigi er medal einhleypra kvenna. batttaka
kynjanna i starfstengdum namskeidum er aika mikil en konur sskja i meira madi
tomstundanamskeid en karlar.

Pegar litid er & storf kvenna og karla sidastlidinn aratug, sést ad hlutfalslega faari
konur eru i stjornunarstddum en karlar a sidastlionum aratug og litla sem enga
breytingu er ad ga ario 1998 i samanburdi vio medaltal dranna 1991-1995. Konur
virdast i meira madi starfa sem sérmenntad starfsfolk, a skrifstofu eda vid pjonustu-
og verslunarstorf en karlar i ionadi eda eru baandur, fiskimenn eda starfa vid vélar eda
vélgaeslu.

Karlar vinna lengri vinnutima a viku ad medaltali en konur og peir virdast einnig hafa
haari starfsaldur en konur. Menntunarstig karla er hins vegar haara en kvenna og
atvinnuleysi er meiramedal kvenna. P6 atvinnupatttaka kvenna sé haari hér alandi en
ahinum Nordurléndunum eru konur hér alandi fleiri i hlutastérfum en i samanburdar-
[6Gndunum.

Laun karla og kvenna &rid 1998 eru skodud. Laun karla eru ad medaltali haari en laun
kvenna sem kemur ekki & Ovart. Hins vegar er |jost ad menntun, abyrgdamikil storf,
haari starfsaldur og meiri vinnutimi virdist vera ad skila mun fleiri kérlum haari
launum en konum.

Pad ma segja ad meginnidurstada pessarar skyrslu sé ad pratt fyrir ad konur auki vid
menntun sina og sinni stjornunar- og sérfragdistorfum er pad ekki ad skila sér i
launaumslagid hja peim i samamadi og pad skilar kdrlum.

Aatlad er a um 92% islenskra kvenna eignist born einhvern timann & aavinni.
Skilnadir eru tidir & islandi en peim hefur ekki fjélgad & sidastlidnum 20 &rum og
medallengd hjénabandsins hefur verid ad lengjast. Konur virdast p6 bera hitann og
pungann af uppeldi barna sinna, par sem paa hafa oftar forgana pegar um skilnadi er
ad raa og hlutfallslegafleiri konur en karlar bla med bérnum sinum. Mun fleiri born
hér a landi eru adeins hluta Ur degi i dagvistun a leilkskélum en a hinum
Nordurldndunum sem hugsanlega skyrir hve hatt hlutfall kvenna vinnur hlutastorf.

Pegar pad er haft i huga ad um 92% kvenna & slandi eignast born og ad medalaldur
masdra sem eru ad eiga sitt fyrsta barn er um 25 & pa hlytur pad ad vekja upp
spurningar hvort stada kvenna med born sé verri en barnlausra kvenna. Nidurstodur
hér bendatil ad ekki sé munur alaunum kvenna eftir pvi hvort paar eiga bdrn eda ekki
og pvi er ekki haggt ad rekja launamun kynjanna beint til pess. Barneignir kvenna
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virdast frekar hafa éhrif & vinnutima peirra og pannig haft hrif a launin. Engu ad
sidur pa edti pad ad eiga barn ekki ad hafa ahrif & stéou kvenna a vinnumarkadi.

Til ad meta stédu kvenna ennfrekar voru borin saman vidhorf kvenna og karla til
launa. Eins og fram kemur & mynd 10 pa eru konur 6anasgdari med launin en karlar.
Pessi Ganaggja kvenna med launin er 6had menntun, par sem konur sem hofou [okid
grunnskolapréfi eda minna og konur sem hofdu lokid nami & haskolastigi voru svipad
Oanaggdar med launin. Pad sama er ad segja pegar viohorf kvenna er skodad eftir
starfsstéttum ad konur sem starfa sem oOsérhadt starfsfolk og konur sem starfa sem
serfragdingar eru mun Ganaegdari med launin en karlar i sambagilegum stérfum. Pad
eru einna helst konur og karlar sem starfa sem sérfragdingar sem hafa svipad viohorf
til launa en pad er frekar i neikvadari kantinum.

Folk hvers pjéofélags er gjarnan einn mesti audur sem hvert land & Hadileikar folks
eru mismunandi og pvi skiptir mali ad storf séu pess edlis & vinnumarkadi ad
hadileikar folks fai notid sin eins og kostur er. Ljost er ad konur telja sidur en karlar
a0 hadileikar peirra og hagni f4 notid sin & vinnumarkadi. Pad hlytur ad vera
umhugsunarefni og gedi einnig tengst lakari stddu kvenna & vinnumarkadi.

A sama hétt og bagborin laun kvenna i samanburdi vid laun karla endurspegla vidhorf
peirra til launa pa syna nidurstodur einnig ad konur eru ekki jafn anasgdar i starfi og
karlar p6 meirihluti svarenda sogoust vera frekar anaggdir i starfi. Meiri éanaggja i
starfi medal kvenna tengist einnig pvi ad paa telja hadilelka sina og hagfni sidur fa
notid sin i starfi en karlar.

Namsval kynjanna er nokkud hefobundid, par sem karlar sakja frekar i takni- og
raungreinar en konur. Konur sakja hins vegar frekar i hjukrun og adrar slika greinar
sem gjarna hafa verid kalladar umonnunargreinar. Hér er hins vegar synt fram & ad
umoénnun er nokkud vitt hugtak pvi flokka ma gudfraadi, 10gfradi og laknisfraadi
audveldlega sem umonnunargreinar. Presturinn  sinnir - soknarbérnum  sinum,
[6gfrasdingurinn skjolstasdingum sinum og laknirinn sjuklingum sinum. Med pvi ad
flokka nam & haskolastigi eftir pvi hvort storfin felast i pvi ad annast folk, hvort sem
er i formi hjukrunar, kenndlu, barnagessiu, med radgjof, lakningum eda sinna
skjolstasdingum pa ma syna fram & ad konur hafa verid ad sakja fram & pessum
vettvangi par sem hlutfall peirra af heildarfjolda sem sakir petta ndm hefur aukist.
Med pvi ad velta fyrir sér stérfum kvenna Ut fra pessu sonarhorni pa verdur erfidara
a0 kenna starfsvali og adhuga peirra a uménnun um lakari launastodu. bvi laknar,
|6gfradingar og prestar eru einmitt pag stéttir i pjodfélaginu sem hafa hvad mesta
virdingarstodu. A sama hétt adti dhuga kvenna & umonnunarstérfum einnig ad fa
svipada virdingarsttdu i samfélaginu.

Konnun sem domsmalaraduneytid stéo fyrir syndi ad baadi konur og karla telja konur
hafa faari tekifaai a vinnumarkadi en karlar. Einnig var athugad viohorf pétttakenda
til pess hvers vegna fleiri karlar en konur vagru i stjornunarstédu & Islandi. Athygli
vekur hve dlik vidhorf kynjanna eru. Um 36% karla telja ad hefd sé fyrir pvi en um
23% kvenna. Um 23% kvenna og um 17% karla téldu barneignir og heimilsstorf
liklega skyringu og um 14% karla og um 18% kvenna ad dugnadur og ahugi karla rédi
par mestu um. Um 9% karla og um 14% kvenna tdldu ahugaleysi kvenna skyra pad ad
karlar vearu frekar i stjérnunarstéoum en konur.
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[ pessari skyrslu hefur verid bent & ad dhugaleysi kvenna og pad ad paar sakist ekki
eftir betri launum er ekki haggt ad kenna um verri st6édu peirra & vinnumarkadi. Paar
hafa aukid vid menntun sina jafnt og pétt og einnig sést ad paa hafa dhuga & pvi ad
sakja simenntun. bPag virdast po ekki hafa jafn mikinn dhuga & stjornunar- og
rekstrarndmskeidum og karlar sem getur ad hluta til skyrt hvers vegna paa eru sidur i
peim storfum. Paa hafa hins vegar dika mikinn éhuga a télvunamskeidum og karlar.
Pag eru hins vegar dhugasamari en karlar um tungumaanadmskeid, tomstundanamskio
0g hamskeid tengd samskipum.
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