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Ólíkt mörgum nágrönnum okkar í Evrópu búum vi  Íslendingar vi  afar líti  atvinnuleysi og í 

eirri uppsveiflu sem veri  hefur undanfarin ár hefur eftirspurn eftir vinnuafli veri  mikil. a  er 
ess vegna sem fjöldi fólks af erlendum uppruna hefur sóst eftir vinnu hér, mist til lengri e a 

skemmri tíma. Framlag kvenna og karla af erlendum uppruna til samfélagsins, til menningar hvers 
konar og vinnumarka arins hefur auki  litrófi  og róa  íslenskt samfélag í 
fjölmenningarsamfélag. Til ess a  eir sem hinga  koma geti n tt mannau  sinn til hins trasta, 
sér og ö rum til farsældar, er mikilvægt a  veita eim a gengi a  öllum gáttum samfélagsins. a  
er hægt a  gera á margvíslegan hátt en ein lei  sem vert er a  sko a er svokalla  mentora-kerfi 

ar sem byggt er upp stu ningsnet milli tveggja einstaklinga ar sem gagnkvæm vir ing og 
samvinna er höf  a  lei arljósi. Kerfi sem etta hefur gefi  gó a raun á Nor urlöndunum og 
au velda  fólki af erlendum uppruna a  a lagast n ju umhverfi og menningu. 
 

Heildarsamtök launafólks hafa gjarnan nota  8. mars til a  meta stö una í jafnréttismálum og á 
sérstaklega hva  var ar launamun kynjanna. rátt fyrir jafnréttislög er kynbundinn launamunur 
vi varandi vandamál og ef marka má ni urstö u rannsóknar um kynbundinn launamun og 
launamyndun sem birt var í fyrra mun taka nokkrar aldir a  útr ma eim mun. Rannsókninn 
leiddi í ljós a  óútsk r ur munur á launum karla og kvenna er 15,7% en í sambærilegri rannsókn 
sem var framkvæmd ári  1994 var munurinn 16%. a  er ví óhætt a  fullyr a a  
launamunurinn minnki me  hra a snigilsins og vi  a  ver ur ekki una . Grípa ver ur til 
raunhæfra a ger a svo konur njóti sömu möguleika á vinnumarka i. Núverandi jafnréttislög duga 
ekki til ví fjölmörg fyrirtæki og stofnanir hunsa ákvæ i laganna um ger  jafnréttisáætlunar sem 
m.a. á a  tryggja konum og körlum jöfn laun fyrir jafn ver mæt störf. Til a  ná ví marki ver a 
launakerfi a  vera gagnsæ og kynhlutlaus auk ess sem uppl singar um laun ver a a  vera 
a gengilegar.  a  er ví ánægjulegt a  n tt frumvarp til jafnréttislaga feli í sér bann vi  
launaleynd og auki  vægi úrskur a kærunefndar jafnréttismála. ar er einnig lagt til a  
Jafnréttisstofa geti krafi  fyrirtæki og stofnanir um uppl singar sem var a launakjör og lagt á au 
dagsektir treg ist au vi . eir sem raunverulega vilja útr ma launamun kynjanna ættu ví a  
kanna afstö u stjórnmálaflokkanna til frumvarpsins á ur en eir ákve a hverjum eir grei a 
atkvæ i sitt í kosningunum í vor.  
 

Jafnréttismál eru ekki einkamál kvenna ví jafnrétti kynjanna er ein mikilvægasta forsenda 
hagsældar í heiminum. Á Alheimslei togafundi Sameinu u jó anna ári  2005 var ni ursta an 
sú a  jafnrétti kynjanna hef i afgerandi áhrif á róun, fri  og öryggi. Í ávarpi framkvæmdastjóra 
S. ., Ban Ki-moon,  í tilefni dagsins er bent á á sta reynd a  almenn vi urkenning á mikilvægi 
jafnréttis skili sér illa í verki. Störf kvenna séu vanmetin og illa launu  e a jafnvel ólaunu , enn 
séu fáar konur í valdastö um og meirhluti eirra hundra  milljóna barna sem ekki njóti 
skólagöngu séu stúlkur. Verst sé samt a  „ofbeldi gegn konum og stúlkum heldur áfram af fullum 
krafti á hverju meginlandi, í hverju landi og í hverjum menningarheimi”. Kynbundi  ofbeldi hefur 
alltof lengi veri  láti  vi gangast og ví fagna au samtök og stofnanir sem standa a  essu 
ávarpi ví framtaki S. . a  vekja athygli á málinu á Al jó legum baráttudegi kvenna. 
 
 

 


