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Mikil groska var i starfsemiJafnréttisstofu a arinu 2022 og einkenndist
starfsemin af allmiklum fjolbreytileika i verkefnum.

Strax i arsbyrjun for i gang vitundarvakningin #Jatak sem var
hvatning til framboda til sveitarstjorna um ad standa vord um jafnan
rétt kynja og stilla upp listum sem syndu fjolbreytt litr&f mannlifsins.
A sidari hluta arsins var svo vitundarvakningunni Meinlaust? hleypt
af stokkunum. Tilgangurinn var ad vekja athygli a birtingarmyndum
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni i samfélaginu. Badar pessar
vitundarvakningar voktu mikla og verdskuldada athygli.

Fyrsta jafnlaunastadfesting Jafnréttisstofu var veitt i febrdar en mikill
undirbuningur var af halfu stofnunarinnar vid ad setja upp ferla,
viomid, studningsefni, fraedslu og eydublod i pjonustugatt vegna
bessa nyja verkefnis. i peirri vinnu var ahersla 16gd a préun verkfzera
sem veeru stydjandi vid umsaekjendur med pad ad markmidi ad
auka likurnar @ gédum umsoknum par sem gogn vaeru vel Utbuin og
uppfylltu krofur.

Eftirlit med pvi ad fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog 6dlist
kalladi a mikid
utanumhald. Jafnréttisstofa sendi taeplega sjohundrud adilum bréf til

jafnlaunavottun e®a jafnlaunastadfestingu

ao fylgja lagaskyldunni eftir.

A sidustu arum hefur verid toluvert um lagabreytingar i peim
malaflokkum sem starfsemi Jafnréttisstofu snyst um. NU sidast
sampykkti Alpingi breytingu a I6gum um jafna medferd o6had
kynpaetti og pjodernisuppruna utan vinnumarkadar pannig ad
pau na nd til smu mismununarpatta og 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi.

Samstarf Ut fyrir stofnunina er faglega mikilvaegt og atti Jafnréttis-
stofa fulltriia i allmérgum samstarfshépum a arinu. A undanférnum
arum hafa ordid miklar framfarir i rafreenum fundaholdum sem koma
sér vel fyrir stofnanir sem stadsettar eru utan hofudborgarsvaedisins
og auka moguleika peirra a samstarfi af pessu tagi. Pad er b6 audvitad
lika mikilvaegt a0 hitta folk augliti til auglitis og pvi var gledilegt ad
geta hyst prja fjolpjodlega fundi sem adur hafdi verid frestad vegna
heimsfaraldurs.

Jafnréttisstofa syndi afram gdédan arangur i konnuninni Stofnun
arsins og vard i 3. sati a heildarlistanum fyrir arid 2022 og hefur pvi
heimild til a0 skarta titlinum fyrirmyndarstofnun.

Og meira af starfsmannamalum. Starfsfolk Jafnréttisstofu atti pess
kost, fyrir tilstilli styrkja fra starfsmenntasjodum, ad fara saman i
nams- og kynnisferd til Strassborgar & haustddgum. Pad er ohaett
a0 segja ad fundir med fulltrum jafnréttissvids Evropuradsins sem
og starfsfolki Mannréttindadomstols Evropu hafi veitt mikla innsyn
og kveikt hugmyndir.
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Ko a1t , KA kovadd

Katrin Bjorg Rikardsdottir,

framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi vid
I6g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, 16g um jafna
medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018 og 16g um jafna medferd
a vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum
eda kyntjaningu nr. 86/2018.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020. Verkefni sem stofnunin annast a
grundvelli laga um jafnréttismal eru ad:

- Hafa eftirlit med framkvaemd laganna

- Sjaum fraedslu og upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala

- Veita radgjof og adstod a svidi jafnréttismala

- Koma & framfaeri vid radherra og 6nnur stjérnvold abendingum
og tillogum um adgerdir til ad studla ad auknu jafnrétti, t.d. um
sértaekar adgerdir a svidi jafnréttismala

- Hvetja til virkrar patttdku a svidi jafnréttismala, m.a. aukinnar
adkomu karla ad kynja- og jafnréttisstarfi,

- Fylgjast med proun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem med
upplysingadflun og uttektum og hafa frumkvaedi ad pvi ad gerdar
verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir a svioi jafnréttismala,

- Vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vid énnur stjérnvold
og samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega, sbr. 16g um

jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,

Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a vinnumarkadi;
sérstok ahersla skal 16gd & ad vinna gegn launamisrétti a
grundvelli kyns, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna,

Leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda
akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilefni til,

Vinna gegn neikvaedum kynjaimyndum og neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem og neikvaedum
stadalimyndum byggdum a kynpaetti, pjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu,

Hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og jafn-
launastadfestingar, sbr. 9. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit med jafnlaunavottun
og jafnlaunastadfestingu, sbr. 10. gr. sdbmu laga, og veita
jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. somu laga,

Vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt
nanari akvordun radherra.
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Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjoos 142.381.593
Sértekjur 11.076.460
Flutt fra fyrra ari (verkefnastyrkur) 17.505.980
Laun og launatengdur kostnadur 125.912.468
Husnae0i 13.343.266
Annar kostnadur 26.846.639
Nidurstada arsins 4.635.239

Starfsfolk

Anna Lilja Bjornsdottir Sérfraedingur 2021
Arnfridur Adalsteinsdottir Sérfraedingur 2008 (i leyfi mars-des 2022)
Bryndis Elfa Valdemarsdottir Sérfraedingur 2013-2015, 2021
Hjalti Omar Agustsson Sérfraedingur 2018-2019, 2020
Jon Fannar Kolbeinsson Logfraedingur 2018
Katrin Bjorg Rikardsdottir Framkvaemdastjori 2000-2003, 2017
Kristin Olafsdottir Onnudottir Sérfraedingur 2018
Tryggvi Hallgrimsson Sérfraedingur 20009 (i leyfi juni-des 2022)
Ulfhildur Jona Asdisar Porarinsdottir  Rekstrarstjori 2017



Eftirlit
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Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting
Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir 60list jafnlaunavottun

eda jafnlaunastadfestingu og heldur skra yfir fyrirtaeki sem 0O0dlast hafa jafnlaunavottun og

jafnlaunastadfestingu. A arinu 2022 nadi lagaskyldan til 1094 fyrirtaekja og stofnana.

Jafnlaunavottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er
med jafnlaunavottunarskirteini, ad undangenginni Gttekt hans a
jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid og
framkvaemd bess uppfylli kréfur stadalsins iST 85:2012, sbr. 1. gr. ¢
stadalsins.

VOTTUN
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STADALL

Ndnari upplysingar
SJofméwssmfa JARNRETILES

LOKID  OLOKID

Fyrirtaeki 50-99
Rikisstofnanir
Fyrirtaeki 90-149
Fyrirtaeki 250+

Fyrirtaeki 150-249

Fyrirtaeki 150-249

0% 50% 100%

Jafnlaunastadfesting: Stadfesting Jafnréttisstofu sem veitt er
fyrirtaeki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi a arsgrundvelli
ad undangengnum skilum fyrirtaekisins eda stofnunarinnar a
gognum um ad jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar og
framkvaemd pess uppfylli krofur 2. mgr. 8. gr.

STADFESTING

Ndnari upplysingar
SJofméwssmfa JAENRETILIS.

46 23
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Jafnréttisazetlanir
Jafnréttisstofa hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir STADFESTING M| VOTTUN
par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli setji sér
jafnréttisazetlanir sem gilda til priggja ara. Jafnréttisasetlanir 60last
gildi pbegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt paer.

194 193

AZTLUN

Ndnari upplysingar
SJofnréﬁissTofo JAENRETILIS.

Skyrslur og samantektir

Skyrsla Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjornir &8 vequm raduneytanna arid 2021

Radgjof og adstod

Erindi fra einstaklingum Umsagnir um pingmal
Alls barust 42 beidnir um radgjof fra einstaklingum sem toldu a sér  Tvar umsagnir um pingmal voru sendar Alpingi.

brotid skv. peim I6gum sem stofnunin hefur eftirlit med.

Almennt 19
Fotlun og skert starfsgeta 6
Kyn 14

Kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning 2
Kynpattur og pjodernisuppruni 1


https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-jafnrettisstofu-um-nefndir-rad-og-stjornir-a-vegum-raduneytanna-arid-2021.pdf

Upplysingaoflun, fraeosla,
forvarnir
Innkomin erindi

Skrad voru 68 mal sem varda upplysingadflun, freedslu og forvarnir
sem leitad var til Jafnréttisstofu med.

Almennt 56
Kyn il
Kynpattur og pjodernisuppruni 1

LANDSFUNDUR
UM

JAFNRETTISMAL
SVEITARFELAGA
2022

Landsfundur um jafnréttismal sveitarfélaga
Arlegur fundur Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga
me0 sveitarfélogum var haldinn a Akureyri 15. september. Fundurinn
var helgadur azetlunum sveitarfélaga um jafnréttismal en breyttar
krofur eru nd gerdar i samraemi vio 16g um stjornsyslu jafnréttismala
nr.151/2020. Fundurinn var vel sottur, patttakendur voru 611 heildina,
12 karla og 49 konur.

Jafnréttisstofa

S

Fundur norraenna jafnréttisumboda

Jafnréttisstofa var gestgjafi fundar norraenna jafnréttisumboda
sem haldinn var dagana 5. og 6. mai. Um er a0 raeda arlegan fund
sem umbodin halda til skiptis. Fundurinn var afar vel sottur og voru
patttakendur alls 27 og komu fulltrtar fra 6llum Nordurlondunum.
Dagskrain samanstod af kynningum umbo®anna, samtali milli
patttakenda og fyrirlestrum fra fraedafolki. Stofnanirnar kynntu pad
sem efst er a baugi hja peim og var sérstok umraeda um pau malefni
sem helst brunnu a. Ma par nefna 16ggjof um réttindi hinsegin folks,
kynjaskiptan vinnumarkad og medferd einstaklingsmala.

patttakendur a fundi norraenna jafnréttisumboda.

Kynningarfundur um jafnlaunastadfestingu
Kynningarfundur um jafnlaunastadfestingu fyrir radgjafa var haldinn
i november i peim tilgangi ad kynna hvad felst i jafnlaunastadfestingu
og paer krofur sem gerdar eru til fyrirtaekja og stofnana um gagnaskil.
Fundurinn var haldinn a Teams. Patttakendur voru 12.

STADFESTING

S Jafnréttisstofa



KA - vitinn

Nytt namskeid, KA - vitinn fyrir vinnustadi, freedsla gegn
kynferdislegri areitni var utbuid a arinu og for fyrsta fraedslan fram
i september. Markmid fraedslunnar er ad starfsfolk og stjornendur
pekki birtingarmyndir og afleidingar kynferdislegrar areitni og fai
verkfaeri til ad vinna gegn slikri hegdun. Logd er ahersla & aukna
vitund og kynntar leidir sem vinnustadir geta nytt sér til ad bua
til betra starfsumhverfi og opnari umraedu um malefnid. Sérstok
ahersla er einnig 16gd a abyrgd stjornenda og mikilvaegi gddrar

vinnustadamenningar.

KA - VITINN
FYRIR VINNUSTADI

FRADSLA GEGN
KYNFERBISLEGRI AREITNI

g Jafnréttisstofa NANAR A JAFNRETTLIS

Vefsidan jafnretti.is

A vefsidu Jafnréttisstofu voru birtar 34 fréttir og 3 greinar.

Mikil vinna var sett i uppfaerslu leidbeininga um gerd aeetlana
sveitarfélaga um jafnréttismal og Utbdin myndbond og verkfaerakista.
P4 voru einnig gerdar leidbeiningar, myndbond og gatlistar sem
luta ad jafnlaunastadfestingu og peim gognum sem skila parf til

Jafnréttisstofu.

Einnig voru gerdar leidbeiningar og myndband um gagnaskil i

gegnum pjonustugatt Jafnréttisstofu.

Namskeid fyrir umsakjendur um
jafnlaunastadfestingu

A haustddgum var farid ad bjoda upp a regluleg namskeid fyrir
umsaekjendur um jafnlaunastadfestingu. Farid er yfir grunnatridi til
a0 uppfylla skilyrdi pess ad 6dlast jafnlaunastadfestingu. Einnig er
farid yfir krofur um gagnaskil, innihald gagna og mat Jafnréttisstofu a
gognum. Sérstok ahersla er 1690 & starfaflokkun og launagreiningu.
Namskeidin eru haldin a Teams. Fjoldi umsaekjenda sem sottu

namskeid voru 22.

Jafnlauna-

STADFESTING

NAMSKEIP FYRIR
UMSZKJENDUR

Ndnari upplysingar og skrdning
d JAFNRETTLIS

Réttur pinn

Baeklingurinn Réttur pinn - mikilvaegar upplysingar fyrir innflytjendur
a islandi var enduritgefinn. Baeklingurinn er gefinn Ut & islensku,
ensku, polsku, spaensku, tailensku, rissnesku, arabisku og fronsku.
i honum er fjallad um réttindi folks & islandi pegar kemur ad nanum
sambondum og samskiptum. Haegt er ad panta baklinga hja

Jafnréttisstofu eda nalgast rafraena Utgafu a vef stofnunarinnar.

Vidburdadagatal
i upphafi ars baettum vid vid vidburdadagatali & heimasiduna. 59

vidburdir voru birtir 4 arinu 2022.



Atvinnupatttaka og tekjumunur eftir busetu
Verkefninu Atvinnupatttaka og tekjumunur eftir busetu lauk a arinu
med Utgafu skyrslunnar

(2022)
Verkefnid var hluti af Byggdaaaetlun.

Fjolbreytni i fyrirrami

Vinna vid Erasmus+ verkefni® Fjolbreytni i fyrirrdmi (e. Diversity
Inside Out) i samvinnu vid hollenska adila hélt afram. Verkefnio
midar ad pvi ad maeta porfum vinnumarkadarins med pvi ad auka
vitund um naudsyn fjolbreytts vinnuafls og veita taekifzeri til ad hlua
a0 skopunarkrafti og nyskopun par sem fjdlbreytt sjonarmid eru virt
og metin ad verdleikum. Verkefninu mun ljuka a arinu 2023.

Meinlaust?
Vitundarvakningin Meinlaust? var lokaafangi verkefnisins Karlar
og #églika sem unnid var i samraemi vid framkvaeemdaaaetiun i
jafnréttismalum. Vitundarvakningunni er aetlad ad vekja athygli a
birtingarmyndum kynbundinnar og
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kynferdislegrar areitni i samfélaginu §
og fa folk til ad opna augun fyrir
sambandi & milli slikrar hegdunar og Q

hugmynda um karlmennsku, mork
og sampykki.

Heildarbirtingar: 584.897 $ m\'
Dekkun & markhop var um 83% - [l : \\\\i o

163.873 manns

Fleiri konur i sveitarstjornir, Jatak
ByggOaaaetlunarverkefnid Fleiri konur i sveitarstjornir gekk Gt a pad
a0 tryggja jofn kynjahlutfoll i sveitarstjornum eftir sveitarstjornar-
kosningarnar vorid 2022. Hvatningaratak, Jatak, fér i birtingu i
arsbyrjun og fékk gdda athygli.
Birtingar- og ahorfstolur:
Youtube:

ER PINN
LISTI TIL

- Auglysingin birtist 770 pusund sinnum og
heildarahorf var 94.400
Facebook og Instagram

EINSKYNS?

+ Auglysingar birtust ramlega 1,5 milljon i
sinnum og nadi til 160 pusund manns sem

var innan markhopsins okkar

Share the care

Jafnréttisstofa er i samstarfi vid Haskolann a Akureyri, Haskola
islands og rannsoknarstofnanir & Nordurldndunum um verkefnid
Share the care sem hlaut styrk ur Norraena kynjajafnréttissjodnum.
Tilgangur verkefnisins er ad auka fjolda karla sem skra sig og
Utskrifast ur hjukrunarfraedi. Verkefnid byggir & verkefninu Karlar i

hjukrun sem sému adilar unnu ao.

Kynjajafnrétti a nordurslodum

Fra arinu 2013 hefur Jafnréttisstofa unnid med Nordurslodanetinu
ofl. ad verkefninu Kynjajafnrétti a nordurslodum. Verkefnid er nu
i fasa 4 sem ad mestu leyti snyst um sampaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmida i starfi Nordurskautsradsins til pess ad tryggja ad
sjonarmid kynjanna, framlog, pekking og afleidingar allra fyrirhugadra
adgerda fyrir folk af 6llum kynjum séu metin a fullnaegjandi hatt.

Samradsvettvangur um jafnlaunakerfi i Portugal
Jafnréttisstofa hefur tekid patt i Samradsvettvangi um jafnlaunakerfi
i Portugal undanfarin ar. Raduneyti vinnumarkadsmala i Portugal
styrir verkefninu sem hefur pad ad markmidi ad proa jafnlaunakerfi
a portugolskum vinnumarkadi. Jafnréttisstofa skipulagdi og hélt utan
um vinnufund i verkefninu i oktober par sem farid var yfir reynslu

islenskra fyrirtaekja af innleidingu jafnlaunastadals.

Konur gara vatnid
Erasmus+ verkefninu Women Making Waves, Konur gara vatnio

lauk i september. Verkefnid snerist um ad hanna og proéa namskeid
fyrir konur sem hafa dhuga & ad komast til ahrifa i atvinnulifinu.
Byggoastofnun var samstarfsadili Jafnréttisstofu asamt adilum i
Bretlandi, Grikklandi og a Spani. Lokaradstefna var haldin & Akureyri

i mai.


https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/byggdaaaetlun_2019_2024_verkefni-b18-skyrsla-2022-lokaskjal.pdf
https://www.jafnretti.is/static/files/Utgefid_efni/byggdaaaetlun_2019_2024_verkefni-b18-skyrsla-2022-lokaskjal.pdf

Styrihopur forvarnaazetlunar

A arinu 2021 skipadi forseetisradherra styrindp um framfylgd
pingsalyktunar um forvarnir gegn kynferdislegu og kynbundnu
ofbeldi og areitni fyrir arin 2021-2025. FulltrGi Jafnréttisstofu i
hopnum er varaformadur. Markmid med starfi styrihopsins er ad
koma a samhaefoum vinnubrogdum, skyra abyrgd, greina skorun og
koma & gdou samstarfi abyrgdaradila vio framfylgd azetlunarinnar.

Ofbeldi og mansal

Jafnréttisstofa er einn af samstarfsadilum Vordu - rannsokna-
stofnunar vinnumarkadarins vid vinnslu fraedslumyndbanda fyrir
trinadarmenn. Annars vegar er um ad raeda myndband um edli og
afleidingar heimilisofbeldis med aherslu a hlutverk vinnustada og
samstarfsfolks i ad skilja og bregdast vid merkjum um heimilisofbeldi.
Hins vegar verdur 1690 ahersla & fraedslu um mansal.

Framkvaemd Istanbul-samningsins
Domsmalaraduneytio setti a arinu 2021 a stofn starfshop um
landsadaetlun um innleidingu Istanbul-samningsins. Starfsmadur
Jafnréttisstofu er varafulltrdi i hopnum f.h. forsaetisraduneytisins.

Starfshopur um kyngreinda tolfraedi

Jafnréttisstofa a fulltria i hopnum sem skipadur var af fjarmala- og
efnahagsradherra og forsaetisradherra a arinu 2020. Markmid med
vinnu hopsins er ad baeta yfirsyn yfir kyngreind tolfraedigdgn og
studla ad pvi ad so6fnun og notkun & kyngreindum tolfraedigdgnum
hja opinberum adilum verdi gerd med sambaerilegum haetti. Pa er
hopnum falid ad vinna handbdk eda annars konar leidbeinandi efni
um kyngreinda t0lfraedi.

NING - Norrzent upplysinganet um kyn
Jafnréttisstofa a adild ad norraenu upplysinganeti um kyn (NING)
sem m.a. heldur uti vidburdadagatalinu GenderKalenderN.

Velferdarvaktin

Jafnréttisstofa & fulltrda i velferdarvaktinni sem er samstarfs-
vettvangur félagasamtaka og stjornvalda um almenna velferd a
islandi.

Stjorn Jafnrettissjods
Jafnréttissjodur islands var stofnadur til pess fjasrmagna og styrkja
verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna.
Forsaetisradherra skipar priggja manna stjorn sjodsins og a
Jafnréttisstofa fulltria i stjorn.

Starfshopur um landsazetlun um innleidingu
Istanbul-samningsins

i samreemi vid framkvaemdadaetlun i jafnréttismalum fyrir arin
2020-2023 skipadi domsmalaradherra starfshop um innleidingu
landsaaetlunar um framfylgd samnings Evropuradsins um forvarnir
og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi (Istanbul-
samningsins). Starfsmadur Jafnréttisstofu er varafulltrti i hdpnum
f.h. forsaetisraduneytisins.

Starfshopur gegn hatursordrzaedu

Forsaetisradherra setti 4 laggirnar starfshop gegn hatursordraedu
sem hefur pad meginhlutverk ad sko®a hvort stjornvold skuli setja
heildsteeda azetlun um samhaefdar adgerdir stjornvalda gegn
hatursordraedu. Jafnréttisstofa a fulltria i starfshopnum.

bverfagleg ritstjorn v. félagslegs vinnuumhverfis
Jafnréttisstofa & fulltria i pverfaglegri ritstjorn & vegum Vinnu-
eftirlitsins sem hefur pad hlutverk ad vera til radgjafar um aherslur
og framsetningu efnis fyrir félagslegt vinnuumhverfi med aherslu a
forvarnir gegn einelti, areitni og ofbeldi & vinnustodum.

Starfshopur sem falid er ad mota tillogur ad
framtidarfyrirkomulagi vegna ofbeldis

Félags- og vinnumarkadsradherra setti a stofn starfshop sem taka
a til skodunar hvernig hatta megi laga- og reglugerdarumhverfi
bjonustu vegna ofbeldis og skila tilldgum til radherra par um. Starf
hopsins hefur skirskotun i IV. kafla Istanbul-samningsins. Jafnréttis-
stofa a fulltrda i starfshdpnum.

Landsaaetlun um réttindi fatlads folks
Félags- og vinnumarkadsraduneytio leidir gerd landsaaetlunar um
innleidingu @ samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads
folks. Settir hafa veri® upp verkefnahopar og a Jafnréttisstofa fulltrda
i verkefnahopi um greinar 5-7 i samningnum sem fjalla um jafnrétti
0g bann vid mismunun, fatladar konur og fotlud born.
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