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Starfsemi Jafnréttisstofu og verkefni eru mjog fjolbreytt og
viotaek eneins ogundanfarin ar hefur eitt af stéru verkefnunum
snuid ad jafnrétti & vinnumarkadi. Eftirlit og eftirfylgni med
bvi a0 fyrirtaeki og stofnanir uppfylli lagaskyldur um ad 60last
jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu hefur ad miklu
leyti verid pungamidjan i starfsemi stofnunarinnar sidastlidin
ar. Eftirlit og radgjof vegna jafnlaunastadfestinga er oft flokin
og timafrek vinna sem hefur kallad & sifellda proun og yfirferd
leidbeininga og proun a pjonustu og fraedslu.

Fram undan er aframhaldandi vinna vid stafraena vegferd
Jafnréttisstofu, pjonustugattin er enn i préun og verid er
a0 proa maelabord fyrir kyngreinda tolfraedi sem stofnunin
heldur utan um, m.a. malabord yfir tolfraedi i tengslum
vid jafnrétti & vinnumarkadi. | undirbuningi er ad vefur
Jafnréttisstofu feerist undir island.is og samstarf vid Stafraent
island er pegar hafid.

Vitundarvakningunni Meinlaust? var afram fylgt eftir og
enn a ny med nyjum aherslum pvi a arinu 2024 var fario i
samstarf vid Barnaheill og athyglinni beint ad oOrareiti
gagnvart bornum. Fyrri vitundarvakningar snerust um
skadsemi orareitni gagnvart hinsegin folki, fotludu folki og
konum af erlendum uppruna. Allar hafa herferdirnar vakio
mikla athygli & samfélagsmidlum og oftast hefur athyglin
verid jakvaed. Pvi midur hefur i einhverjum tilfellum oroid
vart vid hatursordraedu og fordoma og ma sérstaklega greina
slikt i gard kvenna af erlendum uppruna. Mikil porf er a ad
takast a vi0 sleema stodu peirra i samfélaginu, takast a vid
hatursordraedu almennt, bakslag i malefnum hinsegin folks
og i kynjajafnréttismalum almennt.

Undanfarin ~ ar  hefur Jafnréttisstofa  heyrt  undir
forsaetisradherra og forsaetisraduneyti en fra 1. september
2024 var stofnunin feerd undir félagsmalaraduneyti og
félagsmalaradherra. Eftir kosningar i november 2024 tok ny
rikisstjorn hins vegar akvoroun um ad jafnréttismal og par
me0 Jafnréttisstofa faerdust undir domsmalaradherra og
démsmalaraduneyti. Par er pvi nUverandi stada Jafnréttisstofu
innan stjornkerfisins og domsmalaradherra pvi jafnframt

radherra jafnréttismala.

Jafnréttisstofa byr ad pvi ad vera audug af o6flugu og godu
starfsfolki en breytingar urdu a arinu pegar Katrin Bjorg
Rikardsdottir lét af storfum sem framkvaemdastjori, en hun
hafdi sinnt starfinu fra arinu 2017. Katrinu er pakkad verdmaett
framlag til Jafnréttisstofu og jafnréttismala. i november 2024
tok undirritud vio starfi framkvaemdastjora.

Arid 2024 var pvi &r umrdta og breytinga & Jafnréttisstofu og
er pa enn mikilvaegara ad til stadar sé starfsfolk sem leggur
metnad sinn og astridu i starfid og pad er svo sannarlega fyrir
hendi a Jafnréttisstofu.

Sfths Jitp Olse

Martha Lilja Olsen,
framkvaemdastjori



Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i
samraemi vid 16g um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna
nr. 150/2020, l6g um jafna medferd utan vinnumarkadar
nr. 85/2018 og 16g um jafna medferd a vinnumarkadi nr.
86/2018. Log um jafna medferd innan og utan vinnumarkadar
kveda baedi & um bann vid mismunun a grundvelli kynpattar,
bjodernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. A9
auki kveda l6g um jafna medferd a vinnumarkadi a8 um bann
vid mismunun a grundvelli skertrar starfsgetu.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020. Verkefni sem stofnunin annast a
grundvelli laga um jafnréttismal eru ao:

hafa eftirlit med framkvaemd laganna,

- sja um fraedslu og upplysingastarfsemi 4 svidi
jafnréttismala,

- koma a framfeeri vid radherra og Onnur stjornvold
abendingum og tilldgum um adgerdir til ad studla ad auknu
jafnrétti, t.d. um sértaekar adgerdir a svidi jafnréttismala,

- hvetja til virkrar patttoku a svidi jafnréttismala, m.a.
aukinnar adkomu karla ad kynja- og jafnréttisstarfi,

- fylgjast med préun jafnréttismala i samfélaginu, svo sem
me0 upplysingadflun og uttektum og hafa frumkvaedi ad
pvi ad gerdar verdi skyrslur, kannanir eda rannsoknir a
svidi jafnréttismala,

vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni i samstarfi vid 6nnur
stjiornvold og samtok sem sinna slikum forvornum
sérstaklega, sbr. |6g um jafna stoédu og jafnan rétt kynjanna,

leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og
varOa akvaedi laganna, ef Jafnréttisstofa telur tilefni til,

vinna gegn neikvaeedum kynjaimyndum og neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla sem og
neikvaeedum stadalimyndum byggdum & kynpaetti,
pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu,

hafa umsjon med umsyslu jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar, sbr. 9. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna, annast eftirlit med jafnlaunavottun
og jafnlaunastadfestingu, sbr. 10. gr. sému laga, og veita
jafnlaunastadfestingu, sbr. 8. gr. somu laga,

vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna
samkvaemt nanari akvordun radherra.
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Fjarhagur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu a arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjods 150.373.1M
Sértekjur 454.347
Laun og launatengdur kostnadur 117.033.280
Husnaeodi 14.404.021
Annar kostnadur 31.115.442
Afkoma arsins -12.402.416
Flutt fra fyrra ari 7.532.991
Stada fjarveitinga i lok ars -4.869.425

Starfsfolk

Anna Lilja Bjornsdottir Seérfraedingur 2021

Bryndis Elfa Valdemarsdéttir Sérfraedingur 2013-2015, 2021
Hjalti Omar Agustsson Sérfraedingur 2018-2019, 2020
Jon Fannar Kolbeinsson Logfraedingur, 2018

stadgengill framkvaemdastjora

Jon Ingvi Ingimundarson Starfsnemi 2024

Katrin Bjorg Rikardsdottir Framkvaemdastjori,  2000-2003, 2017
haetti storfum & arinu

Kristin Olafsdéttir Onnudéttir Sérfraedingur 2018

Martha Lilja Olsen Framkvaemdast;jori 2024

Tryggvi Hallgrimsson Sérfraedingur 2009

Ulfhildur Jéna Asdisar Pérarinsdéttir Rekstrarstjori 2017



Eftirlit

Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting
Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa 25 e0a fleiri starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli 6dlist jafnlaunavottun edajafnlaunastadfestingu.
Stofnunin birtir & vefsidu sinni skra yfir adila sem 60dlast hafa
jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu. i lok ars 2024 nadi
lagaskyldan til 1262 fyrirtaekja og stofnana.

Fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 50 ad
jafnadi a arsgrundvelli ber skylda til ad 6dlast jafnlaunavottun.
Hun er veitt ad undangenginni Uttekt vottunaradila a ad
jafnlaunakerfi og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins
IST85:2012.

Fyrirtaeki par sem starfa 25-49 starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli geta skilad gognum til Jafnréttisstofu og sott um
jafnlaunastadfestingu sem vidurkenningu a pvi ad launakerfi
og framkvaemd pess mismuni ekki i launum a grundvelli kyns.
Jafnréttisstofu barust 54 umsoknir um jafnlaunastadfestingu
a arinu 2024, 45 peirra hlutu afgreidslu fyrir aramot auk 23
umsodkna fra arinu 2023.

Jafnlaunavottun/jafnlaunastadfesting
Stofnanir

Sveitarfélog

Fyrirtaeki med 50 eda fleiri starfsmenn

Fyrirtaeki med 25-49 starfsmenn
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VOTTUN

STABALL

Ndnari upplgsingar
SJofnréﬁissTofo JAENRETILIS

STADFESTING

§ sametision | JARNRETIE
Lokid Olokid
121 8

47 6

360 121
206 393

(par af 139 jafnlaunastadfestingar)



g Jafnréttisstofa

Jafnrettisaaetlanir

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir STADFESTING | VOTTUN
par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli setji sér
jafnréttisazetlanir sem gilda til priggja ara. Jafnréttisazetlanir AZTLUN

00last gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt paer.

Innsendar og sampykktar daetlanir 2024 voru 218.

Ndnari upplysingar
gJofnréﬁ\ssfofo jAFNRETF')rrl).IyS Z

Radgjof og adstod Upplysingaoflun, fraedsla,
. , forvarnir

Erindi fra einstaklingum

Alls barust 54 beidnir fra einstaklingum sem toldu a sér brotid

samkvaemt peim légum sem stofnunin hefur eftirlit med.

Erindin voroudu eftirfarandi paetti:

Innkomin erindi
Skrad var 61 mal sem varda upplysingadflun, freedslu og
forvarnir sem leitad var til Jafnréttisstofu meo.

Almennt 34
Almennt 25 s e

Heimsdknir og vidtol 6
Aldur 2 - .

Beioni um kynningar og fraedslu 21
Fotlun og skert starfsgeta 5
Kyn 15
Kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning 1
Kynpattur og pjoédernisuppruni 5
Tru og lifsskodun 1



Fundir um jafnréttismal i sveitarfélogum

Rafraenir pemafundir fyrir sveitarfélogin voru haldnir ad vori
og hausti. A vorfundi arsins var sjonum beint ad jafnrétti i
skolastarfi. Kristin Blondal, kennari i Laekjarskola, fjalladi um
stadalimyndir i tengslum vid ordraedu, namsefni og stafranan
heim og Kolbrun Hrund Sigurgeirsdéttir, framkvaemdastyra
Jafnréttisskolans, kynnti verkefni skolans. A haustfundinum
var fjallad um hin svokolludu EKKO mal, p.e. einelti,
kynferdislega areitni, kynbundio areiti og annad ofbeldi. Sara
Hlin Halfdanardéttir og Eggert Pall Einarsson, sérfraedingar
hja Vinnueftirlitinu, kynntu freedslumyndbond, stodefni og
vitundarvakningar um malefnid auk pess sem farid var yfir
verklag vio eftirlit og hvad pyrfti ad hafa i huga vardandi
salfélagslegt dhaettumat.

Pemafundur um jafnréttismal opinberra
stofnana

Jafnréttisstofa bodadi i ndvember til fyrsta pemafundarins
fyrir jafnréttisfulltrua opinberra stofnana og adra sem koma
a0 vinnu hja hinu opinbera & svidi jafnréttismala. Markmid
fundanna er ad skapa sameiginlegan vettvang til pess ad
styrkja opinberar stofnanir i vinnu ad jafnréttismalum og
minna a hlutverk Jafnréttisstofu hvad vardar fraedslu og
upplysingastarfsemi a svidi jafnréttismala. Pema fundarins var
inngilding, fiolbreytileiki og jofnudur og hélt Herdis Sélborg
Haraldsdéttir, sérfraedingur og eigandi Kveikju, erindi um
fjolbreytileika, inngildingu og j6fnud. Einnig kynnti Sandra
Bjork Bjarkadéttir, mannauds- og jafnréttissérfraedingur
hja Samkaup, stefnu fyrirtaekisins sem nefnist Jafnrétti fyrir
Oll - Samkaup alla leid. Ad lokum fjalladi Eygld Ingadottir,
hjukrunarfraedingur og frafarandi formadur jafnréttisnefndar
askoranir i

Landspitalans, um jafnréttismalum  hja

heilbrigdisstofnunum.

Namskeid Jafnréttisstofu
Jafnréttisstofa bydur eftirfarandi namskeid fyrir vinnustadi:

KA-vitinn
Markmid fraedslunnar er ad W
starfsfolk og stjornendur pekki KA — VITINN E

birtingarmyndir og afleidingar

FYRIR VINNUSTADI

kynferdislegrar areitni og fai
verkfaeri til ad vinna gegn slikri

hegdun.

Jafnrétti og mismunun a vinnumarkadi
Namskeidid er atlad starfsfolki

og stjornendum fyrirtaekja. A S
& vinnumarkadi

namskeidinu er fjallad um jafnrétti
0og mismunun a vinnumarkadi.
Farid eryfir skyldur atvinnurekenda
og réttindi starfsfolks samkvaemt jafnréttislogum.

Inngilding og sambaetting
Namskeidio er aetlad stjornendum

Zen
E

og kjornum fulltrdum sveitar-
Inngilding og

félaga. A namskeidinu er fjallad sambzetting

um inngildingu og sampaettingu B
kynja- og mannréttinda-

sjobnarmida hja sveitarfélogum. Farid er yfir skyldur sveitar-
félaga, helstu askoranir og hvada skilyroi purfa ad vera til
stadar til ad na arangri.

Namskeid fyrir umsakjendur um

jafnlaunastadfestingu
Bodid var upp a netndmskeid halfs- | NAMSKED EYRIR

Ndnari upplgsingar og skréning
GJAFNRETTLIS

manadarlega yfir vetrartimann  fyrir

umsaekjendur um jafnlaunastadfestingu.



Jafnréttisstofa tekur patt i fjdlbreyttum samstarfsverkefnum par sem afurdirnar

eru oft samfélagslegar vitundarvakningar, samstarf i

rannséknum  og

upplysingaoflun sem varda jafnréttismal, tolfraedi tengd jafnréttismalum o.s.frv.

JAFNRETTI | iPROTTAHREYFINGUNNI
iprotta-
Jafnréttisstofu hélt afram & arinu med préun uppfaerorar

Samstarf og Olympiusambands islands og
jafnréttisaaetlunar fyrir iprottaféléog og nyrra leidbeininga
um jafnrétti i iprottastarfi. Samstarfid felst einnig i s6fnun

kyngreindra upplysinga um ahrifastodur i iprottahreyfingunni.

JAFNRETTI | SVEITARSTIORNUM

Jafnréttisstofa er framkvaemdaadili adgerdar C16 i byggda-
azetlun sem naer til aranna 2022-2036. Markmid verkefnisins er
a0 efla sveitarstjornir og auka vitund um mikilvaegi fiolbreyttra
sjénarmida innan peirra. | byrjun ars 2024 lauk vidtélum vid
kjorna fulltria af erlendum uppruna og nidurstodur voru
teknar saman. Undirbuningur fyrir vinnustofu med kjornum
fulltrGum for i gang a vordégum og var vinnustofan haldin
i Reykjavik i november par sem patttakendur voru kjornir
fulltriar fra fimm sveitarféldgum. i kjolfarid voru proud drog
a0 gatlista um hvernig haegt er ad yta undir patttoku folks
me0 fjolbreyttan bakgrunn i stjornun sveitarfélaga. Gatlistinn
verdur gefinn Ut haustid 2025.

MALABORD UM JAFNRETTI i
FELOGUM

Jafnréttisstofa er samstarfsadili innvidaraduneytis, Hagstofu

SVEITAR-

islands og Sambands islenskra sveitarfélaga um verkefni
10. Maelabord um jafnrétti i kafla 1.1. i adgerdardaetlun um
stefnumotandi aaetlun i malefnum sveitarfélaga fyrir arin
2024-2039. Markmid verkefnisins er ad proa maelabord yfir
tOlfraedi a svidi jafnréttismala i anda Evropuverkefnisins Tea
for two. Markmidid samraemist jafnframt ofangreindu verkefni
C16 i byggdaaaetlun. Verkefnid er a godri leid og er stefnt ad
utgafu maelabordsins a arinu 2025.

0g gefév

meér koss!

k Fmeinlaus*

MEINLAUST

Vitundarvakningunni sem var i dreifingu arid 2022
og 2023 med mismunandi aherslum var framhaldid med
nyjum aherslum &rid 2024. | samstarfi vid Barnaheill var
sjonum beint ad Orareitni gagnvart bornum par sem medal
annars var vakin athygli a stadalimyndum og pogulli rédd
barna. Adur hefur Jafnréttisstofa verid i samstarfi vid Samtokin

"78, Proskahjalp og Hennar rodd i Meinlaust herferdum.

ORDIN OKKAR

i janGar hleypti Jafnréttisstofa af stokkunum vitundar-
vakningunni Ordin okkar til ad hvetja folk til umhugsunar
um ahrifamatt orda sinna. Markmid herferdarinnar er ad
studla ad auknu jafnrétti i islensku samfélagi og berjast gegn
hatursordraedu og rotum hennar, s.s. fordomum, neikvaedum
stadalimyndum og smanun minnihlutahépa. i tengslum vid
herferdina var vefsidan opnud par sem finna ma
upplysingar tengdar hatursordraedu. Herferdin var unnin af
auglysingastofunni Peel med studningi forsaetisraduneytisins.



https://www.instagram.com/meinlaust/
https://www.ordinokkar.is

SEXAN

Jafnréttisstofa er einn af samstarfsadilum Sexunnar sem
er arleg stuttmyndakeppni fyrir nemendur 7. bekkja i
grunnskolum landsins par sem 6llum bérnum a aldrinum 12-13
ara er bodid ad taka patt.

Markmid keppninnar er ad efla vitund og fraedslu um
birtingarmyndir ofbeldis i samskiptum og lifi ungs folks i
sivaxandi stafreenum heimi. Hugmyndafraedi keppninnar
gengur Ut a ad laera i gegnum skopun, ad virkja nemendur
til ad fraeda hvert annad med sinum haetti um pad sem peim
liggur helst a hjarta i tengslum vid bemu keppninnar i gegnum
stuttmyndir um efnid. Sexan fér fram i annad sinn & pessu ari
og er ad festa sig i sessi sem arlegur vidburdur.

SJUKAST

Jafnréttisstofa hefur haldid utan um fjarmagn sem veitt var i
Pingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni, asamt aaetlun
um adgerdir fyrir arin 2021-2025 til kynninga Stigamota
4 SJUKAST verkefninu, sem fram fer arlega i kringum
Samfestinginn, arlegan dansleik Samfés - Landssamtaka
félagsmidstddva og ungmennahusa & islandi. Stigamét budu
upp a fraeodslu fyrir starfsfolk og nemendur fra mars og fram
ad dansleiknum sem fram for 3. mai.

FRADSLUMYNDBAND UM VINNUMANSAL

Fraedslumyndband kom ut & fimm tungumalum um helstu
einkenni vinnumansals. Myndbandid er samstarfsverkefni
Vorou - Rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins, Félagsmala-
skola alpydu, Jafnréttisstofu, Kvennaathvarfsins, Vinnu-
eftirlitsins, Rauda krossins & islandi og Neydarlinu - 112. Elias
Runi teiknadi myndirnar vid handrit sem unnid var af sam-
starfshopi peirra sem komu ad verkinu. Verkefnid hlaut styrk
fra Démsmalaraduneytiog Félags- og vinnumarkadsraduneyti.

SEXAN

Lalifata depeisotiasiconfinesidee
o€ explotacion laboral
econocer las sefiales




STYRIHOPUR FORVARNARAZATLUNAR

Fulltrti Jafnréttisstofu er varaformadur i styrindpi sem
forsaetisradherra fol ad annast framfylgd pingsalyktunar um
forvarnir gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni
fyrir arin 2021-2025. Markmid med starfi styrihopsins er ad
koma & samhafdum vinnubrogdum, skyra abyrgd, greina
skorun og koma & godu samstarfi abyrgdaradila vid framfylgd
azetlunarinnar.

VELFERDARVAKTIN

Jafnréttisstofa & fulltra i velferdarvaktinni sem er
samstarfsvettvangur félagasamtaka og stjornvalda um

almenna velferd a islandi.

STIORN JAFNRETTISS]ODS

Jafnréttissjodur islands var stofnadur til pess ad fjarmagna
og styrkja verkefni og rannséknir sem mida ad pvi ad efla
jafnrétti kynjanna. Forsaetisraoherra skipar priggja manna
stjorn sjodsins og a Jafnréttisstofa fulltrua i stjorn.

PVERFAGLEG RITSTJORN VEGNA FELAGSLEGS
VINNUUMHVERFIS

Jafnréttisstofa a fulltria i pverfaglegri ritstjorn a vegum
Vinnueftirlitsins sem hefur pad hlutverk ad vera til
radgjafar um dherslur og framsetningu efnis fyrir félagslegt
vinnuumhverfi med aherslu a forvarnir gegn einelti, areitni og
ofbeldi & vinnustodum.

SHARE THE CARE

Samstarfsverkefni Jafnréttisstofu, Haskdlans a Akureyri,
Haskola islands og rannsdknarstofnana & Nordurldndum
um verkefnid Share the care hélt afram & arinu. Tilgangur
verkefnisins er ad auka fjélda karla sem skrair sig og Utskrifast
Ur hjukrunarfraedi og byggir & verkefninu Karlar og hjukrun
sem somu adilar unnu ad. Verkefnid er unnid i samstarfi vid
norsku jafnréttissamtokin Reform og styrkt af NIKK.

KYNJAJAFNRETTI A NORDURSLODUM

Fra arinu 2013 hefur Jafnréttisstofa tekid patt i verkefninu
Kynjajafnrétti a Nordurslddum (e. Gender Equality in the Arctic)
asamt Nordurslodaneti islands, Utanrikisraduneytinu og
Stofnun Vilhjalms Stefanssonar. Verkefnid er nd i sinum fjorda

fasa sem felur i sér annars vegar rannsokn a nuverandi stoou
og askorunum vardandi 6flun og vinnslu samanburdarhaefra,
kyngreindra tolfraedigagna a nordurslodum og utgafu a
skyrslu med nidurstdodunum, og hins vegar vinnustofu og
hladvarpspattarédina ,,Sharing Wisdom and Knowledges” sem
baedi voru leidd af fulltrdum frumbyggjasamtaka sem taka patt
i verkefninu. Verkefninu lykur arid 2025 en undirbuningur ad
fimmta fasa verkefnisins er pegar hafinn.

i tengslum vid verkefnid tok Jafnréttisstofa patt i tveimur
vioburdum a Arctic Circle Assembly sem fram for dagana
17.-19. oktober. Jafnréttisstofa atti fulltrda i panel i vidburdinum
»Gender Equality for More Sustainable Communities in the
Arctic sem haldin var af Utanrikisraduneyti Spanar. Pa styroi
fulltrui Jafnréttisstofu umraedum & vidburdi um stédu hinsegin
folks & Nordurslodum undir heitinu ,,Queer Rights in the Arctic”.

JAFNRETTISNEFND EVROPURADSINS

Sérfraedingur Jafnréttisstofu &  seeti i
(GEO hond

Nefndin er radgefandi vettvangur sem motar stefnu, fylgir

jafnréttisnefnd

Evropuradsins fyrir islenskra  stjornvalda.
eftir adgerdadaetlunum og veitir faglega raogjof a svidi
jafnréttismala. island hefur i pessu samstarfi lagt sérstaka
aherslu a jafnrétti a vinnumarkadi, medal annars med kynningu
a jafnlaunavottuninni sem islenskri nyjung, og a adgerdir gegn
kynbundnu ofbeldi, par med talid stafreenu ofbeldi. Patttakan
gerir Jafnréttisstofu kleift ad midla islenskri reynslu inn a
evropskan vettvang og studlar ad pvi ad islensk stjornvold nyti

alpjodlega pekkingu i innlendri stefnumotun.

SERFRADINGAHOPUR UM RITUN TILMALA
UM STAFRANT OFBELDI

Seérfraedingur Jafnréttisstofu tekur patt i sérfraedingahopnum
GEC/PC-eVIO (e. Committee of Experts on combating
technology-facilitated violence against women and girls) fyrir
hond islenskra stjornvalda. Hopinn hefur Evropuradio sett a
laggirnar undir GEC og CDPC til ad semija tillégu ad tilmaelum til
allra rikja um adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi sem nyta taekni,
medal annars netglaepi og rafraent areitni. Med patttokunni
leggur island fram sérfraedikunnattu & pessum nyja og vaxandi
vettvangi, dregur fram reynslu og parfir polenda hér & landi
og studlar ad pvi ad tilldgurnar verdi baedi raunhaefar og
ahrifarikar.
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