Jofn taekifzer e ,
oflugra samfélag B i romd s aam

svioum samfélagsins.

Jafnrétti kynjanna er grundvallargildiiislensku
samfélagi og pad eru sjalfsogd mannréttindi
ad konur og karlar hafi jofn taekifeeri og jafnan

rétt Jafnréttislogin finnur pa a www.jafnretti.is

Jafnrétti og jofn stada er hagur beggja kynja.
Baedi kyn eiga ad hafa svigrum til ad nyta heefi-
leika sina & vinnumarkadi, jafnframt pvi ad
njota fjolskyldu- og einkalifs.

Jafnréttislog eru mikilvaegt taeki a Lleid til jafn-
réttis og jafnstodu kynjanna. Allir eiga ad hafa
jofn teekifeeri til ad hafa ahrif a umhverfi sitt og
velja sér sina leid i lifinu, 6had hefdbundnum
kynjaimyndum.




Log um jafna stodu og

jafnan rett kvenna og karla

Arid 2008 voru sampykkt ny l6g um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Markmid laganna er ad konur og karlar hafi
somu st6du og somu réttindi & 6llum svioum samfélagsins.
Allir einstaklingar skulu hafa jafna mdguleika til ad nyta
krafta sina og proska hefileika sina an tillits til kyns.

Tilad na pessum markmidum skal medal annars:

- Hafajafnréttissjonarmio ad leidarljési og flétta sjonar-
horni kynjajafnréttis inn i stefnumadtun og dkvardanir a
6llum svidum samfélagsins.

- Vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla
i samfélaginu.

- Beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika
peirraisamfélaginu.

- Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a
grundvelli kyns a vinnumarkaai.

- Gerabadi konum og korlum mogulegt ad samraema
fiolskyldu- og atvinnulif.

- Eflafraedslu um jafnréttismal.

- Greina tolfraediupplysingar eftir kyni.

- Efla rannsoéknir i kynjafraedum.

- Vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni.

- Breyta hefébundnum kynjaimyndum og vinna gegn
neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

Samkvaemté5.gr.stjornarskrarlydveldis-
ins slands skulu konur og karlar

njéta jafns réttar i hvivetna.

Jafnréttisstofa Jafnréttislogin finnur pud & www.jafnretti.is
asamt fleiri upplysingum um jafnréttismal.

Vinnumarkadur

- Konur og karlar hja sama atvinnurekanda skulu fa
jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf.

- Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt
konum og korlum.

- Fyrirtaekjum og stofnunum med fleiri en 25 starfsmenn
ber ad gera jafnréttisdaetlanir sem syna hvernig tryggja
skal jafnrétti a vinnustadnum og pau réttindi sem Légin
kveda a um.

- Konur og karlar eiga ad hafa jofn teekifeeri til endur-
menntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

- Atvinnurekendum ber ad gera starfsfdlki sinu mogulegt ad
samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart brnum
sinum og 66rum adstandendum.

- Starfsfolki er avallt heimilt ad skyra fra launakjorum
sinum.

Kynbundln og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
skulu gera sérstakar radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk, nemar og skjoélstaedingar verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni.

Menntun og skdlastarf

- Fraedsla um jafnréttismal skal veitt nemendum a 6llum
skolastigum. Medal annars skal l6gé ahersla & ad bua
nemendur undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fiolskyldu- og atvinnulifi.

- Stalkur og piltar skulu, 6haé kyni, fa freedslu um nam og
storftil ad spornavid kynbundnu nams- og starfsvali.

Allt namsefni skal pannig ur gardi gert ad kynjum sé ekki
mismunad. Gaeta skal pess ad namsefni yti ekki undir
fordoma eda hugmyndir um ad storf inni a heimilum eda a
% nustaé séu kynbundin

tomstundastarfi.

Auglysingar

- Oheimilt er ad lata hanna eda birta auglysingu sem er
60ru kyninu til minnkunar, litilsvirdingar eda stridir gegn
jafnri stodu og jofnum rétti kynjanna. Slikar auglysingar
er bannad ad birta i fjolmidlum eda a 66rum opinberum
vettvangi.

Kaerunefnd jafnréttismala

- beir sem telja ad brotid hafi verié a sér geta leitad til
keaerunefndarjafnréttismalaen Jafnréttisstofa getur einnig
6skad eftir pvi ad nefndin taki mal til medferdar.

- Erindi skulu berast kaerunefnd skriflega innan sex
manada fra pvi ad atlad brot 4 logunum atti sér stad, en
kaerunefnd getur dkvedid ad taka mal til medferdar eftir
ad pessi frestur er lidinn en adeins innan ars.

- Nefndin getur sent mal til sattamedferdar hja Jafnréttis-
stofu i samradi vié keeranda. Kaerunefnd hefur prja
manudi til ad kveda upp drskurd i mali.

- Farid er med allar upplysingar sem varda laun, onnur
starfskjor eda réttindi einstaklinga sem trunadarmal.

Jafnréttisstofa

Jafnréttisstofa fer med stjérnsyslu a pvi svidi sem jafnréttis-
6g na til.
Verkefni hennar eru m.a.:

- Eftirlit med framkvaemd jafnréttislaga.

- Fradsla og radgjof til einstaklinga, fyrirtaekja,
félaga, stofnana og stjornvalda.

- Sofnun og midlun upplysinga um jafnréttismal.
- Forvarnir gegn kynbundnu ofbeldi.

- Vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a
grundvelli kyns.

Jafnréttisrao

- Jafnréttisrad er skipad 11 fulltrGum vinnumarkadar,
haskdlasamfélagsins og frjalsra félagasamtaka. Pad er
radherra og Jafnréttisstofu til radgjafar um stefnumotun
i jafnréttismalum, einkum hvaé vardar jafnrétti 4 vinnu-
markadi.

Folk getur komid med abendingar og
leitad rada hja Jafnréttisstofu ef pad

telur ad brotid sé gegn jafnréttislogum.




