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NUVERANDI ASKORANIR

Halima & gott samband vid
skjolstoedinga samtakanna & svaedinu
par sem hdn byr i hverfinu og pekkir vel

til. Hana skortir sjdifstraust &
starfsmannafundum med starfsfolki fra

mismunandi menningarheimum og
med stjornendum. HUn foer stundum
fr@bcerar hugmyndir um hvernig mcetti
adlaga nyja ibda ad svaedinu en efast
alltaf um sjdlfa sig og virdist ekki pora Gt
fyrir poegindarammann.

Henni lidur vel ad vinna med
skjolstcedingum ef poer eru konur ar
minnihlutahépum, synir samud og
skilning til ad f& pecer til ad taka patt i
starfsemi samtakanna. Er mun
oo6ruggari med karlkyns vidskiptavini eda
vidskiptavini sem hringja i stofnunina -
virdist skorast undan pvi ad svara
simanum og skipulagsskyldum sinum.
Hugar stundum ekki ncegilega vel ad
smdatridum, eins og t.d. ad taka nidur
simandmer eda adrar upplysingar um
skjolsteedinga.
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HALIMA

ADSTODARMADUR i
SAMFELAGSPJONUSTU

ALDUR 35

KYN " Kona

PJOPERNI Sémalisk
FJOLSKYLDUADSTABDUR  Einstoed médir med 3 daetur.

STARF/FERILL Adstodarmadur i samfélagspjonustu fyrir
goédgerdarsamtok i hverfinu. Tekjur hennar eru
vegna vinnu og béta en han parf ad lagmarki ad
vinna 16 tima til ad f& boetur og adstod med
hasaleigu.

PERSONULEGAR SKOBANIR Hefur haft sterkar skodanir @ jafnréttismalum sem
UM JAFNRETTIKYNJANNA stangast oft & vid menningu hennar og vilja til ad
passa betur inn i samfélagid.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

* Mjog jokvaed og vel metin vegna samskipta hennar vid
skjolstaedinga, pd ad han haldi svolitid aftur af sér vid karlkyns
skjolstcedinga. betta geeti stafad af menningarmun eda skorti &
sjdlfstrausti, eda hvoru tveggija.

HVATNING

e Halima vill vinna til ad sjd fyrir bdrnum sinum og vill vera géd
fyrirmynd fyrir doetur sinar. HUn vill vera virkur pdtttakandi T ncer-
samfélaginu og finnast han tilheyra.

e HUn parf sveigjanlegt, stadbundid starf sem passar vid parfir
hennar, sérstaklega 1 kringum skdlagdngu stdlknanna, par &
medal skolafri, sjikrahusferdir, loekna- og tannloeknatima o.s.frv.

VINNUADSTZADUR

« Halima vinnur hlutastarf 4 daga vikunnar (venjulega 10:00-14:00)
sem adstodarmadur i samfélagspjonustu fyrir gdédgerdarsamtok
& stadnum. Eins og stendur er vinnutimi hennar sveigjanlegur til
ad meeta porfum hennar en vegna nyrrar yfirstjiornar hefur henni
nylega verid tilkkynnt ad horfid verdi frd pvi og hdn purfi ad moeta
a fyrirfram akvednum timum og dogum an tillits til persénulegra
parfa hennar. Han nytur vinnunnar en pad er askorun ad nd
jafnveegi milli vinnu og einkalifs.



Spurningar
stjornanda

Hvernig getum vid fordast ad missa pennan
starfsmann? pessi breyting er akvordun
stjornar, ekki min.

Ztti ég ad midla dhyggjum Halimu og
annars starfsfolks til stjornarinnar? Hvada
undantekningar veeri hcegt ad gera sem
rokstydja meetti mdlefnalega?

Hvada askoranir sem varda fidlmenningu
og inngildingu (e. inclusion) hefur innleiding
fyrirhugadra breytinga? Draga pessar
breytingar kannski fram adrar askoranir
vardandi jafnrétti og fidlbreytileika sem
okkur hefur yfirsést hingad til?

Hver er stefna samtakanna vardandi
uppsagnir og starfslok og hvernig getum
vio fordast pad ad petta leidi pangad?

Spurningar
einstaklingsins

Hvers vegna parf ad gera pessar
breytingar pegar pad mun setja starf
mitt i hoettu?

Mun starfsfolk geta skipt & voktum?
Hvad myndi gerast ef ég neitadi ad
skrifa undir nyjan samning? Halima
hefur dhyggjur af pvi ad breytingarnar
muni ekki virka i kringum boérnin hennar
0g peirra parfir.

Get &g farid med petta fyrir einhvern
démstol?

Get €g gert nyja samninginn
timabundinn og séd hvort ég geti 1Gti6
petta virka?

Eru einhver énnur storf innan
stofnunarinnar sem gcetu hentad
betur?
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Spurningar
samstarfsfolks

Hvernig getur samstarfsfolk stutt
hvert annad i gegnum petta
breytingaferli?

Eru breytingarnar ésanngjarnar
gagnvart einhverju samstarfsfolki?
Er hcegt ad innleida breytingarnar &
einstaklingsgrundvelli?

Getur hopurinn moétmeelt pessum
breytingum?

Geta pau stutt hvert annad og skipt &
voktum o.s.frv.?

Spurningar
stefnumoétenda

Hver er nGverandi stefna samtakanna
og hvers vegna er verid ad hverfa fra
sveigjanlegum vinnutima'?

Eru pessar breytingar sanngjarnar
gagnvart starfsfolki?

Hvada goégn stydja ad breytingarnar
séu naudsynlegar?

Med tilliti til edlis samtakanna, eru pd&
inngilding, jafnrétti og fjdlboreytileiki ekki
adalforgangsverkefni stofnunarinnar?
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