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NARI

TEYMISSTJORI A
MANNAUDSDEILD

ALDUR 32
KYN Kona
bJODERN| Hollensk, cettud frd Kéreu.

FJOLSKYLDUADSTADUR Gift hollenskum manni og byr i Amsterdam.
Eignudust sitt fyrsta barn i midjum Covid faraldri.
bar sem hin var hraedd vié ahrif
bélusetningarinnar neitadi hin ad lata bélusetja
sig. bvi midur fékk han Covid 19. Barnid faeddist
snemma og lidur vel. Nari var flutt & gjérgaeslu
fyrir faedingu med éndunarerfidleika. Han hefur
nd ndd sér ad einhverju leyti en hefur nylega
verid greind med langtimaafleidingar Covid.

NUVERANDI ASKORANIR

Nari sneri aftur til vinnu eftir
foedingarorlof og fyrstu vikuna pjadist
han af preytu og verkjum i svo miklum

mceli ad han vard ad taka veikindaleyfi.
Prufur & lungnastarfsemi hennar syndu
skemmdir & lungum hennar og hdn &'i
erfidleikum med ad anda, sem hefur
ahrif & getu hennar til ad sinna
verkefnum. HUn var vén ad hjdla i
vinnuna. HAn er enn i veikindaleyfi en
hefur 6skad eftir sveigjanleika til ad

STARF/FERILL Teymisstjori i mannaudsdeild fjélpjodlegs fyrirtaekis.

PERSONULEGAR SKODANIR Nokkud géd pekking & vinnurétti og réttindum
UM JAFNRETTI KYNJANNA starfsfélks, m.a. kynjajafnrétti. Han er ad f& meiri dhuga
& andlegum og likamlegum heilsufarsmdalum kvenna.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

¢ Nari, sem er mjog arangursdrifin og fullkomnunarsinni, & 1 erfidleikum med
ad atta sig a peim adstcedum sem hadn er i; han hefur misst mikid
sjdlfstraust, boedi sem modir og 1 starfi. Henni finnst ad draumar hennar
um framgang 1 starfi og um ad eignast annad barn séu komnir T bidstodu.
HUN hefur verid upplyst um ad han kunni ad jafna sig ad fullu en'1

vinna heima. T augnablikinu veit han ekki
hvort eda hvencer hGn kemur aftur.
HUn preytist audveldlega og hefur

augnablikinu gengur pad haegt. Henni finnst madurinn hennar ekki alveg
skilja hversu preytt hin verdur og hafi enn miklar veentingar til hennar
sem hadn getur ekki uppfyllt. Han var vén ad elda allt fré grunni en na lifa

bau ad mestu & tilbGnum réttum.

HVATNING

e Nari var mjég metnadarfull i starfi og er enn, en han hefur purft ad
endurskoda forgangsrédun sina. pau eru med fijagrhagslegar
skuldbindingar, reikninga sem parf ad borga og ved i hdsinu. Vinur hennar
i mannaudsdeild hja 6dru fyrirtoeki gaf 7 skyn ad hdn geeti talist vera med
fétlun og geeti farid fram & beetur. Nari er treg til ad fara pad leid par sem
henni finnst eins og pd& sé hin ad gefa framtidardrauma sina 1 starfi upp
& batinn.

VINNUADSTZADUR

e Nari er nG ad reyna ad koma i aféngum aftur til vinnu @ morgnana og vinna ad
heiman. Han er ekki ad njota pess og finnst hdn vera ad missa ol tengsl vid
samstarfsfolk sitt. Han hefur ekki verid frd lengi, en @ medan hafa ferlar breyst og
nytt starfsfolk komid inn. Flutningurinn til ad vinna allt & netinu var erfidur; han hefur
misst af netfundum og hefur gleymt hvernig & ad nota allan pann mismunandi
hugbinad sem er & fartdlvunni. Samstarfsmenn hafa verid mjog finir en petta er
vinnuumhverfi par sem er mikil pressa og enginn myndi bjoédast til ad hjdlpa henni
med verkefni. HUN cetti ad vera ad stjorna teyminu en hefur enga orku 1 pad. HaUN er
bara ad reyna ad lifa af og er ad brenna at.

¢ Einhverijir eru ad baktala hana og kenna henni um ad hafa ekki farid i bolusetningu.
pad er einhver GIfad, folk hefur & tilfinningunni ad han fai afslatt & vinnu medan adrir
purfa ad taka & sig meiri vinnu an pess ad fa neitt aukalega fyrir pad.

studning til ad sjd um barnid. Barnid,
sem nu er smabarn, er krefjandi og Nari
ncer ekki ad halda 1 vid pad.




Spurningar
stjornanda

Hvada studning get ég bodid Nari?
Hvernig get €g komid i veg fyrir ad
petta hafi ahrif & adra i teyminu?

Mun teymid stydja hana @ medan hdn
jafnar sig?

Hver er réttarstada hennar?

Hverju & han rétt a?

Spurningar
samstarfsfolks

Nari er i vinnunni en han er ekki
andlega til stadar. Hvada
fyrirkomulag er til stadar til ad styra
teyminu og stydja okkur @ medan
Nari er veik?

Geta peir sagt henni upp?

pad eru sdgusagnir um ad peir muni
breyta fyrirkomulagi
sjUkradagpeninga til ad draga ar
kostnadi: er pad lagalega heimilt?
umrceda um ,6sanngjarna medferd” Er han veik eda er petta bara vegna

haldi &fram i teyminu? pess ad hun hefur engan til ad hugsa
pegar o6llu er & botninn hvolft parf ad um barnid?

sinna verkefnunum, get &g radid

einhvern i stadinn?

Ef hdn parf ad heetta vegna
heilsubrests, hvada moguleikar eru pa i
stodunni fyrir svona unga manneskju?
Hvernig get ég komid i veg fyrir ad

Spurningar
einstaklingsins

Hvar stend €g? Mun ég jafna mig? Er
ég oryrki fyrir lifstio?

Spurningar
stefnumoétenda

Er hcegt ad gera einhverjar breytingar til
ad meeta poérfum Nari?

Hvada ahrif mun petta hafa & fjdlskyldu Hvada pjdlfun purfa stjornendur til ad
mina og hjonaband mitt? takast & vid langvarandi Covid mal hja
Er starfsferli minum lokid? starfsfolki?

Hvencer mun &g vita hvort mér batnar
ad fullu?

Hvernig mun pad breyta stédu minni ef
ég foe drorkumat?

Geeti ég fengid beoetur ef ég get ekki
unnid, jafnvel p6 ég na aftur fullri heilsu
einhvern timann - hvada sveigjanleiki er
til stadar fyrir langtima
heilsufarsvanda?

Hvad ef ég raed ekki vid ad snua til baka
i afdbngum - hvad pa?

AS hve miklu leyti parf ad endurskoda
stefnu um veikindi til ad laga hana ad
langtima Covid? Hvada stefnur parf ad
endurskoda til ad taka & pessari proun?
Hver er naverandi stefna um ad vinna
ad heiman og parfnast han
endurskodunar?
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