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NUVERANDI ASKORANIR

HUn er farin ad gleyma hlutum og finnur
til 66ryggis vid afgreidslu erinda og
hefur purft ad leita meira til yfirmanns
sins med adstod. HUN finnur ad
yfirmadur hennar er ordinn opreyjufullur
og hann hefur 14tid 1 ljos opolinmacedi
sina um ad hun geti ekki klarad verkefnin

sjalf.

Er i rannsOknum hjd lcekni par sem han
er liklega komin med byrjunarstig af
heilabilun. Han hefur ekki fengid sig til ad
segja yfirmanni sinum frd pessum
rannsoknum. Leggst pungt @ hana og

han finnur fyrir vanmeetti.
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ALDUR 61 ars

KYN " Kona

bJOPERNI fslensk

FJOLSKYLDUADSTADUR  Fraskilin, uppkomin bérn. Var gift
erlendum manni og bjé lengi erlendis
med honum.

STARF/FERILL Vinnur sem verkefnastjéri & skrifstofu. Hefur mikla
reynslu af skrifstofustérfum. Var heimavinnandi &
sinum yngri drum og er pvi ekki med full
lifeyrisréttindi.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

« O6rygg med sjdlfa sig og treystir pvi ekki ad hun sé ad gera
verkefnin rétt.

e Samskipti hennar vid yfirmann sinn og samstarfsfélaga hafa
versnad toluvert hratt og han finnur til vanmattar gagnvart
adstoedunum.

e Er hroedd vid pd& hugsun ad hdn sé komin med heilabilun.

HVATNING

e parf ad vinna eins lengi og hin mogulega getur par sem hdn var
heimavinnandi & sinum yngri drum og bjo erlendis og er pvi ekki
med eins mikil lifeyrisréttindi og adrir.

e Finnst mj6g gaman i vinnunni og langar ad vinna.

e Kann vel vid vinnufélaga sina og ottast ad missa tengsl vid pd ef
han heettir ad vinna.

VINNUADSTZADUR

e Vinnur hefébundid skrifstofustarf. HUn yfirfer umsaoknir, pad er mikil
nakveemnisvinna ad kanna hvort oll skilyrdi séu uppfyllit og mikid 1
hafi fyrir vinnustadinn ad umsoknir hljoti rétta afgreidsiu.

e HUnN er ordin 66rugg vid afgreidslu umsoékna og parf ad leita
meira til yfirmanns med erindi.

e Villur hafa aukist hja henni.

e Samstarfsfolk ordid preytt & ad purfa ad endurvinna efnid hennar.



Spurningar Spurningar
stjornanda samstarfsfolks

e Er med starfsmann sem hefur alltaf e Hennar verkefni hafa verid ad koma
sinnt sinu starfi vel en undanfarid meira til min, hvernig & ég ad benda
hefur verid breyting & pvi, finn ad a petta?
pad er eitthvad ad, hvernig get ég e A ég ad raeda vid stjornandann eda
ndalgast hana an pess ad spyrja of hana sjalfa?
ncergdngulla spurninga? e Mun petta bitna & minum
Verkefni eru ekki ad koma & réttum verkefnum?
tima, er eitthvad sem ég get
hjalpad pér med?

Er tilfinning min rétt varéandi auknar
villur? Er pad stadreynd eda bara
tilfinning? Hvad segja gdbgnin mér?

Spurningar Spurningar
einstaklingsins stefnumoétenda

A ég ad segja yfirmanni minum fré e Hvernig getum vid meett poérfum
stodunni? einstaklinga sem eru med skerta
Get &g sinnt starfinu minu &fram? starfsgetu vegna veikinda?

Hvada ahrif mun petta hafa & starf e Getum vid leyft einstaklingi ad sinna
mitt? bara hluta af sinum verkefnum?
Mun stjornandi vilja losna vid mig e Hvada fordcemi gefur pad?

strax?

Ztli pad sé€ moguleiki & ad sinna

einfaldari verkefnum?
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