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NUVERANDI ASKORANIR

Mikil veikindi hafa hrjdd hana og hdn
hefur verid i rannsdknum reglulega en
ekkert fannst vid fyrstu. Var ad fé
greiningu og hdn er med enddmetridosu
sem veldur henni miklum verkjum. Pad
er mikil bid 1 kerfinu eftir Grracedum. Er &
bidlista eftir adgerd.

HOn hefur verid mikid frd vegna veikinda
og henni finnst yfirmadur hennar ekki
syna pvi skilning. Pad breyttist pd sma

pegar hin fékk greininguna og lét
yfirmann sinn vita. Er mjoég kvidin pegar
han parf ad tilkynna veikindi.

Einhverfan hennar lysir sér mikid i
fullkomnardrattu og ad allt sé mjodg
ndkveemt og unnid & sama hatt. begar
pad er ekki gert fer hdn alveg i kerfi og &
erfitt med ad vinda ofan pvi.
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HALLDORA

GRAFISKUR HONNUBUR

ALDUR 24

KYN " Kona

bJOPERNI fslensk

FJOLSKYLDUADSTZADUR T sambud med konu. Er greind med

einhverfu, ADHD og endémetridésu.

STARF/[FERILL Er grafiskur hénnudur hja hénnunarstofu. Fer gott
ord af henni sem hénnudi.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

Oft mjog verkjud og greiningarferlid hefur dregid hana nidur
andlega.

Gerir miklar krofur til sin og vill gera allt 100%.

Fiarvera hennar og ad pufa ad sleppa tékunum & verkefnum
hefur reynst henni erfitt.

Hefur proéad med sér punglyndi og kvida.

Gekk T samtok um enddmetridsu og feer par studning en ottast
ad enda & érorku og endurhcefingarlifeyri eda jafnvel detta alveg
at af vinnumarkadi.

HVATNING

Finnst gaman ad vinna sem grafiskur hénnudur og hefur fengid
verdlaun fyrir markadsefni.

Langar ad landa fleiri stérum vidskiptavinum.

Han bindur vonir vid ad komast fljdtlega T adgerd og fa aftur fulla
starfsorku.

VINNUADSTZADUR

Vinnur vié grafiska hénnun & hénnunarstofu.

Ber dbyrgd & verkefnum gagnvart storum vidskiptavin dsamt
samstarfsfélaga sinum.

HON hefur reett vid samstarfsfélaga sinn sem hefur synt henni
mikinn studning og tekid ad sér ad leida verkefnid.

HUn mundi styra pvi 68ruvisi og pad truflar hana hversu
Oskipulagdur samstarfsfélaginn er.

HON hefur reynt ad skipta sér ekki of mikid af par sem hann er ad
gera henni greida en pad hefur stundum reynst henni erfitt.



Spurningar
stjornanda

Hvada rétt & han & veikindum?
Veeri betra ad hafa hana i
hlutaveikindum? eda hlutastarfi?
Er of mikid dlag hja henni sem eykur
a veikindi hennar og verki?
Hvernig getur hdn unnid betur i
teymi?

Hvar cetti hin ad vera stadsett i
ferlinu?

Hvar cetti annar ad taka vid?
Hvar passar hdn best inn i?

Spurningar
einstaklingsins

.z

Hefur petta ahrif & stédu mina hj
fyrirtcekinu?

Mun petta hafa ahrif & starfsferil
minn?

Atli ég verdi lengi ad jafna mig eftir
adgerdina og ad yfirmadur minn fai
pd endanlega nog?

A£tli ég geti fengid ad fara i
hlutastarf timabundid vegna
skertrar starfsgetu?
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Spurningar
samstarfsfolks

e Hvernig get €g synt henni ad &g radi
vid verkefnid einn an pess ad bola
henni Ut ar pvi?

e breyttur @ afskiptum hennar, hvernig
get ég komid pvi fallega frd mér?

Spurningar
stefnumoétenda

Hvernig getum vid komid til mots vid
starfsfolk med skerta starfsgetu? eda i
langtimaveikindum?

purfum vid ad uppfcera stefnu
fyrirtcekisins eda er tekid & pessu par?
Hvada kostnadur hlyst af veikindum
hennar?

Hvada kostnadur hlyst af pjalfun nys
starfsfolks?

Hvers virdi er godur starfsandi og
hollusta starfsfolks?

Koma stjornvold til mots vid fyrirtaeki?
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