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pJOPERNI TIslenskur

FJOLSKYLDUADSTADUR  Giftur, & tvd bérn @ grunnskdlaaldri,
fidlskyldan byr i péttbyliskjarna &

Austfjéréum
- -
NUVERANDI ASKORANIR STARF/FERILL  Vinnur hja verkalydsfélagi. Er med meistaragrédu
i vidskiptafraedi med sérpekkingu &
MarkUs er ad vinna fyrir verkalydstélagio launagreiningum og starfaflokkun. Er auk pess

med BA grddu i kynjafraedi og hefur unnié ad

& stadnum en menntun hans og reynsla
jafnréttismalum & fyrrum vinnustédum.

nytast illa 1 starfinu og honum finnst
hann ekki vera ad njota sin par.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

Pad er ekki mikid um storf vid hans hoefi

& stadnum en pau vilja helst hvergi e MarkUs er jakvaedur og sjdlfstoedur 1 vinnu.
annars stadar bua enda reetur peirra e Hann er frodleiksfUs og drifandi og ferilskrd hans endurspeglar
pad.

fyrir austan og boérnin boedi i skdla og
lidur vel.

e Hann & ekki T neinum vandroedum med ad fé gdod medmceeli og
allir sem leitad er til bera honum goéda sdgu.

e Hann & audvelt med samskipti og er almennt vel lidinn af
samstarfsfolki og yfirmdnnum.

.z

Markds er ad scekja um vinnu hj
stofnun sem sinnir verkefnum sem falla
fullkomlega ad hans sérpekkingu og HVATNING
menntun en vinnustadurinn er talsvert
langt i burtu og Utilokad ad keyra til
vinnu daglega.

e MarkUs er mjog spenntur fyrir starfinu enda fellur pad vel ad hans
menntun og reynslu auk pess sem hann brennur fyrir
jafnréttismalum og myndi njota pess mjog ad f& ad sinna peim
malum ad atvinnu.

e Hann veeri tilbdinn ad leggja & sig reglulegar ferdir & starfsstdédina
en pau geta ekki hugsa sér ad flytja baferlum med fjdlskylduna.

VINNUADSTZADUR

e pbad eriraun ekkert vid starfid sem hann geeti ekki sinnt i fijarvinnu,
enda ad mestu um ad rceda vinnu sem fer fram 1 tdlvu og fundi
sem hcegt er ad taka i gegnum fjarfundarbldnad.

e Hann er med skrifstofu heima og géda nettengingu pannig ad
hann er sannfcerdur um ad stadsetning cetti ekki ad vera
vandamdal.

e Hann cetti ad geta sinnt starfinu ad heiman eda frd starfsstdd |
heimabce sinum ef stofnunin vildi pad frekar.




Spurningar
stjornanda

MarkUs er 1 raun fullkominn i starfid. Hvad
pydir pad ef &g raed hann 1 fjarvinnu?
Hvada ahrif hefur pad & annad starfsfolk ef
vid leyfum Markdsi ad vinna vinnuna sina ad
mestu ad heiman? (hofum lagt éherslu @
ad hafa allt starfsfolk a starfsstdédinni og vid
hofum hafnad beidnum um ad f& ad vinna
ad heiman).

Hvada ahrif hefur pad & moéralinn &
skrifstofunni?

Hvada ahrif hefur pad ad einn starfsmadur
a litilli skrifstofu er ekki hluti af hdpnum?
Verdur hann einhvern timann hluti af
hopnum med sama heetti og annad
starfsfolk?

Veeri hann til i blandada leid par sem hann
myndi koma og vera & skrifstofunni um
dkvedinn tima i hverjum manudi?

Spurningar
einstaklingsins

e Myndi &g flytja ef pad veeri eini
maoguleikinn 7 stédunni eda yrdi ég
ad hafna starfinu ef mér bydist
pad?

Geeti €ég unnid ad hluta &
starfsstddinni og ad hluta heima?
Hvada ahrif hefdi pad a fjdlskylduna
0g sambandid?
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Spurningar
samstarfsfolks

e Vid erum alveg nokkur sem myndum
gjarnan vilja vinna meira ad heiman
en hoéfum ekki fengid leyfi til pess. Vid
yréum mjdg osatt ef ad einhver einn
fengi ad vinna ad heiman en adrir
ekki. Pad synir bara ad pad er ekkert
pvi til fyrirstddu ad vinna ad heiman
annad en tilfallandi stefna yfirmanna.

e Mun hann verda radinn?

e Hverju breytir pad fyrir okkur?

e Megum vid pd vinna ad heiman lika?

Spurningar
stefnumoétenda

purfum vid ad endurskoda pd stefnu ad
hafa allt starfsfolk & skrifstofunni?
Erum vid kannski ad missa af mjég
sterku starfsfolki med ad leyfa ekki
fijarvinnu?

Hvad med byggdasjonarmid?
Gaetum vid verid ad leggja okkar af
morkum til ad efla dreifdari byggdir
med ad leyfa fjarvinnu?

Er pad gott fyrir stofnunina Gt & vid?
Hvada hagsmuni viljum vid hafa i
fyrirrami?
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