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NUVERANDI ASKORANIR

Undanfarin ar hefur hann unnid & fyrstu haed
vinnustadarins en moétuneytid er a fjorou
haed og pvi midur hefur lyftan siendurtekid
verid ad bila sem hefur komid sér mjog illa.
Hann hefur stundum upplifad ad hann sé til
vandreeda pvi pad hefur purft ad scekja mat
fyrir hann upp par sem hann kemst ekki upp.
Hann hefur einnig fundid studning 1 kringum
sig og pirring hja 6drum fyrir hans hénd &
pessari bilun.

NGna er verid ad auglysa starf
bokhaldsdeildinni sem er & 3. haed og par er
ekki alveg nogu gott adgengi fyrir hjdlastola.

Hann Icetur pad adeins aftra sér i ad scekja
um pvi hann veit ad pad pyrfti pd ad laga
lyftuna almennilega og ad pad pyrfti ad
endurbceta vinnuadstéduna @ 3. haed ef
hann myndi fa starfid. Einnig pyrftu einhverjir
samstarfsmenn ad foera sig til svo ad hann
cetti audveldara med adgengi ad
vinnuadstédunni.

Hann finnur fyrir kvida og sma pirringi yfir pvi
ad petta sé ad trufla hann svona og ad
hugsanlega verdi horft framhjd honum

vegna pessa.

Hann veltir lika fyrir sér hvort samstarfsfolki
muni finnast hann vera ad f& eitthvad meira
en peir.
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VERKEFNASTJORI

ALDUR 45

KYN  karl

PJODERNI fslenskur

FJOLSKYLDUABSTADUR  Giftur med tvé bérn @ grunnskélaaldri.

Er fatladur, notast vid hjélastol.

STARF/FERILL Vinnur i méttdku og sinnir verkefnum & skrifstofu
hjé stéru fyrirtceki. Menntun i békhaldi og
endurskodun.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

Mjog jakvoedur ad edlisfari.

Godur starfskraftur og samstarfsfélagi.

Adrir hafa Iyst honum sem mjdg hjdlpsdmum og ad audvelt sé
ad leita til hans.

Hann & pad til ad fa sma kvida og pd sérstaklega i peim
adsteedum sem athyglin beinist ad fétlun hans. Eins og pegar
hann hefur verid fastur & haed par sem lyftan er bilud. p& verda
margir pirradir fyrir hans hdnd en enginn getur gert neitt.

HVATNING

Hann langar til ad breyta um starf og fa teekifceri til ad nyta sina
menntun meira. F& verkefni vid hoefi og meiri dbyrgd.

Hann vill ekki Iata fotlun sina stoppa sig T ad scekja um starf sem
hann getur vel sinnt bara vegna pess ad lyftan er reglulega ad
bila, eitthvad sem cetti ad vera audvelt ad laga fyrir fullt og allt.
Hann vill syna bérnunum sinum gott fordaemi lika, ad madur
getur allt sem madur cetlar sér pod pad séu hindranir.

VINNUADSTZADUR

Robert er mjog vel lidinn 1 vinnunni og hefur sinnt starfi sinu
gridarlega vel. Samstarfsfolk hans er duglegt ad leita til hans
med vandamdal og fa reglulega adstod frd honum.

Hann hefur allt sem parf i auglyst starf og veit ad hann getur
sinnt pvi vel.

Hann veit ad hann er vel lidinn og ad hann & mikla moéguleika &
ad fa starfid en hann er smd hreeddur um ad stjornendur & peirri
deild muni horfa & pad sem vesen ad purfa ad breyta
vinnuryminu svo ad hann eigi audveldara med ad komast ad.
Einnig pyrftu adrir hugsanlega ad feera sig & milli starfsstddvatil
ad audvelda hans adgengi.



Spurningar Spurningar
stjornanda samstarfsfolks

o /tti ég ad hvetja Robert til ad soekja e Verdur ennpd haegt ad leita til
um i boékhaldinu? Roberts ef hann fer i bokhaldid?
Veeri hoegt ad feera hans e Hvernig getur vinnustadurinn dregid
vinnuadstddu a fyrstu hoedina? pad svona lengi ad laga lyftuna?
Hvencer kldrast atbod fyrir nyja e Hvad meira parf ad lagfcera til ad
lyftu? Eg ber abyrgd & ad hann geti foert sig & milli deilda?
adgangsmal séu 1 lagi.

Spurningar Spurningar
einstaklingsins stefnumoétenda

Eru stjornendur tilbunir ad fara i Hvernig eru adgengismal hja
framkvcemdir og lagfceringar fyrir vinnustadnum i heild?

mig? Hvar maettum vid gera betur?

Verdur horft framhjd mér vegna Eru adrar hindranir sem vid sjGum ekki?
fétlunar minnar og pad sem myndi HO6fum vid leitad radgjafar til ad

fylgja pvi ad rdda mig? vinnustadurinn uppfylli paer krofur um
Verdur samstarfsfolk tilbdid ad feera adgengi sem l6g og reglur, og vid sjalf,
Sig um stad? gerum til okkar?

Mun 6drum finnast ad verid sé ad

gera of mikid fyrir mig?
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