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STIGUR

VERKFRADINGUR

ALDUR 62

KYN  karl

PJODERNI fslenskur

FJOLSKYLDUABSTADUR  Giftur konu sem er stjornandi hjé
opinberri stofnun. bau eru barnlaus og
frekar vel stoed.

NUVERANDI ASKORANIR STARF/FERILL  Verkfrcedingur hj@ hinu opinbera.
PERSONULEGAR SKODANIR Honum finnst pessi kvenréttindabaratta hafa

Stigur er stadnadur 1 starfi sinu og hann UM JAFNRETTI KYNJANNA gengid full langt og ad n sé illa vegid ad

veit pad. Hann sinnir sinu og gerir pad karlménnum i samfélaginu.

vel, en [itid umfram pad og hann hefur

ekki lagt sig fram um ad fylgja nyjustu VIDHORF OG TILFINNINGAR

straumum og stefnum. e Stigur telur ad itrekad hafi verid gengid framhjd honum vid

stoduveitingar innan og utan stofnunarinnar.

Honum finnst ad hann eigi rétt & * bad svidur sérstaklega ad konur hafa 1 mérgum tilvikum fengid storfin,
stoduhoekkun, enda buinn ad vinna jafnvel konur sem ad hans mati eru alls ekki jafn hoefar og hann.
hordum héndum allt sitt [if og alltaf * Stigur blandar takmarkad gedi vid samstarfsfolk sitt og heldur sig

skilad sinu. mest Gtaf fyrir sig.
¢ Hann hefur nokkrum sinnum lent T ordaskaki vid vinnufélaga Gt af
skodunum sinum & jafnréttismalum og stdédu ymissa minnihlutahdpa.

Hann hefur unnid hj& stofnuninni i sjo ar
og finnst ad hann eigi skilid
stoduhoekkun par sem stada svidsstjora
er ad losna.

HVATNING

e Stigur telur sig vel til pess fallinn ad stjorna svidinu.

e bad myndi auk pess henta honum vel par sem vinnutiminn er
heppilegur og krefst minni feréalaga og fjarveru fra heimilinu.

e Eftir ad hafa unnid sem verkfroedingur um aratugaskeid og innan
stofnunarinnar 17 &r telur hann sig hafa skilad sinu og eiga skilié ad
fa pad metid pessi ar sem hann & eftir & vinnumarkadi.

VINNUADSTZADUR

e Stigur hefur umsjon med og ber faglega abyrgd & afmorkudu
verksvidi og malaflokkum innan pess 1 opinberri stofnun.

¢ Hann hefur med héndum sjdlfstoeda Urlausn stjornsyslu- og
pjonustuverkefna & verksvidi sinu og er i vidvarandi samstarfi vid
r&duneyti, stofnanir, fyrirtaeki og vidskiptavini.

e Starfid felur 7 sér nokkra fjarveru frd heimili vegna ferdalaga vida um
land 1 tengslum vid starfid.

e Hann sinnir sinum verkefnum vel og gerir pad sem til er cetlast af
honum.




Spurningar
stjornanda

e Stigur hefur haft & pvi ord ad hann hafi

hug & svidsstjorastddu sem er ad losna.
Fg veit ekki hvernig er best ad seg;
honum ad likurnar & pvi ad hann fai
hana séu afar takmarkadar. Jafnhaef
kona myndi fa starfid par sem hallar &
konur innan svidsins. Auk jpess er
afstada hans og framkoma pess edlis
ad ég cetti erfitt med ad meela med
honum sem yfirmanni svidsins par sem
hann er frekar 6vinscell medal
samstarfsfolks. A hinn boginn sinnir
hann sinu starfi dgeetlega pd ad hann
syni [itid frumkvaoedi og telji sig ekki
purfa & pvi ad halda ad vidhalda
pekkingu sinni. Eg veit ekki alveg hvernig
best er ad taka & pessu?

Spurningar
einstaklingsins

Hvers vegna er alltaf gengid
framhja mér vid radningar?

Er pad vegna pess ad pad styttist i
eftirlaunaaldur hjad mér?

Er pbad vegna pess ad ég er
karlmadur?

Hvad parf ég ad gera til ad komast
upp metordastigann hjé
stofnuninni?

Hvers vegna eru minir yfirmenn ekki
ad gera meira til ad hjdlpa mér ad
faerast upp metordastigann?
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Spurningar
samstarfsfolks

e Stigur er einrcenn og frekar

ruddalegur & stundum og & pad til
ad hafa allt & hornum sér,
sérstaklega pegar jafnréttismal ber &
goma. Ef hann verdur yfirmadur
svidsins pd verdur mjog erfitt ad
vinna hérna. Hann kemst nU pegar
upp Med ad sinna endur-/simenntun
litid sem ekkert og synir [itid
frumkvaedi. A nd ad fara ad
verdlauna pad?

Spurningar
stefnumoétenda

Samskiptasattmali, purfum vid ad bda til

slikan til ad koma i veg fyrir donalega
framkomu?

Er eitthvad um slikt i okkar stefnum?
Hvernig er rddningarferlid okkar?
purfum vid ad endurskoda pad?
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