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SJUKRALIPI

ALDUR 50
KYN " Kona

PJODERNI Kroatisk

FJOLSKYLDUABSTADUR  Gift, menntud sem hjakrunarfraedingur
en hefur ekki fengié pad metid

hérlendis.
- -
NUVERANDI ASKORANIR STARF/FERILL  Vinnur sem sjukralidi @ stérum spitala. Vann sem
J P
hjakrunarfraedingur i Kréatiu og hefur mikla
Mikid ad gera & spitalanum og reynslu af uménnun sjaklinga.

mannekla og par sem hdn er menntud

sem hjakrunarfreedingur pé er han oft VIDHORF OG TILFINNINGAR
bedin um ad ganga 1 storf - ) 5 o . )
hjakrunarfreedinganna, t.d. ad taka blod. * Hennifinnst astandio erfitt og ésanngjarnt.
: . . e Henni finnst samstarfsfolk sitt kenna henni um i stad pess ad
Fyrst fannst henni cedislegt ad fa 0 L P
abvradarmein verkefni 6 a8 nita sing horfa til yfirmanna og peirra abyrgd i malinu.
Y9 I 9 Y ¢ Henni finnst islenska kerfid lika 6ésanngjarnt par sem han er med
reynsiu. menntun til ad sinna starfi hjukrunarfroedings en foer pad ekki

i - ) metid hjd menntakerfinu.
Finnur ndna ad henni finnst petta ekki

rétt og liklega geeti petta ordid
vinnustadnum og henni til vandraeda ef HVATNING
petta kemst upp. Auk pess fcer han ekki o . i )
: T e Henni finnst gaman ad vinna vid umdnnun og hefur alla tid gert.
borgad fyrir petta auka framlag sitt eins ,
bpad er hennar helsta hvatning.
 Einnig er erfitt fyrir hana ad f& annad starf par sem hin er ekki
talin vera med nogu goéda islenskukunndttu og einnig virdist vera
horft framhja henni pegar han scekir um pvi han er med erlent
nafn. Foer pvi ekki toekifoeri.

mikid og ef han fengi ad starfa sem
hjakrunarfreedingur.

Yfirmenn hennar skrddu samt einhverja
aukatima & hana alveg fyrst en svo
hefur pad stundum gleymst. Han vill ekki

vera med vesen og ganga & eftir pvi, VINNUADSTZADUR

par sem petta er & grau sveedi.

e Samstarfsfolk hennar, baedi hjdkrunarfraeedingar og sjakralidar
hafa verid ad rceda petta & vinnustadnum og bent henni & petta
sé ekki alveg i lagi.

e HUn upplifir sma pirring vid sig en han & erfitt med ad segja nei,
sérstaklega par sem mikil mannekla er & deildinni.




Spurningar Spurningar
stjornanda samstarfsfolks

Hvernig eigum vid ad hcetta pvi ad Hvad eru stjornendur ad spd med ad

f& hana til ad ganga inn i verkefni I&ta hana eda leyfa henni ad ganga i

hjakrunarfroedings? storf sem eru ekki i hennar

Er petta sidlaust af okkar halfu? starfslysingu?

Er petta Ologlegt? Hvad ef eitthvad kemur upp 4, cetla

Hvernig getum vid nytt hennar pau pd ad standa vid bakid & henni?

pekkingu an pess ad fara & bakvid Eru pau ad borga henni fyrir petta?

kerfid? Ztti €ég ad tilkynna petta til
stéttarfélagsins?

Spurningar Spurningar
einstaklingsins stefnumoétenda

Af hverju er ekki haegt ad meta Hvernig getum vid nytt pann goda
namid mitt? mannafla og pekkingu sem kemur med
Er edlilegt ad ég sinni verkefnum erlendu folki til landsins?

sem heyra ekki undir mitt starfsheiti, purfum vid ad endurskoda matskerfi
6 ég kunni pad vel? vardandi menntun frd erlendum

Er verid ad notfcera sér mina haskolum?

pekkingu an pess ad ég fai greitt

fyrir pad?

Hvad myndi gerast ef eitthvad

kcemi upp a?

Veeri ég dbyrg eda vinnustadurinn?
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