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NUVERANDI ASKORANIR

Elisabet er pdatttakandi i radningarferlum
innan fyrirtcekisins og hefur tekid eftir pvi
ad umsoknir erlendra umsaekjenda eru
settar i sér bunka pegar umsoknir eru
flokkadar, an tillits til hcefni.

Hj& fyrirtaekinu starfa eingdngu
starfsmenn med islensku ad moédurmadli
0g pad virdist vera einhver tregda vid ad

breyta pvi.

Elisabet hefur adhyggjur af pvi ad pau

séu ad missa af godu starfsfolki sem

geeti boedi haft margt fram ad fcera
sem starfsfolk og audgad vinnustadinn.

Auk pess sem rannsoknir hafa synt ad
fidlbreytileikinn hefur jGkvoed ahrif &
rekstur.
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FJOLSKYLDUADSTADUR  Gift med tvd bérn, annad é
leikskélaaldri og hitt i grunnskéla.

STARF/FERILL HGn er med MS grddu i mannaudsstjérnun.
Starfar sem mannaudsstjéri hjé medalstéru
fyrirtaeki med 50 manns i vinnu.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

 Elisabet er sannfcerd um ad fjdlbreytileikinn sé mikilveegur og ad
fyrirtaekid cetti ad standa sig betur 1 ad rada inn folk med
fidlbreyttari bakgrunn.

e HUN hefur mikla tra & ad fai folk toekifceri pd muni pad sannas sig.
e Han er jafnréttissinnud med sterka réttloetiskennd og henni finnst
skipta mdli ad syna bérnum sinum gott fordcemi, m.a. med pvi
ad syna ollum tillitssemi og virdingu og gefa peim toekifoeri & ad

sanna sig.

HVATNING

e HUn er sannfcerd um ad vilji fyrirtcekid halda afram ad vaxa, sé
naudsynlegt ad rada inn folk med fjdlbreyttari bakgrunn en nd er.

e HUn hefur lika tekid eftir pvi ad erlendum umsoknum er gefinn
mun minni gaumur en umsoknum Islendinga og er sannfaerd um
ad par sé fyrirtoekid ad gera mistok.

e Framtid fyrirtoekisins er falin i fijdlbreyttum starfshop, sérstaklega
ef fyrirtcekid heldur dfram ad vaxa og dafna.

VINNUADSTADUR

e Fyrirtcekid er frekar ungt og er ad vinna i hénnun og framleidslu &
oryggisteekjum og lausnum fyrir sj@varatveginn.

 Allir stjornarmenn og starfsmenn eru islenskir.

e Fyrirtcekio er i vexti og stefnir i enn orari voxt i framtidinni par sem
hugmyndin er ad scekja & erlenda markadi.

e Eins og er eru allir starfsmenn & sama stad og samskipti pvi mikil
& milli starfsfolks.

e Kynjaskipting er nokkud jofn, sérstaklega 1 stjérn og hénnun, en
meetti vera betri i framleidslunni par sem karimenn eru i
meirihluta.



Spurningar
stjornanda

e HOfum vid verid ad lita framhj
sterkum umsoknum vegna
pj6dernis? Myndi pad auka dlag ad
vera med fidlbreyttari hop
starfsfolks?

Eda myndi pad bara lifga upp &
vinnustadinn?

pyrftu stjérnendur og starfsfolk
kannski ad fara & némskeid til ad
lcera hvernig madur tryggir sem
besta adldgun erlends starfsfolks?

Spurningar
einstaklingsins

Hvernig get ég komid pessu &
framfceri & ncergoetinn hatt?

Er €g ad hcetta mér Gt & hdlan is?
Hversu tilbuid er fyrirtoekid ad verda
fidlpjodlegur vinnustadur?

Hvad parf ég ad gera til ad gera
petta mogulegt?

Get ég fengid einhvern til ad vera
med kynningu & kostum fjdlbreyttari
starfshops?
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Spurningar
samstarfsfolks

Hvada ahrif hefur pad &
starfsandann ef vid fGum Gtlendinga i
hopinn?

Verda oIl samskipti ad vera G ensku?
Er vist ad peir sem yréu radnir kynnu
ensku?

Hvad med menningarmun, hvernig &
madur til deemis ad umgangast
muslima?

Spurningar
stefnumoétenda

purfum vid ad gera einhverja sérstaka
breytingu @ hvernig vié ndlgumst
radningar?

HO6fum vid ekki bara verid ad rada hoefasta
folkio?

Erum vid tilbdin 1 allt pad sem felst i pvi ad
vera med fj6lpjodlegan hop starfsfolks?
Hvad purfum vid ad gera til ad tryggja
inngildingu og ad samskipti verdi sem best?
Eru til einhver viomid sem vid getum studst
Vvig?

Er petta ekki skynsamlegt skref inn i
framtidina, sérstaklega ef vid cetlum ad fara
ad feera Gt kviarnar?
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