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FJOLSKYLDUADSTZADUR Sidustu fimm arin hefur hann starfad i
Bretlandi. begar Covid 19 skall @ dkvad hann
ad fara aftur til Péllands til ad bua og vinna
ndloegt éldrudum foreldrum sinum. i febraar
2022, pegar ferdatakmaérkunum var aflétt,
fékk hann aftur vinnu hja sama fyrirtaeki.

NUVERANDI ASKORANIR

STARF/FERILL Yfirmadur logsudu hjé vegaflutningafyrirtaeki i

Newcastle, Bretlandi. Hann hefur alltaf verid

Andreas h/efl.” haldid pvi Ieynqu f.y.”r vinnusamur og @tti ekki i neinum vandreedum med ad
samstarfsfolki ad hann er ny fraskilinn. fa vinnu 1 Bretlandi aftur.

Fyrrverandi samstarfsmenn spyrja PERSONULEGAR SKODANIR  Hann hefur litla pekkingu @ réttindum starfsfolk og
stodugt um eiginkonu hans, Ninu, en UM JAFNRETTI KYNJANNA  gynjajafnrétti.

hann & erfitt med ad segja ad hann sé

einn par sem hann faer kokk i halsinn. VIPHORF OG TILFINNINGAR

Han er i POllandi med sextan dra dottur
. . e Hann veltir pvi fyrir sér hvort pad hafi verid misték ad koma aftur til Bretlands. Hann

|oe|rrc1. Medan hann var i burtu hafa er farinn ad finna fyrir kvida og er ad borda of mikid. Sem unglingur var hann med
nokkrir nyir starfsmenn byrjad ad vinna atroskun (balimiu). Hann hefur dhyggjur af pvi ad pad komi aftur. Andreas er
sem eru ekki eins olmennilegir og hans prautseigur og hann tekur sjaldan veikindadaga og hann hefur aldrei vidurkennt ad
. c a . kvidi hans sé gedheilbrigdisvandamal. Hann er farinn ad upplifa mjog neikvoedar
gémlu vinnufélagar. beir koma med fullt hugsanir sem valda honum dhyggjum.
af leidinlegum athugasemdum um

Brexit, Gtlendinga sem koma hingad og HVATNING

taka storf okkar og svo framvegis. . e
) ) o e e Andreas er venjulega mjoég dhugasamur starfsmadur. Hann var mjég spenntur ad
Andreas nytur sin ekki eins mikid i snda aftur til Bretlands en hiutirnir hafa breyst. Folkic er ddruvisi. Hann er einmana og

vinnunni og adur. Hann er meira til baka, vinnan er ekki eins dhugaverd og hdn var adur. Honum leid adur eins og hann veeri

feiminn Og hljééldtur en hann var vanur ,einn af strékunum®, ndna lidur honum eins og ,Gtlendingi®, sérstaklega pegar peir
foru sidast @ kra & afmeelisdegi vinnufélaga 1 hadeginu & féstudegi.

ad vera frekar opinn og liflegur. Hann er « Karlkyns stjérnandi hans er karlmennskan uppmalud og engum dytti f hug ad fara

ndnast hoettur ad moeta & V]nnuhitt]ngg ad tala vid hann um tilfinningar, erfidleika eda vanlidan. Hann talar stundum vid Lynn

eins 0g hann var vanur, IOO ad hann sé & skrifstofunni, konuno sem sér um Iounin: fyrir gtgn pad er hann mjég ei'nlmoml:l.
Hann hefur ekki hugmynd um hvert framtidin leidir og hann hefur misst sjonar &

pﬁbélusettur o9 pVT ekkert |OVT til hvert ferill hans stefnir. Hann hjalpadi til & skrifstofunni vid vinnslu reikninga einn
fyrirstddu par sem buid er ad draga ar daginn og pad var gott ad komast adeins i burtu frd pvi ad vera & verkstaedinu.

samkomutakmdrkunum. Hann saknar

dottur sinnar mikid og er 1 litlu studi fyrir VINNUADSTADUR

felgOSSkOp' AGur en hann skildi vid e Andreas veltir pvi fyrir sér hvort hann eigi ad halda afram 1 vinnunni eda yfirgefa
eiginkonu sina fér hann oft aftur til Bretland. Hann hefur misst Ghugann, finnur fyrir punglyndi og einmanaleika og hefur
Pollands og stundum komu poer til hans [itid bakland. Hann & erfitt med ad bidja um hjdlp. Hann hefur meira ad segja velt pvi
- A . - . fyrir sér ad heoetta stérfum én pess ad vera bdinn ad fa nytt starf. Brodir hans hefur
I Bretlandi. NG heimsaekir hann Snigfinia: gefid til kynna ad hann geti reddad honum vinnu aftur T Pollandi med stuttum
Hann sottist upphaflega eftir vinnu i fyrirvara.
Bretlandi til ad geto veitt fj(")lskyldu sinni e Andreas hefur notid pess ad lcera ensku betur og hann myndi sakna pess ad nota
betra [if tungumalid. pad er margt sem honum likar vié Bretland og ad vinna par, hann er
’ hreeddur um ad honum geeti fundist erfitt ad laga sig ad polskum sidum aftur og
petta ruglar hann enn frekar. Honum lidur eins og hann viti ekki lengur hver hann er.
e Framkveemdastjorinn hefur tekid eftir vinnuframlagi Andreas. Goedi vidgerda eru svo
miklu meiri eftir ad hann kom til baka - mun feerri bilanir hafa verid tilkkynntar eftir ad
hann byrjadi ad sjé um vérubilana.



Spurningar
stjornanda

Hvada spenna er petta sem &g finn i hdpnum
nana?

Hvernig & ég ad vinna med allar pessar politisku
veeringar? (Med og & méti Brexit, med og & moti
polusetningum — stor gjd & milli og engin
hugmynd um hvernig & ad takast & vid pad).

Eg hef aldrei purft ad takast & vid tilfinningar
starfsfolks adur - hvar & ég ad byrja?

Eg heyrdi eitthvad um ordreiti - & pad vid hér?
Getur Andreas farid og gert einhverjar krofur @
fyrirtoekid par sem vinnufélagar hans geta verid
mMjog stridnir - er petta mismunun?

Hver eru 16gin um einelti?

Hvernig lceri ég meira um stjornun og ad takast &
vid svona vandamal? Hverjir eru ad verda fyrir
bardinu & pessu og hvernig goeti €g tranadar?
Hvert er haegt ad flytja starfsmenn? Hver getur
hjalpad mér - ég mun ekki geta sofid & nottunni
ef ég geri ekkert i pessu.

Spurningar
einstaklingsins

Hvad vil ég raunverulega?

Veit ég hvad &g vil fa at ar vinnunni hvad
vardar starfsumhverfi, feerni,
samstarfsmenn, félagsleg tengsl og
almenna lifsGncegju?

Hverijir eru kostir og gallar pess ad fara
annarsvegar og vera hinsvegar?

Er ég kannski utanveltu i Pollandi lika? par
hafa hlutirnir lika breyst.

Raed &g Vvid ad lcekka 1 launum ef ég skipti
um starf? A ég moguleika @ stoduhcekkun?
Mér hefur lidid illa upp & sidkastid — get ég
fengid fri fra vinnu til ad fara til laceknis og
hvernig fer ég ad pvi?

Er heilbrigdispjonusta fyrir karla? Geeti pad
haft neikvaed ahrif T vinnunni ef ég
vidurkenndi ad eiga vid gedrcen vandamal?
Eg myndi hafa ahyggjur af vinnunni minni.
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Spurningar
samstarfsfolks

Hvernig stendur & pvi ad hann flygur
bbara hérna inn aftur og faer betur
launada vinnu en vid?

Af hverju er hann svona Grillur og
nidurdreginn? Hann sem var alltaf
svo finn gaur.

Andreas virdist svolitid nidurdreginn -
eigum vid ad spyrja hann Gt i pad?
Vid hoéfum verid ad bidja um
almennilegar launatdflu og gagnscei
launa T moérg ar - hvernig veit ég ad
ég er ad fa sanngjoérn laun?

Spurningar
stefnumoétenda

Hvernig er hcegt ad halda stjérnendum i
lithum fyrirtcekjum upplystum um atvinnumdal
Og vinnurétt?

Hvernig geta stjornendur buid til
vinnustadamenningu par sem sameinast
samvinna og framleidni?

Hvernig er haegt ad bregdast vid
gedheilbrigdisvandamalum hja korlum
pegar karlmenn leita venjulega ekki hjalpar?
Hvernig getum vid dregid ar fordomum i
kringum gedheilbrigdismal, einmanaleika,
skilnad og einangrun, og skapad menningu
par sem starfsfolk telur sig geta talad
opinskatt um pessi mal?
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