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NUVERANDI ASKORANIR

Gina er 6viss um hvort han geti tekio
launad fri vegna
kynleidréttingaradgerdar. bad verda
nokkrir loeknatimar vegna undirbdnings
0g svo 6-8 vikna bataferli par sem
adeins Ma sinna [éttum verkefnum. Ginu
langar ad fa ad vinna ad heiman fyrst
eftir leidréttingarferlid og byrja svo smatt
0g smatt ad vinna aftur &
vinnustadnum. Gina hefur nylega ordid
fyrir einelti frd ungum karlkyns
vinnufélaga. betta er i raun
samkynhneigdur ndungi sem Gina Aatti 1
stuttu, leynilegu astarsambandi vid. Gina
hefur ekki sagt neinum frd pessu i
vinnunni. Gina er nokkud viss um ad
ogedslegt veggjakrot & kldsetthurdinni
hafi verid skrifad af pessum fyrrverandi.
Adrir samstarfsmenn hafa tjad sig um
ruddaskap pess sem skrifar petta.
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VINNUR VIP SIMASOLU

ALDUR 31

KYN " Transkona, T kynleidréttingarferli.

PJODERNI Hollensk, cettud fra Vietnam.

FJOLSKYLDUABSTZADUR | sambud.

STARF/[FERILL HGn vinnur vié simasélu i Utrecht og hefur unnié
hjé sama fyrirtoekinu i 3,5 ar. Han er vel lidin og
virt sem samstarfsmadur.

PERSONULEQAR SKODBANIR Hefur verid ad lcera helling um kynjajafnrétti og

UM JAFNRETTI KYNJANNA rattindi LGBTQI, sérstaklega tengt vinnustadnum.
Er p6 6viss um nokkrar lagalegar upplysingar og
hefur sma ahyggjur.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

e Ginu lidur vel med veentanlega skurdadgerd og hefur lifad sem
kona T nokkurn tima svo han er vén pvi hvernig folk bregst vid.
Gina hefur ahyggjur af veggjakrotinu. Mannaudsstjorinn hefur
spurt spurninga til ad reyna ad finna Gt hvort Gina kynni ad
pekkja gerandann. S& sem sér um ad samrcema LGBTQI+
malefni & vinnustadnum hefur haft samband og spurt hvort Gina
purfi einhvern studning til ad takast & vid orareitid.

HVATNING

e Gina vill bara fara 1 adgerding, & greitt leyfi, halda afram ad
vinna og ihuga stéduhoekkun & noesta ari. Ef stdduhoekkun er ekki
moguleg T naverandi starfi mun Gina liklega leita annad. Maki
Ginu stydur hana fullkomlega og veit allt um dstarsambandid
sem eru gamlar fréttir og atti sér stad fyrir samband peirra.

VINNUADSTZADUR

e Ginu hefur lidid vel I nGverandi starfi en pjdist na aof streitu og
kvida i addraganda adgerdarinnar og adallega vegna adgerda
mannaudsdeildarinnar vid rannsékn & veggjakrotinu & kldsettinu.
petta er allt ad fara Ur béndunum og henni finnst pad mjog
ibyngjandi. Gina vill bara fa ad sinna sinu starfi og hatar ad vera
midpunktur athyglinnar.

e Gina hefur verid i tveggja vikna veikindaleyfi vegna streitu og fyrir
liggur ad fara i mat & pvi hvort han purfi lengri tima fra vinnu.



Spurningar
stjornanda

Hvers vegna purfti mannaudsdeildin ad
blanda sér i malié?

Pau s6gdu ad pau pyrftu ad syna fram & ad
mMalid hafi verid rannsakad til ad fordast ad
fa & sig kaeru vegna mismununar — hver
cetti ad keera? Gina virtist gléd par til pau
toku sig til; hvers vegna reynir
mannaudsdeildin ad pvinga einstakling til
ad vera malsvari minnihlutahops?

Hvernig get ég stutt Ginu og hjdlpad henni i
gegnum komandi tima?

Hvada stefnu parf ad endurskoda?

Hversu mikid & ég ad vera hafa dhyggjur og
blanda mér 1 einkalif starfsfélks?

parf €ég ad halda hlifiskildi yfir 6llum i pessu
tilviki; goeti ég fengid a mig kaeru frd 6Grum
en Ginu?

Spurningar
einstaklingsins

Gaurinn (fyrrverandi) & konu og er ekki
kominn Gt ar skGpnum, svo hvernig & ég
ad vinna Ur pessari flaekju?

Hvernig einbeiti €g mér ad adgerdinni
med allt petta i gangi 1 bakgrunni?

Er mannaudsdeildin i alvérunni ad reyna
ad hjdlpa eda bara ad gera mig ad
syningargrip?

peir badu mig um ad hjdlpa til vid ad
halda vefndmskeid um fidlbreytileika -
af hverju ad gera mig ad einhverju
synieintaki fyrir fjiolmenningarstefnu
peirra?

Get ég sagt nei og neitad ad hjdlpa?
Hvad parf ég fra yfirmanni minum?
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Spurningar
samstarfsfolks

Af hverju pessi fokus & ordreiti?
Pad er eins og fyrirtcekid sé ad leita
ad blorabdgglum; geeti petta haft
pau ahrif ad loka & allt samtal um
adldégun og fidlbreytileika?

Hver er stefnan pegar kemur ad
veikindum og leyfum?

Hverju & Gina rétt a?

Hverju cetti ég rétt a ef &g pyrfti &
adgerd ad halda 1 framtidinni?

Spurningar
stefnumoétenda

Hvernig er haegt ad finna jafnvoegi milli
margbreytileikastefnu og umhyggiju fyrir
einstaklingum sem tilheyra
minnihlutahopum?

Hvers vegna gera stefnumotendur
oafvitandi einstaklinga ad malsvérum
minnihlutahopa & vinnustadnum?

Er skipulagsstefna fyrirtoekisins ekki i takt vid
proun i samfélaginu?

Af hverju er 6rdreiti og médgunum blandad
saman vid eineltisstefnuna sem kemur
formlegu agaferlinu af stad?

Zttum vid ad hafa oformlegar leidir til ad
takast & vid spennu og aték & vinnustad?
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