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NUVERANDI ASKORANIR

Lucas fékk nylega fullordins ADHD- og

Z\& Diversity
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LUCAS

FORRITARI

ALDUR 24
KYN  Karlmadur

bJODERNI  Breskur

FJOLSKYLDUABSTADUR  Einstcedur og byr einn.

STARF/FERILL Forritari hja litlu hugbanadarfyrirtceki. Hann er i teymi
sem athugar hagkveemni forrita og farsimavaenna
vefsidna. Hann er bdinn med grunnndm og er ad vinna
ad meistarandmi 1 netéryggi. I fritima sinum préar hann
6pp sem hann kynnir i hagnadarskyni, rekur eBay
fyrirtaeki og er dhrifavaldur & Youtube med sina eigin
rds sem nytur vaxandi fylgis.

PERSONULEGAR SKODANIR Hefur ponokkra pekkingu @ réttindum fatladra en
UM JAFNRETTI KYNJANNA  hefyr litla bolinmaedi til ad kynna sér smdaatridi.

VIDHORF OG TILFINNINGAR

lesblindugreiningu. Hann hefur ekki
greint vinnuveitendum sinum frd pessu.

Hann leitadi fyrst faglegrar radgjafar
begar hann fann ad hann gat ekki
einbeitt sér eda kidrad verkefni og

bjadist af langvarandi svefnleysi. Hann
Iysir ADHD fyrir folki sem skilur pad ekki &
eftirfarandi hatt: ,Hugsadu um heilann
minn eins og télvu, ég er ad leita &
sidum og ég er med hundrud flipa opna
0g hver peirra sem er getur tekid orku
mina og athygli og pd er ég bdinn ad
gleyma hvad ég var ad gera’. Stundum
& hann erfitt med ad einbeita sér i
vinnunni og honum finnst hann meetti f&
meiri studning. Honum var radlagt ad
upplysa vinnustadinn um greiningarnar
til ad nyta sér fjirmognud Urrcedi sem
kveda @ um sanngjarna adlégun &
vinnustad og hann geeti auk pess fengid
Jeidbeinanda” til ad hjdlpa sér.

e Lucas vill f& vidbotarstudninginn en hann er ad bodlast med hvort hann

eigi ad vera opinbera petta par sem honum finnst hann ,,of ungur til ad
vera fatladur®. Ad stydjast vid hjdlpartaeki lcetur lita Gt fyrir ad pad sé
eitthvad ad honum. Greiningin gerdi hann svolitid nidurdreginn, petta er
svolitid mikid ad medtaka en greiningin Utskyrir lika margt. Suma morgna
getur hann bara ekki byrjad & neinum verkefnum. Hann hefur séd
samstarfsmenn flissa pegar hann er gripinn vid ad taka pantanir & eBay
versluninni i vinnunni. peir skilja einfaldlega ekki ... ef hann feer eitthvad 1
kollinn, veréur hann ad bregdast vid pvi.

HVATNING

¢ Lucas vill n& framgangi 1 vinnunni. Hann hefur skodad starfslysingu fyrir

teymisstjora (ncesta prep fyrir ofan hann) og telur sig vel haefan til ad
sinna starfinu. Eina sem veldur honum ahyggjum er ad teymisstjorar
verda ad skrifa skyrslur fyrir vidskiptavini. I sidasta radningarferli voru
umsacekjendur bednir um ad klara cefingu sem folst i ad forgangsrada
verkefnum, skrifa télvupdsta og takast & vid og svara fyrirspurnum. Hann
yrdi ad skrifa skrifstafi. Venjulega notar hann villuleitar- og
mdlfreediathugunarvefsidur pegar hann skrifar texta par sem hann getur
ekki stafad, pess vegna myndi hann alltaf velja ad skrifa & télvu. petta
myndi afhjdpa lesblindu hans og geeti komid 1 veg fyrir méguleika &
stdduhcekkun.

VINNUADSTZADUR

¢ Lucas leidist oft inn & hlidarspor med persdnulegum verkefnum og samstarfsmenn

og stjornendur hafa tekid eftir pvi. Hann er ad reyna ad vinna i pessu en hann &
mjog erfitt med ad skipuleggja sig.

Hann er meira en faer um ad vinna sig upp 1 fyrirtaekinu, en parf liklega ad fa betri
skilning & starfi stjornanda pegar kemur ad mannaudsstjornun. Hann parf aukinn
skilning & jafnrétti og sanngirni, baedi pegar kemur ad honum sjaifum og édrum.
Hann hefur tilhneigingu til ad tala ekki mikid vid eldri samstarfsmenn par sem hann
dregst frekar ad folki & hans aldri. Samstarfsmenn hans hafa tekid eftir ad hann
missir oft af ,punktinum® og snidganga hann stundum par sem
einbeitingarskorturinn getur valdid téfum & verkefnum.



Spurningar
stjornanda

Hvernig nce ég jafnvoegi milli pess ad taka fillit til
parfa hvers og eins og kréfunnar um ad verkefni
séu klarud innan timamarka?

Stefnan sem &g sd fjalladi um vidurkenningu og

sampykki & mismunandi eiginleikum einstaklinga;

purfum vid ad beeta ndnari upplysingum vid
stefnuna um hvad er dscettanlegt og hvad ekki?
Hvernig tryggi ég jafnraedi 1 teyminu? (Sumum
finnst Lucas ,komast upp med ymislegt”).
Hvada faerni pyrfti Lucas ad beeta vid sig til ad
hann eigi méguleika & framgangi innan
fyrirtoekisins?

Mig grunar ad hann geeti verid lesblindur en &g
hef aldrei spurt - m& &g spyrja?

Er lesblinda talin fétlun?

Hvert er hlutverk mannaudsdeildar i pessu 6llu?
Eg held ad ég purfi meiri studning par sem ég er
ekki nogu vel ad mér i mdalefnum fatladra.
purfum vid ad endurskoda radningar- og valferli
til ad vera an adgreiningar og ad hve miklu leyti?

Spurningar
einstaklingsins

A ég ad opinbera ADHD-id og
lesblindu eda ekki? Baedi eda bara
annad?

Hvad groedi ég & pvi?

Hvernig munu adrir lita & mig?

Fg veit ekki hverju ég & rétt 4. Hvao
segja 16gin?

Aukinn studningur gceti hjaglpad en
hvernig mun pad hafa ahrif & feril
minn?

Af hverju er samstarfsfolk svona
leidinlegt vid mig?
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Spurningar
samstarfsfolks

Af hverju md& hann skila verkefnum seint
en vio ekki?

Hvers vegna telur hann sig eiga rétt & ad
krefjast svona mikillar athygli fré
stjornendum?

Hann er alltaf ad bidja um vidroedur um
starfsferil sinn, spyrja pd& Gt i raddningar og
val og vill fara & dyr nédmskeid. Af hverju
faum vid ekki pessi toekifceri?

Sumir eldri samstarfsmenn hafa verid
ddlitid pirradir: ,pessi ,snjokorn® vilja alltaf
vera sérstok og fa sérmedferd. FOlk cetti
ad purfa ad leggja sig fram yfir lengri
tima adur en eftir pvi er tekid". Hvers
vegna er si- og endurmenntunar
styrkjum svona 6jafnt Gthlutad?

Spurningar
stefnumoétenda

Taka stefnur um fotlun ekki ncegilegt tillit

til peirra dskorana sem felast i ad
opinbera osynilega fétlun?

Fylgir stofnunin eftir starfsjproun peirra
sem opinbera og peirra sem gera pad
ekki?

bjonar ndverandi stefna i mdalefnum
fotlunar peim tilgangi sem henni var
cetlad?

Hvernig bdum vid til andrdmsloft
inngildingar i teymum?
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