Fjolbreytnispjald: vidauki

Ognir og taekifaeri

Ognir og teekifeeri geta verid yfirgripsmikil og ahrifin vidtaek. Ognir fyrir einstaklinga geta m.a. verid skadleg ahrif
4 andlega og likamlega heilsu, teekifeeri til stdduhaekkunar, og pjalfunar og prounarmoguleikar. Salreen afoll
geta haft ahrif a metnad, ad finnast madur tilheyra, von, og seiglu, og efnahagslega stodu, langtimaazetlanir
(Iifeyri, eftirlaun), streitu, kulnun, lifsanaegju og lifsgaedi. Askoranir og vandi sem fylgir breytingum geta lika falid
sér ognir, baedi fyrir einstaklinga og fyrirtaeki.

Taekifeeri hvetja til skilyrtrar hugsunar: ef pessu yréi breytt eda baett, hver vaeri hugsanlegur avinningur fyrir pa
sem verda fyrir ahrifum af breytingunum? Hvada vidtaekari teekifeeri/avinningur hlyst fyrir fyrirtaekid ad hafa
framsaekna stefnu og adgerdarazetiun pegar kemur ad fjolbreytileika?

Flokkid 6gnir og taekifaeri i tengslum vid

Utan
Vinnustadinn vinnustadar
sem heild (hagsmunaadila,
vidskiptavini)

Einstaklinginn Fjolskyldu

Speglun: Hvada atridi ar pessu hugmyndaspjaldi eiga vid um pig personulega
sem einstakling eda sem stjornanda?

Framtidar- Hvada stefnumotun veeri haegt ad hrinda 1 framkvoemd?
stefna: Hverijir eru naverandi veikleikar/gallar 1 stefnum vinnustadarins?
Hvada breytinga er porf?
Hver veeri avinningurinn hvad vardar jafnrétti, fidlbreytileika,
menningu og starfsanda?
Hvada ahrif mundi fraedsla til annarra um mdalefnid hafa?

Réttindi & skyldur Hvada 16g og reglur geta att vid i pessu tilviki?
(Valkvaett): Hvada réttindi hefur starfsmadurinn?
Hvada skyldur/dbyrgé hefur vinnuveitandinn?
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