6. mars 2007

Frumvarp til laga

um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla.

I. KAFLI
Markmid og ordskyringar.
1. gr.

Markmio.

Markmid laga pessara er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum
kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna & ollum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafha moguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina
6had kyni. Markmidi pessu skal ndd meo pvi ad:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

geta jafnréttissjonarmida og vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i
samfélaginu,

beeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

vinna ad kynjasampattingu i stefnumoétun og akvordunum 4 6llum svidum,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns 4 vinnumarkadi,
gera baodi konum og korlum kleift ad samreema fj6lskyldu- og atvinnulif,

efla freedslu um jafnréttismal,

greina tolfraeediupplysingar eftir kyni,

efla rannsoknir 1 kynjafredum,

vinna ad utrymingu kynbundins ofbeldis,

breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um
hlutverk kvenna og karla.

2. gr.
Ordskyringar.

. Bein mismunun: Hvers kyns adgreining, utilokun eda takmorkun sem byggd er 4

kyni sem hefur pau ahrif eda markmid ad hindra eda koma i veg fyrir ad annad
kynid fai vidurkennd mannréttindi og grundvallarfrelsi & svidi stjornmala,
efnahagsmala, félagsmala, menningarmala, borgaralegra mala eda a sérhverju 6dru
svidi, geti notid peirra eda fengid peim framfylgt.

Obein mismunun: begar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstofun kemur hlutfallslega
verr vid annad kynid nema slikt s¢ videigandi, naudsynlegt eda réttletanlegt vegna
hlutleegra patta 6had kyni.

. Kynbundin areitni: Hvers kyns d6sanngjorn og/eda modgandi hegdun sem tengist

kyni pess sem fyrir henni verdur og er i 6pdkk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess
eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt 1
skyn ad hegdunin sé¢ ovelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknreaen.

Kynferdisleg dreitni: Kynferdisleg hegdun sem fellur undir skilgreininguna hér ad
ofan.

. Kymjasampeetting: A0 skipuleggja, beeta, proa og leggja mat 4 stefnumotunarferli

pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé¢ & 6llum svidum fléttad inn i stefnumoétun og
akvardanir peirra sem allajafha taka patt i stefnumdétun i samfélaginu.
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Serteekar adgerdir: Sérstakar adgerdir sem @®tlad er ad bata stodu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri stodu kynjanna a akvednu
svidi par sem & annad kynid hallar. bar getur purft timabundid ad veita 6dru kyninu
forgang til ad na jafnveegi.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.

Félagsmalaradherra fer med framkvaemd laga pessara nema annars sé sérstaklega
getid. Jafnréttisstofa er sérstok stofnun, sem heyrir undir yfirstjorn radherra. Hin annast
stjornsyslu a pvi svidi sem 16gin na til.

4. gr.
Jafnréttisstofa

Radherra skipar framkvaemdastjora Jafnréttisstofu til fimm ara i senn.
Framkveaemdastjori annast daglega stjorn stofunnar og raedur starfsfolk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ad:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g

h)

hafa eftirlit med framkveemd laganna,

sja um freedslu og upplysingastarfsemi,

veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtekjum, einstaklingum og félogum radgjof,
koma abendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal & framferi vid
radherra, Jafnréttisrad og dnnur stjérnvold,

koma med tillogur ad sérteekum adgerdum,

auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

vinna gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid paer stofnanir og samték sem pvi
sinna sérstaklega,

fylgjast med pjoofélagsprouninni 1 jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,

veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrium sveitarfélaga,
stofnana og fyrirtaekja adstod,

vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun 4 grundvelli kyns 4 vinnumarkadi
veita kerunefnd jafnréttismala adstod vid 6flun gagna,

leita satta i agreiningsmalum sem stofunni berast og varda akvedi laga pessara,
vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla,

vinna onnur verkefni i samremi vid markmid laganna samkvamt nanari dkvoroun
radherra.

Jafnréttisstofa getur krafid einstok fyrirteeki, opinberar stofnanir, félagasamtdk og
adra pa sem upplyst geta um mal um allar upplysingar og 61l gogn sem naudsynleg pykja
vegna sérstakra verkefna stofunnar og athugunar hennar & einstokum malum. Skulu
umbednar upplysingar og gogn afhent Jafnréttisstofu innan hafilegs frests sem stofan
veitir. Jafnréttistofu er heimilt ad leggja dagsektir 4 pa adila, sem ekki veita upplysingar
eda pau gogn sem krafist er, par til ur hefur verid bett. Dagsektir geta numid allt ad
50.000 kronum fyrir hvern dag. Dagsektir renna i rikissjod. Raherra setur nanari akvadi
um sektargreidslur i reglugerd.

begar ®tla ma ad urskurdur domstola geti haft vidtek ahrif i att til jafnréttis eda
hagsmunir keeranda eru metnir pess edlis ad mikilvaegt pykir ad fa urlausn domstdla getur
Jafnréttisstofa hofoad mal til vidukenningar & rétti keeranda. Radherra setur 1 reglugerd
nanari fyrirmeeli um skilyrdi fyrir malshofdunarheimild Jafnréttisstofu.
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5. gr.
Keerunefnd jafnréttismala

Félagsmalaradherra skipar 3 menn til priggja ara i senn i kerunefnd jafnréttismala
samkvemt tilnefningu Haestaréttar. Skulu peir allir vera 16gfreedingar og a.m.k. einn hafa
sérpekkingu 4 jafnréttismalum. Formadur og varaformadur skulu uppfylla skilyrdi um
embettisgengi héradsdomara. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt. Nefndinni er heimilt
a0 kalla sér til radgjafar og adstodar sérfroda adila ef hun telur porf 4. beir skulu starfa
med nefndinni eftir nanari akvordun formanns sem dkvedur peim poknun fyrir starfann.

Verkefni kerunefndar jafnréttismala er ad taka til medferdar, rannsaka og kveda upp
skriflegan trskurd um hvort akvaedi laganna hafi verid brotin. Nidurstodur kerunefndar
seta ekki keeru til edra stjornvalds.

begar um er ad reda mal sem @tla ma ad geti haft stefnumarkandi ahrif &
vinnumarkadinn i heild skal nefndin leita umsagnar fra heildarsamtokum launpega og
vidsemjendum peirra adur en trskurdur er kvedinn upp.

Kerunefndin skal birta trskurdi sina.

Kerunefndin redur sér starfsfolk og skal kostnadur vid starfsemi nefndarinnar
greidast Ur rikissjooi.

6. gr.
Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala.

Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtdk, i eigin nafni eda fyrir hénd
félagsmanna, sem telja ad akvadi laga pessara hafi verid brotin a sér, geta leitad atbeina
kaerunefndar jafnréttismala. Kerunefndin getur enn fremur pegar sérstaklega stendur &
tekid mal til medferdar ad eigin frumkvadi eda samkvemt abendingum annarra.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan sex méanada fra pvi ad @tlad brot &
16gum pessum 14 fyrir, fra pvi ad astandi sem talid er brot & 16gunum lauk eda fra pvi ad
sd4 er malid vardar fékk vitneskju um @tlad brot. Sé leitad rokstudnings & grundvelli
akvaeda stjornsyslulaga tekur fresturinn ad lida pegar sa rokstudningur liggur fyrir.
Kerunefndin getur pegar sérstaklega stendur 4 dkvedid ad taka erindi til umfjollunar pott
lidinn sé¢ framangreindur frestur, pé aldrei ef 1idid er meira en eitt ar. Erindi telst
naegjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur borist nefndinni
eda veri0 postlagt 40ur en fresturinn er lidinn

Kerunefnd getur ad h6fou samradi vid malshefjanda sent mal til sattamedferdar hja
Jafnréttisstofu.

Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljott sem audid er og eigi sidar en premur
manudum eftir ad henni berst mal 1 hendur.

Malsmedferd fyrir keerunefnd skal ad jafhadi vera skrifleg en pod getur nefndin kallad
malsadila eda fulltria peirra 4 sinn fund. Ad 60ru leyti fer um mélsmedferd hja nefndinni
samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga og nanari reglum sem radherra setur, ad fengnum
tillogum fré nefndinni.

Urskurdir kaerunefndar eru bindandi gagnvart malsadilum. Nu vill adili ekki una
urskurdi keerunefndar. Getur hann pa hofdad mal til ogildingar Grskurdinum fyrir
domstolum. Ad krofu malsadila getur nefndin akvedid ad fresta réttarahrifum urskurdar
telji han astedu til pess. Krafa pess efnis skal gerd eigi sidar en tiu dogum fra birtingu
urskurdar. Skal frestun & réttardhrifum urskurdar vera bundin pvi skilyrdi, ad malsadili
beri malid undir domstola innan prjatiu daga fra birtingu urskurdar og 6ski pa eftir ad pad
hljoti flytimedferd. Ef beidni um flytimedferd er synjad skal mal hofoad eins fljott og
unnt er eftir ad synjun kemur fram, Frestun réttarahrifa trskurdar fellur ur gildi ef mal er
ekki h6foad innan prjatiu daga. S€ mal hofoad vegna urskurdar nefndarinnar er henni
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heimilt ad fresta afgreidslu sambarilegra mala, sem eru til medferdar hja henni, par til
domur gengur i malinu.

Ef kaerandi hefur unnid mal fyrir kerunefnd jafnréttismala en gagnadilinn vill ekki
una Urskurdi kerunefndar og hofoar mal til 6gildingar honum fyrir domstélum, pa skal
kaerandi njota gjafsoknar badi 1 héradi og fyrir Haestarétti.

Kerunefnd getur akvedid ad sa, sem keaera beinist gegn, greidi keranda kostnad vid ad
hafa keeruna uppi. Ef keera er bersynilega tiletnislaus getur nefndin trskurdad keeranda til
ad greida malskostnad sem rennur 1 rikissjod. Aofor ma gera an undangengins doms til
fullnustu malskostnadar.

7. gr.
Upplysingadflun fyrir kerunefnd.

Karunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni
mals adur en nefndin kvedur upp trskurd sinn, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans
né rok fyrir henni liggi fyrir 1 gdgnum malsins.

Kerunefnd jafnréttismala getur vid medferd kerumala farid fram 4 pad vid
Jafnréttisstofu ad stofan afli allra tiltekra upplysinga og gagna, sem ahrif geta haft a
urlausn mals.

Ef 16g0 er fyrir kerunefnd gégn sem varda laun, onnur starfskjor eda réttindi
einstaklinga skal tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verid veittar
nefndinni. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Ef ekki er farid ad fyrirmaelum Jafnréttisstofu um framlagningu gagna, sem mali
skipta 1 videigandi mali, getur kaerunefnd akvedid ad leggja dagsektir & pann sem
fyrirmealin beinast ad par til Gr hefur verid batt. Dagsektir geta numid allt ad 50.000
kronum fyrir hvern dag. Radherra setur nénari dkvaedi um sektargreidslur pessar i
reglugerd. Ef akvordun keerunefndar um dagsektir er skotio til domstdla byrja paer ekki ad
falla & fyrr en domur er endanlegur. Dagsektir renna i rikissjod og ma an undangengns
doms gera adfor til fullnustu peirra.

8. gr.
Jafnréttisrad.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmalaradherra Jafnréttisrad. Radherra
skipar formann 4n tilnefningar, einn nefndarmann sem Alpydusamband Islands tilnefnir,
einn sem Samtdk atvinnulifsins tilnefna, einn sem Bandalag starfsmanna rikis og baja
tilnefnir, einn sem fjarmalardduneyti tilnefnir, einn sem Samband islenskra sveitarfélaga
tilnefnir, einn sem Bandalag hask6lamanna tilnefnir, einn sem Kvenréttindafélag islands
tilnefnir, einn sem Kvenfélagasamband Islands tilnefnir, einn sem Feministafélagid
tilnefnir, einn sem Haskoli Islands tilnefnir, einn sem adrir haskolar tilnefna sameiginlega
og einn sem Kennarasamband [slands tilnefnir. P4 tilnefna peir stjornmalaflokkar, sem
sati eiga a Alpingi, einn nefndarmann hver. Varamenn skulu skipadir & sama hatt.

9. gr.
Hlutverk Jafnréttisrdods.

Jafnréttisrad skal fjalla um stodu kynjanna 4 vinnumarkadi og annast Onnur pau
verkefni sem akvedin verda i pingsalyktun um agtlun i jafnréttismalum, sbr. 11. gr.

Jafnréttisrad skal taka patt i undirbuningi jafnréttispings, sbr. 10. gr. og leggja fyrir
pad skyrslu um storf sin.

Kostnadur vid starfsemi rddsins greidist r rikissjodi. Radherra getur med reglugerd
sett ndnari akvaedi um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald.
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10. gr.
Jafnréttisping.

Félagsmalaradherra skal boda til jafnréttispings ad loknum alpingskosningum og aftur
ad tveimur arum lidnum.

Jafnréttisping er vettvangur peirra sem fjalla um jafnréttismal. A jafnréttispingi skulu
eiga sati auk Jafnréttisrads, fulltrhar félagasamtaka og stofnana sem vinna ad
jafnréttismalum, adilar vinnumarkadarins, svo og adrir sem radid telur ad eiga skuli
seturétt hverju sinni. Jafnframt skulu jafnréttisfulltrar raduneyta, fulltraar pingflokka a
Alpingi og jafnréttisnefndir sveitarstjorna, svo og starfsfolk Jafnréttisstofu eiga rétt til
setu & pinginu med malfrelsi og tillogurétt. Pingid er 6llum opid sem ahuga hafa 4
jafnréttismalum.

Verkefni jafnréttispings er ad fjalla um pingsalyktunina, sbr. 11. gr., svo og skyrslur
um storf Jafnréttisrdds og Jafnréttisstofu. Onnur verkefni pingsins akvedur
félagsmalaradherra hverju sinni ad fenginni tillogu Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu.

Kostnadur af pinghaldinu greidist tr rikissjodi samkvamt trskurdi radherra.

11. gr.
bingsalyktun um acetlun i jafnréttismalum.

Réaoherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar, tillogu til
pingsalyktunar um aatlun i jafnréttismalum til fjogurra ara i senn ad fengnum tillogum
einstakra raduneyta, Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads. Aetlunin  skal tryggja
kynjasampeettingu vid stefnumoétun allra raduneyta. bPa skulu einnig koma fram
sundurlidud framkvemdaaform og axtladar fjarveitingar til verkefna sem mida ad pvi ad
koma 4 jafnrétti kynjanna. Aztlunina skal endurskoda 4 tveggja ara fresti.

Samhlida framlagningu tilldgu til pingsalyktunar um &eetlun i jafnréttismalum og
endurskodun hennar tveimur arum sidar skal félagsmalaradherra leggja fram 4 Alpingi
skyrslu um stoou og proun jafnréttismala.

12. gr.
Jafnréttisnefudir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem
hafi med hondum jafnréttismal innan sins sveitarfélags samkvemt 16gum pessum. Skulu
nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum, er varda jafnrétti kvenna og
karla og fylgjast med og hafa frumkveedi ad sértekum adgerdum til ad tryggja jatha stodu
og jafnan rétt kynjanna. Nefndirnar skulu hafa umsjon med gerd jafnréttisaeetlana til
fjogurra ara, par sem fram komi hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu 4 6llum
svidum asamt framkvemdadaetlun um pad hvernig leidrétta megi mismun & stodu
kynjanna. Jafnréttisdetlanir skulu lagdar fram eigi sidar en 4ari eftir
sveitarstjornarkosningar.

Jafnréttisnefndirnar skulu athenda Jafnréttisstofu skyrslu um starfsemina annadhvert
ar.

13. gr.
Jafnreéttisfulltruar.

Sérhvert raduneyti skal rada jafnréttisfulltra sem hefur sérpekkingu &
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrui fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi &
malasvidi vidkomandi raduneytis og peirra stofnana sem undir raduneytid heyra. Hann
skal auk pess vinna ad kynjasampeettingu vid alla stefnumoétun og akvardanir & vegum
rdduneytisins. Jafnréttisfulltrai skal 4rlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um
jafnréttisstarf pess raduneytis sem hann starfar fyrir.
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14. gr.
Jafnréttisradgjafar.
Félagsmalaradherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur timabundid ad
jafnréttismalum 4 tilteknu svidi og /eda & tilteknu landsvaedi.

15. gr.
Jafnréttisumsogn med stjornarfrumvorpum.
Med stjornarfrumvarpi sem radherra leggur fram 4 Alpingi skal fylgja umsogn par
sem efni frumvarpsins er metid med tilliti til jafnréttissjonarmida.

III. KAFLI
Réttindi og skyldur.
16. gr.
Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stoou kynjanna
4 vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok
kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd 4 ad auka hlut kvenna i stjornunar- og
ahrifastodum.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli
skulu setja sér jafnréttisaetlun, sem endurskoda skal & priggja ara fresti. Skal par
sérstaklega kvedid 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi
sem kvedid er 4 um i 17.-20. gr. Framkvemdadetlun skal fylgja jafnréttisaetluninni og
skal gefa skyrslu & priggja éara fresti til Jafnréttisstofu um framgang mala.

Sinni fyrirtaeki ekki tilmeelum Jafnréttisstofu um skyrslugjof hefur Jafnréttisstofa
heimild til ad leggja dagsektir & vidkomandi fyrirteeki par til r hefur verid batt.
Dagsektir geta numid allt ad 50.000 krénum hvern dag og renna i rikissjod. Nénari
akvae0i um sektir pessar setur radherra i reglugerd.

17. gr.
Launajafnreétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og njota
somu kjara fyrir somu eda jafnverOmeet storf.

Med launum i 16gum pessum er att vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
frekari poknun, beina og 6beina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum
hetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela 1 sér
kynjamismunun.

Med kjorum 1 16gum pessum er, auk launa, att vid lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad gera pad ad skilyrdi fyrir radningu starfsmanns, ad
honum sé bannad ad veita pridja adila upplysingar um laun sin eda kjor.
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18. gr.
Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun.
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og korlum
Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlar njoti somu moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka
haefni 1 starfi eda til undirbinings fyrir énnur storf.

19. gr.
Samreeming fi6lskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum
kleift ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima
pannig ad badi sé tekid tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par
med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og
foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstadna.

20. gr.
Kynbundin areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til a0 koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir
kynbundinni areitni, par med talid kynferdislegri areitni, & vinnustad, i stofnun,
félagsstarfi eda i skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynbundinnar areitni verdur hann vanhaefur til
ad akvarda um vinnuskilyrdi kaeranda 4 medan rannsokn malsins stendur yfir og skal
neasti yfirmadur taka dkvardanir er varda keranda.

21. gr.
Menntun og skolastarf.

Kynjasampettingar skal geett vid alla stefnumotun og 4eetlanagerd i skolakerfinu.

A 6llum skolastigum skal veita fraedslu um jafnréttismal, m.a. med pvi ad leggja
aherslu 4 ad btia bedi kynin jafnt undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og
atvinnulifi.

[ nams- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skal leitast vid ad kynna baedi piltum
og stulkum storf sem hingad til hefur verid litid 4 sem hefbundin karla- eda kvennastorf.

Gata skal pess sérstaklega ad kennslu- og ndmsgdgn séu pannig Gr gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad.

Efla skal rannsoknir & stoou kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar
grunnrannsOknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstodum peirra markvisst innan
skolastarfsins og til fjélmidla.

Menntamalaraduneytio skal fylgjast med proun jafnréttismala 1 skola- og
uppeldisstarfi og ad jafnréttis kynja sé gatt 1 iprotta- og tomstundastarfi.

Menntamalaradherra skal rdda jafnréttisradgjafa sem fylgir eftir dkvedum pessarar
greinar og veitir radgjof 1 jafnréttismalum, m.a. um sértekar adgerdir til ad studla ad
jafnrétti kynjanna 4 6llum svidum.
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22. gr.
batttaka [ nefndum og radum d vegum hins opinbera.

[ nefndum, stjérnum og radum 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal hlutfall kynja vera
sem jafnast.

bar sem tilnefnt er i nefndir, r40 og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga skal
tilnefna badi karl og konu. Vid skipun skal pess geatt ad hlutur hvors kyns sé sem
jafnastur og ekki minni en 40% pegar um fleiri en prja er ad raeda. betta gildir einnig um
fyrirteeki par sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi. Pad sama a vid um opinber
hlutafélog, sbr. 2. gr. laga nr. 90/2006.

Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra akvedum 2. mgr. ef sérstakar astaedur leida
til pess ad illmogulegt er ad framfylgja peim. Skal tilnefningaradili pa skyra astadur pess.

23. gr.
Greining a tolfrediupplysingum.
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakonnunum skal
greint 4 milli kynja vid s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema
sérstakar astedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

IV. KAFLI
Bann vid mismunun a grundvelli kyns.
24. gr.
Almennt bann vio mismunun.

Hvers kyns mismunun eftir kyni, hvort heldur bein eda 6bein, er 6heimil.

Po teljast sérteekar adgerdir sem @tlad er ad beta stodu kvenna eda karla i pvi skyni
ad koma 4 jafnrétti og jafnri stodu kynjanna ekki ganga gegn l6gum pessum. Sama 4 vid
ef naudsynlegt telst ad rada annad kynid vegna hlutleegra patta er tengjast starfinu.

bad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgdéngu og
barnsburdar.

25. gr.
Bann vid mismunun i kjérum.

Atvinnurekendum er oheimilt ad mismuna konum og korlum i launum og 6drum
kjorum a grundvelli kyns.

Ef leiddar eru likur ad pvi a0 kona og karl sem starfa hja sama atvinnurekanda njoti
mismunandi launa eda annarra kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf skal
atvinnurekandi syna fram 4, ef um mun er ad rada, ad hann skyrist af 6drum pattum en
kyni.

26. gr.
Bann vid mismunun i starfi og vio radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf & grundvelli kyns.
Sama gildir um st6duhaekkun, stodubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun, namsleyfi,
uppsogn, vinnuadstedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 60ru kyninu en hinu. betta akvaedi gildir ekki ef tilgangur
auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad
pa koma fram i auglysingunni. Sama & vid ef gild rok mela med pvi ad einungis sé
auglyst eftir 60ru kyninu.
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Umsakjandi um starf getur krafist rokstudnings atvinnurekanda fyrir rddningu annars
umsakjanda af gagnstedu kyni. [ rokstudningi atvinnurekanda skal m.a koma fram
hvernig peir pattir sem taldir eru upp i 6. mgr. varda pann er radinn var i starfio.

Ef leiddar eru likur ad beinni eda Obeinni mismunun vegna kyns vid radningu,
setningu eda skipun i starf, stoduhekkun, stddubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppsogn, vinnuadstedur eda vinnuskilyrdi skal atvinnurekandi syna fram 4 ad
adrar astedur en kyn hafi legid til grundvallar akvérdun hans.

Oheimilt er ad lata fadingar- og foreldraorlof eda adrar adstzdur tengdar medgongu
og barnsburdi hafa neikved ahrif a ofangreindar akvardanir.

[ rokstudningi atvinnurekanda skv. 3. mgr. sem og vid mat a pvi hvort akvadi petta
hafi verid brotid skal taka mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 60rum
sérstokum hefileikum sem krafa er gerd um i viokomandi starfi samkvaemt 16gum eda
reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad gagni i starfinu.

27. gr.
Bann vid uppsognum o.fl. vegna keeru eda leidréttingarkrofu.

Atvinnurekanda er oheimilt ad segja starfsmanni upp storfum sékum pess ad hann
hafi krafist leidréttingar & grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttlaeti
starfi, svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats a arangri, 4 grundvelli pess
a0 hafa kert eda veitt upplysingar um kynbundna areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akvadi pessu skal
atvinnurekandi syna fram 4 ad uppsogn eda meint Oréttleti grundvallist ekki &
leidréttingarkrofu starfsmanns eda karu um kynbundna areitni eda adra kynjamismunun.
betta gildir ekki ef uppsdgnin & sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti
fram leidréttingarkrofur 4 grundvelli laga pessara.

Vid mat & pvi hvort dkveaedi petta hafi verid brotid skal taka mid af menntun,
starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drum sérstokum hefileikum sem krafa er gerd um i
vidkomandi starfi samkvaemt 16gum eda reglugerdum eda telja verdur annars ad komi ad
gagni 1 starfinu.

28. gr.
Bann vid mismunun i skolum og d uppeldisstofnunum.

[ skolum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar mismunun 4
grundvelli kyns 6heimil. Skylt er ad gata pessa i ndmi og kennslu, starfshattum og
daglegri umgengni vid nemendur.

Yfirmadur stofnunar skal geta pess ad nemandi eda skjolstedingur sé¢ ekki latinn
gjalda pess a0 hafa kert kynbundna areitni eda kynjamismunun.

29. gr.
Bann vid misrétti | auglysingum.
Auglysandi, og sa sem hannar eda birtir auglysingu, skal sja til pess ad auglysingin sé
60ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stoou og jafnrétti
kynjanna a nokkurn hatt.

30. gr.
Bann vio afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedid er 4 um i 16gum pessum.



6. mars 2007

V. KAFLI
Viourlog.
31. gr.
Beetur fyrir fiartion og miska.
Sa sem af asettu raddi eda vanraekslu brytur gegn 16gum pessum er skadabdtaskyldur
samkvaemt almennum reglum. Ennfremur ma dema hlutadeigandi til ad greida peim sem
misgert er vid, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, baetur vegna miska.

32. gr.
Sektir.
Brot gegn 16gum pessum geta vardad sektum sem renna i rikissjoo.

VI. KAFLI
Onnur akvaedi.
33. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara.

34. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 96/2000 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

[ jani 2006 skipadi félagsmalaradherra nefnd til ad endurskoda efni laga nr. 96/2000,
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla. Nefndina skipudu Guorun Erlendsdéttir,
fyrrverandi hestaréttardomari, varamadur Egill Heidar Gislason sérfraedingur, Margrét
Maria Sigurdardottir, framkvemdastjori Jafnréttisstofu, tilnefnd af Jafnréttisstofu, til vara
Ingolfur V. Gislason svidsstjori, Bjarni Benediktsson alpingismadur, tilnefndur af
pingflokki Sjalfstaedisflokksins, til vara Asta Mdller alpingismadur, Bryndis Bjarnarson
nemi, tilnefnd af pingflokki Framsoknarflokksins, til vara Gunnlaugur Jualiusson
svidsstjori, Daniel Helgason husasmidur, tilnefndur af pingflokki Frjalslynda flokksins,
til vara Solborg Alda Pétursdéttir grunnskolafulltrai, Mordur Arnason alpingismadur,
tilnefndur af pingflokki Samfylkingarinnar, til vara Gudran Ogmundsdottir
alpingismadur, og Valgerour H. Bjarnadottir radgjafi, tilnefnd af pingflokki
Vinstrihreyfingarinnar — greens frambods, til vara Atli Gislason hastaréttarlogmadur.
Starfsmenn nefndarinnar voru Bjarnheidur Gautadottir og Gudrun Erna Hreidarsdottir
logfraedingar 1 félagsmalaraduneytinu.

Umbod nefndarinnar til endurskodunar laganna var ramt, en 16gd var ahersla 4 ad
nefndin hefdi samrad vid samtok adila vinnumarkadarins, Kvenréttindafélag islands og
adra pa adila, sem lata sig jafnréttismal varda. Nefndinni var &tlad ad ljika storfum fyrir
febraarlok 2007.

[ minnisbladi félagsmalaradherra til nefndarinnar fra 14. jni 2006 komu fram ymis
alitamal, sem hafa beri 1 huga vid endurskodun laganna. Rétt vaeri ad kanna hvort vikka
etti hugtakid jafnrétti kynjanna og fella undir pad alla pa, sem um er fjallad i 65. gr.
stjornarskrarinnar. P4 var minnt 4 pad, ad jafnrétti & vinnumarkadi veri eitt af
pydingarmestu atridum jafnréttis kynjanna og pvi veri mikilveegt ad kanna hvort unnt
veeri ad kveda nédnar 4 1 logum um adgerdir sem veru til pess fallnar ad studla ad jafnrétti
kynjanna 4 vinnumarkadi og huga sérstaklega ad kynbundnum launamun. P4 var einnig
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bent 4 pad, ad mikilvaegt veri ad gera konum og korlum kleift ad samheefa fjolskyldu- og
atvinnulif, en pott akveedi um slikt veri 1 16gunum pa virtist svo vera ad folk beitti pvi
ekki fyrir sig gagnvart vinnuveitendum. Minnt var einnig & ad naudsynlegt veri ad gaeta
pess ad 16gin veru i samraemi vid Evroputilskipanir & svidi jafnréttismala. P4 var bent
sérstaklega & ad huga beeri ad hlutverki Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads og efla kaerunefnd
jafnréttismala og gera hana ahrifameiri. Fara pyrfti vel yfir skilgreiningar laganna pannig
ad pau veru vel skiljanleg almenningi. Loks var varpad fram peirri spurningu hvort
akvae0i um kynferdislega areitni @tti heima 1 jafnréttislogum, eins og er i gildandi l6gum
eda hvort réttara veeri ad hafa slik akvaedi 1 vinnuverndarloggjof.

Nefndin hélt 17 fundi. Akvedid var 4 fyrsta fundi nefndarinnar 27. jini 2006 ad hun
myndi starfa sem mest fyrir opnum tjoldum og var sampykkt ad setja upp heimasiou par
sem unnt vari ad senda erindi til nefndarinnar og birta fundargerdir hennar. Send voru
breéf til adila vinnumarkadarins og peirra, sem lata sig jafnréttismal varda og peir bednir
um ad koma athugasemdum sinum og abendingum i tengslum vid endurskodun laganna &
framfzeri vid nefndina. Forsvarsmenn margra pessara adila komu a fundi nefndarinnar svo
sem Porbjorg I. Jonsdottir formadur Kvenréttindafélags Islands, Sigurbjorg G. Viborg
forseti ~ Kvenfélagasambands  Islands, Kristin  Astgeirsdottir  forstodumadur
Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafreedum vid Haskola Islands, Fanny Gunnarsdottir
formadur Jafnréttisrads, Hrafnhildur Stefansdottir yfirlogfredingur hja Samtokum
atvinnulifsins, Gustaf Adolf Gustafsson og Hannes Sigurdsson frda Samtékum
atvinnulifsins, Halldora Fridjonsdottir formadur Bandalags haskélamanna, Marianna
Traustadottir jafnréttisfulltrai og Ingvar Sigurdsson 16gfredingur fra Alpydusambandi
Islands og Gudrin Osk Sigurjonsdottir 16gfreedingur & kjarasvidi og Karl Bjérnsson
svidsstjori kjarasvios fra Sambandi islenskra sveitarfélaga. P4 komu einnig 4 fund
nefndarinnar Lilja Mosesdottir professor, Brynhildur Flovenz 16gfraedingur, Ragnhildur
Arnljotsdottir raduneytisstjori 1 félagsmalaraduneytinu, Gudriun Agnes Porsteinsdottir
logfraedingur i félagsmalaraduneytinu og Elsa Porkelsdottir 16gfradingur. Abendingar og
athugasemdir pessara adila hafa komid nefndinni ad miklu gagni vid vinnu hennar.

Barattan fyrir launajafnrétti kynjanna 4 sér langan addraganda hér 4 landi. Arid 1911
h6fou konur fengid sama rétt til allra embeetta og karlar og rétt til somu launa fyrir slik
storf. Barnakennarar fengu arid 1919 jafnan rétt til launa, an tillits til pess hvort peir voru
karlar eda konur, og med 16gum nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
var kvedid 4 um pad, ad konur og karlar skyldu hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til
somu launa fyrir sému storf. Vorid 1939 hof Kvenréttindafélag fslands skelegga barattu
fyrir launajafnrétti par sem krafan var: sému laun fyrir sému storf.

Arid 1958 fullgilti Island jafnlaunasampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra
1951. Med pvi skuldbatt Island sig til ad tryggja jofn laun til karla og kvenna fyrir
jafnverdmaet (of equal value) storf. Arid 1961 voru sett 16g um launajéfnud kvenna og
karla nr. 60/1961. Samkvemt peim attu laun kvenna ad haekka 4 arunum 1962-1967 til
jafns vid laun karla fyrir somu storf i eftirfarandi starfsgreinum: almennri verkavinnu,
verksmidjuvinnu og verslunar- og skrifstofuvinnu. Edlilegt potti, ad atvinnuvegirnir
fengju nokkurt radrum til ad samlagast hinum nyju vidhorfum i kjaramalum kvenna og
var talid ad sex ar veeri naegur timi til pess. Pratt fyrir 16gin um launajéfnud komst hann
ekki 4 1 reynd.

Arid 1963 fullgilti {sland sampykkt nr. IIl um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs,
sem gerd var 4 pingi Alpjodavinnumalastofnunarinnar 1958. Arid 1973 voru sett 16g um
Jafnlaunarad nr. 73/1973, sem starfadi 4 arunum 1973-1976. Jafnlaunarad hafodi hvorki
starfsmenn né skrifstofuadstodu en stadfesti tvaer meginreglur, p.e. a) um jofn laun karla
og kvenna fyrir jafnverdmaet og samberileg storf og b) atvinnurekendum var 6heimilt ad
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mismuna starfsfolki eftir kyni. Jafnlaunaradi var atlad ad tryggja framkvemd laganna um
jafnrétti kynjanna i atvinnulifinu.

Login um Jafnlaunaradd voru afnumin arid 1976, pegar sett voru fyrstu almennu 16gin
um jafnrétti kvenna og karla, 16g nr. 78/1976. beim 16gum var atlad ad studla ad jafnrétti
kynjanna 4 6llum svidum pjéofélagsins. beim 16gum hefur privegis verid breytt p.e. med
16gum nr. 65/1985, um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og karla, [6gum nr. 28/1991, um
jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, og nugildandi 16gum nr. 96/2000, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

begar 10gin um jafnrétti kvenna og karla voru sett arid 1976 var motud opinber stefna
um jafnan rétt kynjanna og Jafnréttisrad sett & stofn til ad framfylgja 16gunum.
Samkvamt [6gunum hvildi st fordemisskylda 4 stjornvéldum ad vinna ad pvi ad jafnrétti
kaemist 4 1 raun. N pegar lidin eru 30 ar fra setningu fyrstu jafnréttislaganna er 1jost ad
pau hafa ekki borid pann arangur, sem vonast var eftir. Miklar breytingar til hins betra
hafa poé ordid og er par helst til ad telja, ad menntun kvenna hefur storlega aukist og
meira ber & peim 1 pjédlifinu en adur fyrr. Setning laga nr. 95/2000, um faedingar- og
foreldraorlof, hefur bett stodu kvenna 4 vinnumarkadi og pad sem meira er,
vidhorfsbreytinga er farid a0 gaeta i pessum malum, ad mati peirra sem best til pekkja.
begar fyrstu jafnréttislogin voru sett var talid ad erfidast yrdi ad breyta vidhorfum folks
til stodu kynjanna, en audveldast yrdi ad breyta launamun kynjanna, pvi var traad ad
hann yrdi horfinn innan férra ara. St hefur pvi midur ekki ordid raunin.

Nidurstodur nylegar rannséknar um launamyndun og kynbundinn launamun, sem
Capacent/Gallup vann  fyrir félagsmalaraduneytid, benda til stoOnunar i
launajafnréttismalum og ad kynbundinn launamunur sé teplega 16% hér a landi.
Rannsokn pessi synir p6 ad umtalsverdar jakvaedar breytingar hafa ordid a starfsumhverfi
og starfshattum, vinnutima og vidhorfi kynjanna og visbendingar um ad frekari
breytingar séu i sjonmali. Pessi jadkveeda proun virdist po ekki skila sér i launaumslagid.
bad er vitanlega peirra, sem taka launadkvardanir, hvort heldur hja hinu opinbera eda &
almennum vinnumarkadi, ad geeta pess ad ekki s¢ mismunun i launakjéorum kynjanna,
storf kvenna og karla eiga ad vera metin eftir sému vidmidum. Eftirlit med pvi ad svo sé
gert er hja Jafnréttisstofu, sem att hefur erfitt med ad gegna pessu hlutverki sinu s6kum
fjarskorts.

bott miklar breytingar hafi ordid i pjodfélaginu sl. 30 ar er vinnumarkadurinn samt
sem adur enn kynskiptur og mikid bil & milli tekna kvenna og karla. Hér a4 landi er
atvinnupatttaka kvenna med pvi mesta sem pekkist 1 heiminum, pott enn skorti 4 ad konur
hafi na0d jafnri stodu og karlar. Alpjodaskyrslur (skyrsla fra Proéunarstofnun Sameinudu
pj6danna, The Human Development Report 2005, og skyrsla & vegum World Economic
Forum i Davos i Sviss: Women’s Empowerment 2005) syna jakvada fylgni milli
kynjajafnréttis og velmegunar annars vegar og milli jafnréttis og hagsaldar hins vegar.
bessar skyrslur benda til pess ad sterkt samband sé milli beattrar stoou kvenna og
hagvaxtar, pannig ad hagvoxtur s€ mestur par sem kynjajofnudur er mestur og ad
jofnudur leidi til aukinnar framleidni 1 fyrirteekjunum.

Miklar breytingar hafa ordid i jafnréttismalum & Nordurlondum sl. 6-7 ar, en mikil
tengsl eru milli landanna & pessu svidi. Er par adallega um aherslubreytingar ad raeda.
Karlamalin hafa komid par sterkt inn en naudsynlegt er talid ad karlar komi meira ad
uppeldismalum og abyrgd a4 heimili en verid hefur par sem jafnréttismal séu ekki
einkamal kvenna. Pa sé kynjasampetting i 6llum malaflokkum naudsynleg til pess ad
jafnrétti ndist i raun. Bent er 4 ad utryming ofbeldis (mansal, veendi og annad kynbundid
ofbeldi) s¢ lidur 1 jafnréttisbarattunni.

Vid gerd frumvarpsins hafdi nefndin sérstaklega til hlidsjonar 16g og skipan
jafnréttismala annars stadar & Nordurlondum.
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Nefndin fjalladi um pad hvort rétt veeri ad utvikka hugtakio jafnrétti kynjanna og lata
pad lika na til annarskonar mismununar. { Noregi var stofnud nefnd og embzetti jafnréttis-
og mismununarumbodsmanns 1. jantar 2006, sem toku vid verkefnum priggja stofnana
(Likestillingsombudet, Likestillingssenteret og Klagenemda). Starfar umbodsmadurinn
eftir jafnréttislogum og mismununarlégum sem og annarri 16ggjof (atvinnumarkadslog og
husnadislog). I Svipjod fialla jafnréttislogin adeins um vinnumarkadinn og par eru
margir umbodsmenn a mismunandi svidum, en umbodsmadur jafnréttismala hefur eftirlit
med 16gum um bann vid mismunun. { Finnlandi er einnig umbodsmadur jafnréttis svo og
jafnréttisnefnd en 1 Danmorku er jafnréttisnefnd. Hvergi 4 Nordurlondunum eru ein 16g
um alla mismunun og alls stadar er unnid ad pvi ad minnka ekki ahersluna a
kynjajafnrétti. Skiptar skodanir eru um hvort rétt sé ad setja ein 16g um alla mismunun og
telja flestir rétt ad kanna hvernig til tekst, m.a. hja Reykjavikurborg og Haskola fslands,
par sem litid er svo 4 ad jafnréttishugtakio eigi vid um alla mismunun en ekki eingdngu
um jafnrétti kynjanna. Hér 4 landi eru i gildi sérlog hvad vardar flest pau svid sem oftast
koma vid sogu i tengslum vid mismunun, svo sem kyn, kynhneigd og fétlun. Hér er um
adskilda malaflokka ad reda sem ekki er talid rétt ad blanda saman par sem enn sé svo
mikid starf 6unnid i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna og pvi ekki timabeaert ad ttvikka
jafnréttishugtakid pannig ad 61l mismunun falli par undir. Ekki sé skynsamlegt ad steypa i
eitt annars vegar jafnréttismalum kynjanna, par sem helmingur pjodarinnar, konur,
stendur allajafna hollum faeti gagnvart hinum helmingnum, kérlum, og hins vegar st6ou
afmarkadra hopa sem eiga undir hogg aod saekja gagnvart miklum meirihluta.

bott ekkert sé haegt ad fullyrda um pad, hvada gagn hafi verid af jafnréttislogum 4 sl.
30 arum, pa er ekki nokkur vafi & pvi ad pad hefur verid mikill styrkur ad hafa slik 16g.

Allir umsagnaradilar sem nefndin hafdi samband vid, nema Samtok atvinnulifsins,
bentu & ad launaleynd su, sem tidkast 4 hinum almenna vinnumarkadi @tti storan patt i
pvi hversu mikill launamunur er 4 milli kynjanna. Samkvamt kdnnun sem gerd var i sex
Evropulondum 4rid 2002 og dr. Porgerdur Einarsdottir lektor i kynjafraedi vid Haskola
Islands hafdi umsjon med hér & landi kom i 1jos ad 4 {slandi er kynbundinn launamunur &
almenna vinnumarkadnum meiri en 4 hinum opinbera vinnumarkadi. Petta er i samrami
vid launakannanir, sem F¢lagsvisindastofnun hefur gert fyrir Verslunarmannafélag
Reykjavikur, og launakannanir Reykjavikurborgar. bess ber og ad gata ad sifellt verdur
erfidara ad fylgjast med launaproéun og launamisrétti pvi mjog algengt er ad samid sé um
laun 4 einstaklingsgrundvelli. Helst hefur reynt a jafnréttislogin ad pvi er vardar
mismunun 4 grundvelli kyns vid radningar i storf og i tengslum vid launagreidslur.
Kerunefnd jafnréttismala getur krafid vinnuveitanda um upplysingar um laun en hefur
engin pvingunarurredi samkvemt nugildandi 16gum neiti vinnuveitandi ad veita
nefndinni umbeOnar upplysingar. Samkvemt niugildandi 16gum getur sa sem keerir ekki
fengid adgang ad launaupplysingum heldur adeins kaerunefndin.

Athyglisverd akvaedi eru i senskum og finnskum l6gum um adgang trinadarmanna
stéttarfélaga ad launaupplysingum par sem unnt er a0 bera saman laun tveggja
starfsmanna. Ekki parf ad gefa upp noéfn adila en trinadarmenn hafa adgang ad
launabokhaldi. Gefa parf upp heildarlaun en ekki eingdngu grunnlaun. Ekki er talid ad
petta brjoti i baga vid 16g um persénuvernd. Samkvemt donskum 16gum er launamanni
heimilt ad veita pridja adila upplysingar um laun og 6nnur starfskjor sin. Nefndarmenn
telja einsynt ad taka verdi a pessu mali af festu, ef takast eigi ad utryma kynbundnum
launamun. Su skylda hvilir 4 vinnumarkadinum ad framkvema jafnréttislogin.
Atvinnurekendur eiga ekki ad geta skylt sér ad baki radningarsamnings par sem kvedid er
4 um launaleynd. Langflestir peirra, sem komu & fund nefndarinnar og gafu umsagnir
voru & peirri skodun ad afnema beri launaleynd og auka adgengi ad upplysingum um
launamal og ad askilnadur um launaleynd @tti ekkert erindi i rddningarsamninga almenns
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launafolks. Alpydusamband fslands benti 4 ad best veeri ef adilar vinnumarkadarins nedu
saman um lausn A&greiningsmala og visadi i pvi sambandi til samkomulags
Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins um malefni utlendinga fra 2004, sem veitt
var almennt gildi med 16gum nr. 145/2004 um breytingu a 16gum nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Samkomulag petta veitir
trinadarmonnum  stéttarfélaga auknar heimildir til ad afla upplysinga fra
atvinnurekendum um starfskjor erlendra starfsmanna sem hja peim starfa og leggja mat 4
bad hvort 4 peim hafi verid brotinn réttur samkvaemt 16gum og kjarasamningum.

Vid samningu frumvarps pessa var hugad ad skyldum, sem islensk stjornvold hafa
gengist undir & grundvelli EES-samningsins. Buid er ad innleida eftirtaldar tilskipanir
Evropusambandsins: Tilskipun nr. 75/117 um samremingu 4 16gum adildarrikjanna er
varda beitingu meginreglunnar um sému laun karla og kvenna, tilskipun nr. 76/207 um
framkvemd meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna vardandi adgang ad storfum,
starfspjalfun og stoouhekkun, sem og vardandi starfskjor, tilskipun nr. 92/85 um
16gleidingu radstafana til ad auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir starfsmenn
sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born a brjosti, tilskipun nr. 96/34 um
rammasamning um foreldraorlof, tilskipun nr. 97/80 um sénnunarbyrdi i malum er varda
mismunun vegna kyns og tilskipun nr. 2002/73 um breytingu 4 tilskipun nr. 76/207, sem
innleidd var 9. névember sl. Ekki er talin porf & ad innleida tilskipun nr. 2006/54 (on the
implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of men and
women in matters of employment and occupation) par sem efni hennar er pegar komid i
16g.

Nefndin hugadi sérstaklega ad verkaskiptingu Jafnréttisrads, Jafnréttisstofu og
kaerunefndar jafnréttismala.

Allflestir umsagnaradilar bentu 4 ad naudsynlegt veri ad efla starfsemi
Jafnréttisstofu. Til pess ad hun yroi faer um ad gegna eftirlitshlutverki sinu yrdi ad styrkja
starfsemi hennar umtalsvert og bta henni pa adstoou ad hin gati tryggt framgang mala
sem og veita henni rikari heimildir til ad kalla eftir upplysingum.

Fjolgun fulltraa 1 Jafnréttisrddi var medal margra tillagna, sem nefndinni barust.
Samkvaemt nigildandi 16gum 4 Haskoli slands ad tilnefna i radid en ekki er minnst &
adra haskola hér 4 landi. Bandalag haskélamanna og Kennarasamband [slands eiga heldur
ekki fulltraa i radinu. Einnig komu fram tillogur um ad stjornmalaflokkar attu ad hafa
fulltraa sina 1 radinu. Tillogur komu fram um ad vikka ut hlutverk Jafnréttisrads og hafa
pad vettvang umradna og alyktana um jafnréttismal. P4 komu einnig fram hugmyndir um
ad endurvekja pa starfsemi radsins ad undirblia jafnréttisping a tveggja ara fresti en
kvedid var & um pa starfsemi radsins i 1ogum nr. 28/1991.

Samkvaemt ntgildandi 16gum er verkefni kerunefndar jafnréttismala ad taka til
medferdar og gefa skriflegt rokstutt alit um hvort akvaedi laganna hafi verid brotin og ef
svo er skal hun beina rokstuddum tilmaelum um arbeetur til hlutadeigandi adila. Reynslan
hefur synt ad starf keerunefndar hefur ekki virkad eins og til var @tlast. Flestir
umsagnaradilar t6ldu ad styrkja baeri starfsemi kaerunefndar og veita henni heimild til ad
kveda upp bindandi urskurdi.

I ntgildandi 16gum er kvedid 4 um pad ad i nefndum, radum og stjérnum 4 vegum
hins opinbera skuli, par sem pvi verdur vid komid, sitja sem naest jafnmargar konur og
karlar og skuli 4 pad minnt pegar 6skad er tilnefningar i hlutadeigandi nefndir, rad og
stjornir. 1 skipun i Jafnréttisrad er aftur 4 moti su skylda 16gd 4 tilnefningaradila ad
tilnefna einn karl og eina konu. Ljost er ad rikid parf ad vera fyrirmynd atvinnulifsins og
telja nefndarmenn einsynt ad lata somu reglu og gildir um Jafnréttisrad na til allra nefnda
stjérna og rada & vegum rikis og sveitarfélaga og skylda tilnefningaradila til ad tilnefna
beedi karl og konu og ad vid skipun skuli pess gatt ad skipting milli kynja sé sem jofnust
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og hlutur hvors kyns ekki minni en 40% en i priggja manna nefndum sé minnst einn
nefndarmadur af hvoru kyni. Nefndarmenn reeddu pad einnig hvort lata &tti reglu pessa
na til fyrirtekja og lifeyrissjoda. Skodanir voru mismunandi i pvi efni en nidurstadan var
su ad leggja pad ekki til ad sinni. Morg Onnur atridi komu til umraedu medal
nefndarmanna, svo sem hvort skylda atti stjornmalaflokka til ad hafa jafnt hlutfall kynja
a frambodslistum, t.d. med svokolludum fléttulistum en ekki nadist ad raeda pad til hlitar.

[ nugildandi 16gum er akveedi pess efnis ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri
en 25 starfsmenn skuli setja sér jafnréttisdetlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti
kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni og skal sérstaklega kvedid 4 um markmid og
adgerdir til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um i 14.-17. gr.
laganna. [ 16gum hinna Nordurlandanna eru akvadi um sektir, ef brotid er gegn
samsvarandi akvaedi. Hér a landi hafa fyrirteeki verid hvott til ad gera aeetlanir og haldin
hafa verid namskeid og gefnar leidbeiningar. Jafnréttisstofa sendi 6llum fyrirteekjum med
fleiri en 25 starfsmenn bréf & arunum 2001 og 2004 par sem 6skad var eftir upplysingum
um jafnréttisaztlanir vidkomandi fyrirtaekja en svorunin var adeins 16,5%. Astandid var
svipad og 1 Svipjod par til sektarakveaedi kom i seensku 16gin. Margir umsagnaradilar toldu
rétt ad lata akvaedi petta na til fyrirtaekja par sem starfa fleiri en 10 starfsmenn pannig ad
pessum fyrirtekjum yroi skylt ad gera jafnréttisaztlanir, sem veru endurskodadar
reglulega en naudsynlegt er talid ad gerd sé¢ jafnframt framkvemdadetlun til ad gera
jafnréttisaaetlanir fyrirteekja ad virku teki i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna. Samkvemt
upplysingum fra Hagstofu fslands eru 807 fyrirteeki med 25 starfsmenn eda fleiri en 1333
fyrirtaeki hafa 10-24 starfsmenn. Ef midad yrdi vid fyrirtaeki med 10 starfsmenn eda fleiri
myndu fyrirteekin, sem gera pyrftu jafnréttisdaetlanir, 2140 talsins i stad 807 ef midad er
vid fyrirteeki med 25 starfsmenn eda fleiri. Er talid heppilegra ad mida ekki vio feerri
starfsmenn en 25 en reyna heldur ad tryggja betur eftirlit med pvi ad farid sé eftir pessu
akveedi, m.a. med pvi ad fyrirteeki gefi skyrslu & priggja ara fresti um framgang mala og
Jafnréttisstofu verdi veitt heimild til ad leggja dagsektir & pau fyrirteki, sem ekki fara
eftir pessu.

Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs er mikilvaeg forsenda jafnréttis. Su skylda er
16g0 a atvinnurekendur i nagildandi 16gum ad gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
konum og korlum kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.
Rédstafanirar eiga m.a. ad auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima
pannig ad tekid sé tillit til parfa atvinnulifs og fjolsylduadstaedna starfsmanna. Mikilvaegt
er ad hvetja atvinnurekendur til ad samreema betur fjélskyldu- og atvinnulif. Lidur i peirri
samremingu veri t.d. ad setja akvadi pess efnis i framkvemdaaaztlun sem fylgir
jafnréttisaaetlun fyrirtaekja, sem endurskodud yroi reglulega, pannig ad unnt yrdi ad
stadreyna hvort takmarkinu veeri ndd.

Helstu nymzeli frumvarpsins.

1. Lagt er til ad Jafnréttisstofa fai heimild til ad krefja opinberar stofnanir,
sveitarfélog, atvinnurekendur og félagasamtok um allar upplysingar sem
naudsynlegar eru vegna verkefna hennar og athugunar & einstokum malum. Verdi
upplysingar ekki veittar er lagt til ad Jafnréttisstofu verdi heimilt ad leggja 4
dagsektir. Radherra setur nanari akveedi um sektargreidslur i reglugerd.

2. Lagt er til a0 keerunefnd fai heimild til ad kveda upp bindandi trskurdi.

Logd eru til ymis nymeli ad pvi er vardar malsmedferd fyrir kerunefnd, svo sem
um frest til ad keera mal og frest keerunefndar til ad kveda upp trskurd. Einnig eru
akveedi um ad nefndin geti akvedid ad fresta réttarahrifum urskurdar med nanar
tilteknum skilyrdum og geti einnig dkvedid ad sa, sem kera beinist gegn, greiodi
keeranda kostnad vid ad hafa keruna uppi og sé keera bersynilega tilefnislaus geti

W
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nefndin Urskurdad kaeranda til a0 greida malskostnad. ba er lagt til ad gjafsokn
verdi veitt kaeranda, sem unnid hefur mal fyrir keerunefnd jafnréttismala, ef
gagnadili hefur hofdad mal til 6gildingar Grskurdinum.

4. Lagt er til, ad fjolgad ver0i i Jafnréttisradi og ad verkefni radsins verdi akvedin i
pingsalyktun um aztlun i jafnréttismalum sem félagsmalarddhera leggur fyrir
Alpingi. P4 er einnig lagt til ad radid taki patt i undirbliningi jafnréttispings sem
haldid verdi a tveggja ara fresti.

5. Lagt er til ad jafnréttisaetlunum fyrirteekja sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri fylgi
framkvaemdadetlun um pau atridi sem vinna skal ad til ad nd fram jafnrétti
kynjanna & vinnustadnum. Pessar aatlanir skal endurskoda a priggja ara fresti og
gefa skyrslu til Jafnréttisstofu um framgang mala. Verdi pessu ekki sinnt verdi
Jafnréttisstofu heimilt ad leggja dagsektir a vidkomandi fyrirteki, en radherra setji
nanari akvae0i um sektirnar i reglugerd.

6. Lagt er til, ad launamanni sé hvenar sem er heimilt ad veita pridja adila upplysingar
um laun eda énnur starfskjor sin.

7. Lagt er til ad menntamalaradherra radi jafnréttisrddgjafa sem fylgi eftir dkvedum
21. gr. frumvarpsins um menntun og skolastarf og veiti radgjof 1 jafnréttismalum.

8. AOd pvi er vardar tilnefningar i nefndir, r4d og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga
er lagt til ad skylt sé ad tilnefna baedi karl og konu og ad skipunaradili geeti pess ad
hlutfall hvors kyns verdi sem jafnast og ekki minna en 40% (1/3 i priggja manna
nefndum).

9. Lagt er til ad taka skuli mid af menntun, starfsreynslu, sérpekkingu eda 6drum
sérstokum heafileikum sem krafa er gerd um i viokomandi starf samkvaemt 16gum
eda reglugerdum eda telja verdi annars ad komi ad gagni i starfinu pegar meta skal
hvort akveedi 26. og 27. gr. frumvarpsins hafi verid brotin.

10. Lagt er til ad jafnréttisumsdgn fylgi 6llum stjérnarfrumvorpum 4 Alpingi. Petta er
gott deemi um kynjasampettingu i verki.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

bessi grein er ad mestu leyti samhljoda 1. gr. nugildandi laga. Markmid laganna er ad
koma & jafnrétti og veita konum og korlum jofn taekiferi. Til pess ad svo verdi eru
logfestar leidir sem hafa skal til hlidsjonar til ad na pvi markmidi. Lagt er til ad nyrri leid
verdi bett inn i pa upptalningu, p.e. ad vinna skuli gegn kynbundnu ofbeldi, en vitad er
ad slikt ofbeldi, sem fjoldi kvenna seatir, er mikil hindrun fyrir pvi ad konur njoti
jafnréttis. bvi er edlilegt ad nefna ofbeldi sem eitt peirra atrida sem parf ad utryma til pess
ad jafnrétti komist 4. Einnig er lagt til ad vinna skuli gegn launamisrétti og annarri
mismunun 4 vinnumarkadi og vinna ad pvi ad breyta hefobundnum kynjaimyndum og
vinna gegn neikvedum stadalimyndum, pannig ad konur haldi i rikara meli inn 4 svid
karla og karlar inn 4 svid kvenna, ekki sist med aukinni patttku karla i barnauppeldi og
heimilisstorfum. ba er 16gd ahersla 4 kynjasampaettingu 4 6llum svidum, auk pess sem
baeta skal sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu.

Um 2. gr.

Rétt pykir ad hafa i sérstakri grein skilgreiningu 4 hugtokum sem fram koma i
16gunum. Hér kemur pvi skyring 4 hugtékunum bein og 6bein mismunun, og er farid eftir
peim skilgreiningum, sem fram koma i tilskipunum fra EES. Pad sama & vid um hugtokin
kynbundin og kynferdisleg areitni. Hugtakid kynjasampeetting er pyding 4 enska
hugtakinu ,,gender mainstreaming™ en i skyrslu félagsmalaradherra um stéou og proun
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jafnréttismala fra arinu 2004 er hugtakid pytt sem sampetting kynja- og
jafnréttissjonarmida. Pa hefur hugtakid einnig verid pytt hér a landi sem sampetting
kynjasjonarmida. Hér er um ad raeda adferdafraedi sem upphaflega var kynnt 4 vettvangi
Sameinudu pjédanna og hefur sidan verid préud vida um heim. ba er hugtakid sértakar
adgerdir einnig skilgreint i akveedinu.

Um 3. gr.

Tillogur komu fram um pad ad flytja etti yfirstjérnina til forsatisraduneytisins og
talio ad pad myndi styrkja malaflokkinn og gefa honum meira veegi. Hér er lagt til ad
yfirstjorn jafnréttismala verdi afram i hondum félagsmalaradherra en adrir radherrar fari
med framkvamd laganna 4 tilteknum svidum pegar pad er sérstaklega tekid fram. Afram
er lagt til ad Jafnréttisstofa annist stjornsyslu & pvi svidi sem 16gin na til. Lagt er til ad
lokasetning nugildandi 2. gr. um ad radherra akvedi stadsetningu Jafnréttisstofu falli
nidur. Ekki pykir &steda til ad taka petta sérstaklega fram.

Um 4. gr.

1.0og 2. mgr. eru samhljoda 1. og 2. mgr. 3. gr. nugildandi laga.

i 3. mgr. er fjallad um verkefni Jafnréttisstofu og eru lidir a—d ad mestu samhljoda
lioum a—d i 3. mgr. 3. gr. nagildandi laga. Auk pessara verkefna er lagt til ad
Jafnréttisstofu verdi 16g0 til ny verkefni, en upptalningin er ekki temandi. Lagt er til i e-
110 a0 Jafnréttisstofu verdi falid ad koma med tilldgur um sértekar adgerdir, i g-1id ad hun
vinni gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid par stofnanir og samtok sem pvi sinna
sérstaklega, 1 k-1i0 ad henni verdi falid ad veita kerunefnd jafnréttismala adstod vio 6flun
gagna og 1 1-1id ad henni verdi falid ad leita satta i 4greiningsmalum sem stofunni berast
og varda akvedi frumvarpsins. Pad etti ad gera malsadilum mogulegt ad Iljuka
deilumalum sinum &n urskurdar kaerunefndar. Pa er lagt til i m-1id ad Jafnréttisstofa skuli
vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

[ 4. mgr. er lagt til ad opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum sé
skylt ad veita Jafnréttisstofu hvers konar upplysingar sem eru naudsynlegar vegna
starfsemi stofunnar. P4 er einnig lagt til ad Jafnréttisstofu verdi veittar heimildir til ad
ganga Ur skugga um pad hvort réttindum og skyldum jafnréttislaga sé fullnaegt og geti
han krafid einstok fyrirteki, stofnanir, félagasamtok og adra pa, sem upplyst geta mal,
um allar upplysingar, sem pykja naudsynlegar vid athugun einstakra mala eda vegna
sérstakra verkefna hennar. Hér er att vid sérstok verkefni sem Jafnréttisstofa metur
mikilveeg fyrir framgang jafnréttis. Upplysingar skulu gefnar innan hefilegs frests sem
skrifstofan setur. Er einnig lagt til ad Jafnréttisstofa geti krafist athendingar gagna, en pad
kann ad vera naudsynlegt fyrir rannsokn mala ad f4 i hendur frumgogn eda 1josrit af
peim. Séu ekki veittar per upplysingar sem krafist er er heimilt ad leggja dagsektir 4 pa,
sem ekki veita upplysingar eda gogn sem krafist er innan hafilegs frests, par til ur verdur
batt. Dagsektirnar geta numid allt ad 50.000 kronum hvern dag. Radherra setur nanari
akvae0i um sektargreidslur 1 greinargerd

5. mgr. 4. gr. frumvarpsins er samhljoda 5. mgr. 3. gr. ntigildandi laga.

Um 5. gr.

Lagt er til ad radherra skipi prja menn i kerunefnd jafnréttismala til priggja ara i senn
samkvemt tilnefningu Heestaréttar. Nefndarmenn eiga allir ad vera logfredingar og skal
a0 minnsta kosti einn Deirra hafa sérpekkingu 4 jafnréttismalum. Formadur og
varaformadur skulu uppfylla skilyrdi um embeettisgengi héradsdomara. Lagt er til ad
kaerunefndin verdi afram sjalfstaed stjérnsyslunefnd en pad er nymaeli ad lagt er til ad
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nefndin kvedi upp skriflegan rokstuddan trskurd um pad hvort akvedi laganna hafi verid
brotin. b4 er pad einnig nymeli ad lagt er til a0 nefndinni sé¢ heimilt ad kalla sér til
radgjafar og adstodar sérfroda adila, ef hun telur porf 4, sem starfi med nefndinni eftir
nanari akvordun formanns. Flest pau mal, sem til kaerunefndar jafnréttismala hafa borist
luta ad stoduveitingum og launajafnrétti. Reynslan virdist syna, ad akvedin um
kaerunefnd hafi ekki virkad eins og til var @tlast og ad vid beri, ad alit nefndarinnar séu
ekki virt. Med pvi ad leggja til ad kaerunefnd kvedi upp bindandi urskurdi 4 nidurstodur
hennar meira vagi en nu er og framkvaemd pessara mala er feerd naer pvi sem tidkast
annars stadar 4 Nordurlondum.
3.—6. mgr. 5. gr. frumvarpsins eru samhljoda 3.—-6. mgr. 4. gr. ntigildandi laga.

Um 6. gr.

Pessi grein fjallar um adild, kerufresti og malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismala
og er par ymis nymeli ad finna.

[ 1. mgr. er lagt til ad kerunefndin geti pegar sérstaklega stendur & ad eigin
frumkveedi tekid mal til medferdar og kvedid upp urskurd.

[ 2. mgr. er lagt til ad sex manada frestur sé til ad skila inn erindi til kaerunefndar i
stad eins ars frests i 2. mgr. 5. gr. nugildandi laga. Undantekning er 16g0 til fra pessari
meginreglu 1 3. malslid 2. mgr. par sem getid er um eins ars frest pegar sérstaklega
stendur a. Lagt er til ad keerunefndin akvedi 1 hvada tilvikum undantekningin eigi vid, en
hana ber ad skyra prongt.

bad nymeli er i 3. mgr. ad lagt er til ad kaerunefnd geti ad h6fou samradi vid
malshefjanda sent mal til sattamedferdar hja Jafnréttisstofu. Rétt pykir ad leggja til slika
malsmedferd enda ma buast vid ad i einhverjum tilvikum geti pad leitt til hradari og
atakaminni malsmedferdar an pess ad ryra rétt malshefjanda.

[ 4. mgr. er lagt til ad nefndin kvedi upp urskurd svo fljott sem audid er og eigi sidar
en premur manudum eftir ad henni berst mal.

5. mgr. 6. gr. frumvarpsins er samhljoda 4. mgr. 5. gr. nigildandi laga.

[ 6. mgr. er fjallad um malshofoun, vilji adili ekki una Grskurdi keerunefndar. Lagt er
til ad nefndin geti akvedid ad fresta réttarahrifum urskurdar sins ad kréfu annars hvors
malsadila ad uppfylltum dkvednum skilyrdum.

[ 7. mgr. er lagt til ad keeranda verdi veitt gjafsokn i héradi og fyrir Heestarétti hafi
hann unnid mal fyrir kerunefnd jafnréttismala, en gagnadili hofoar mal til ogildingar
urskurdi keerunefndar.

I 8. mgr. er lagt til ad keerunefnd geti akvedid ad sa, sem keaera beinist gegn, greidi
karanda kostnad vid ad hafa karuna uppi. Ef kera er bersynilega tilefnislaus getur
nefndin trskurdad kaeranda til ad greida malskostnad, sem rennur i rikissjod. Adfor ma
gera an undangengins doms til fullnustu malskostnadar.

Um 7. gr.

1. og 3. mgr. 7. gr. frumvarpsins eru samhljoda 1. og 4. mgr. 6. gr. nugildandi laga.

bad nymeli er i 2. mgr. ad keerunefnd jafnréttismala geti vid medferd kerumala falid
Jafnréttisstofu ad afla allra tilteekra upplysinga og gagna sem ahrif geta haft 4 rlausn
mals.

[ 4. mgr. er sidan lagt til ad keerunefnd geti, ef ekki er farid eftir fyrirmelum
Jafnréttisstofu um utvegun upplysinga, akvedid ad leggja dagsektir, allt a0 50.000
kronum, & pann sem fyrirmealin beinast ad par til ur hefur verid beett og radherra setji
ndnari akveedi um pessar sektargreidslur i reglugerd. Sé akvoroun kerunefndar um
dagsektir skotid til domstola byrja dagsektir ekki ad falla 4 fyrr en domur er endanlegur.
Dagsektir renna 1 rikissjod og ma gera adfor til fullnustu peirra an undangengins déms.
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Um 8. gr.

Rétt pykir ad leggja til breytt hlutverk og skipan Jafnréttisrads. Umsagnaradilum bar
saman um, ad Jafnréttisrad, eins og pad er nu skipad, hefdi ekki pau ahrif sem til var
etlast. Sumir toldu rétt ad leggja radid nidur, en ef ekki pa veri rétt ad opna radio og
veita fleiri adild ad pvi og efla pad sem frumkvadisadila i umredum um malaflokkinn.
Hér er lagt til ad fjolgad verdi i radinu. Auk peirra adila sem taldir eru upp i 7. gr.
nugildandi laga er lagt til ad komi fulltriar Bandalags haskélamanna, Kennarasambands
fslands, fulltrai fra Feministafélaginu, sameiginlegur fulltri annarra haskola en Haskola
fslands, auk pess sem lagt er til ad stjornmalaflokkar, sem sti eiga 4 Alpingi tilnefni
hver sinn fulltraa.

Um 9. gr.

Hlutverk Jafnréttisrads er ad fjalla um stoou kynjanna & vinnumarkadi svo og vinna
pau verkefni sem akvedin verda i pingsdlyktun um aatlun i jafnréttismalum, sem
félagsmalaradherra & ad leggja fyrir Alpingi eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar, sbr.
11. gr. Ntna eru launamadl og vinnujafnreedi i brennidepli og ma buast vid pvi ad hlutverk
radsins 4 nastu arum verdi ad vinna ad jafnrétti kynjanna a pvi svidi. Pad yrdi hlutverk
radsins ad vera hugmyndavettvangur og rada akvedin mal og koma peim i farveg
samkvaemt pingsalyktuninni. P4 er lagt til ad radio taki patt i undirbuningi jafnréttispings,
sbr. 10. gr., og leggi fyrir pad skyrslu um storf sin.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist ur rikissjodi og getur radherra med reglugerd
sett nanari akveedi um storf pess og skrifstofuhald.

Um 10. gr.

[ jafnréttislogum nr. 28/1991 var kvedid 4 um pad, ad Jafnréttisrad stadi fyrir
jafnréttispingi & priggja ara fresti. Hér er lagt til ad félagsmalaradherra bodi til
jafnréttispings & tveggja ara fresti. bingi0 & ad vera vettvangur peirra sem fjalla um
jafnréttismal. Nanar er kvedid & um pad i greininni hverjir eigi rétt til setu 4 pinginu og
hlutverk pingsins, en pingid 4 ad vera vettvangur samrads peirra adila og er opid 6llum
sem ahuga hafa a jafnréttismalum. Pingid 4 m.a. ad fjalla um pingsalyktun um aetlun 1
jafnréttismalum og skyrslur um storf Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu, en onnur verkefni
pingsins akvedur radherra hverju sinni ad fenginni tillogu Jafnréttisrads og
Jafnréttisstofu. Vonast er til ad jafnréttisping studli ad markvissari umredu um
jafnréttismal og geri dhugasomum kleift ad vera par virkir patttakendur. Kostnadur af
pinghaldinu greidist ur rikissjooi.

Um 11. gr.

Hér er fjallad um pingsalyktun um aeetlun i jafnréttismalum, sbr. 9. gr. nugildandi
laga. Aztlunin 4 ad tryggja kynjasampaettingu vid stefnumétun allra raduneyta. Einnig 4
par a0 koma fram sundurlidud framkvemdadatlun og aztladar fjarveitingar til sértekra
verkefna sem mida ad pvi a0 koma a jafnrétti kynja.

Um 12. gr.
bessi grein er ad mestu samhljoda 10. gr. ntigildandi laga en aukin ahersla er 16g0 a
kynjasampzttingu. Ekki er kvedid 4 um fjolda nefndarmanna i jafnréttisnefndum. I
jafnréttisaetlunum sveitarfélaganna skulu koma fram lykilupplysingar um stodu kynjanna
i sveitarfélaginu og hvernig vinna skuli ad kynjasampeettingu 4 6llum svidum asamt
framkvaemdaaatlun um adgerdir til ad leidrétta mismun a stodu kynjanna.
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Um 13. gr.

bessi grein er samhljoda 11. gr. ntigildandi laga ad 6dru leyti en pvi ad enn er 16gd
ahersla 4 kynjasampettingu og kvedid er & um ad jafnréttisfulltriar raduneytanna hafi
sérpekkingu & jafnréttismalum. P4 er lagt til ad peir séu raonir sérstaklega, en ekki
skipadir, eins og i nugildandi [6gum. Ljost pykir ad styrkja purfi stodu pessara fulltraa og
skilgreina starfshlutfall peirra sem getur verid misjafnt milli rdduneyta. Hlutverk peirra er
m.a. a0 fara yfir lagafrumvorp og mal radherra ut fra jafnréttissjonarmidum.
Jafnréttisfulltri 4 a0 senda Jafnréttisstofu arlega greinargerd um jafnréttisstarf pess
raduneytis sem hann starfar fyrir.

Um 14. gr.
bessi grein er samhljoda 12. gr. nugildandi laga, en rétt potti ad hafa petta
heimildarakvaeoi afram i 16gunum.

Um 15. gr.

Hér er lagt til pad nymeli ad med Ollum stjérnarfrumvorpum sem radherrar leggja
fram & Alpingi skuli fylgja umsogn par sem efni vidkomandi frumvarps er metid med
tilliti  til jafnréttissjonarmida. Er liti0 svo a ad petta sé mikilvegur lidur i
kynjasampettingu 4 6llum svidum.

Um 16. gr.

1. mgr. er samhljoda 1. mgr. 13. gr. nigildandi laga, nema hvad lagt er til ad sérstok
ahersla skuli 10g0 & ad auka hlut kvenna i stjornunar- og dhrifastooum.

[ 2. mgr. er lagt til ad fyrirtzeki og stofnanir sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad
jafnadi a arsgrundvelli geri sér jafnréttisaetlun sem endurskoda skuli & priggja ara fresti.
Samkvamt upplysingum fra Hagstofu Islands hafa 807 fyrirtaeki hér 4 landi fleiri en 25
starfsmenn en 1333 fyrirteeki hafa starfsmannafjolda & bilinu 10-24. Veri reglan latin
gilda um fyrirteeki med fleiri en 10 starfsmenn yrou fyrirtekin 2140 sem gera pyrftu
jafnréttisaeaetlanir. Ekki potti astaeda til ad lata fyrirtaeki sem hefou faerri starfsmenn en 25
falla parna undir. Jafnréttisdeetlun 4 ad gera i samvinnu vid starfsfolk fyrirtekisins og er
mikilvegt ad til s¢ uttekt 4 stodu kynjanna innan fyrirtaekisins pegar jafnréttisaztlun er
gerd. Tryggja skal ad starfsmenn fyrirtzekis viti um jafnréttisaztlun pess. I svona daetlun 4
a0 koma fram markviss stefna og verkefnaskra fyrirtaekis um hvernig jafnrétti kynja veroi
nad. Skulu par koma fram lykiltdlur um stéou kynjanna i vidkomandi fyrirteki eda
stofnun og sérstaklega kvedid & um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsménnum pau
réttindi, sem kvedid er 4 um i 17.-20. gr. 1 slikri 4ztlun 4 ad taka 4 vandamalum sem lita
ad kynbundinni, par med talid kynferdislegri areitni. Einnig er jafnréttisaetlun leid til ad
koma & naudsynlegum radstofunum til ad gera starfsfolki kleift ad samrema fjolskyldu-
og atvinnulif. I jafnréttisdaetlun geeti einnig komid fram pad markmid ad leitast skuli vid
a0 baodi konur og karlar eigi sati 1 stjorn fyrirteekisins. Framkvaemdadeatlun 4 ad fylgja
jafnréttisazetluninni. Jafnréttisdeetlun 4 ad endurskoda 4 priggja ara fresti og gefa skyrslu
til Jafnréttisstofu um framgang mala.

i 3. mgr. er lagt til pad nymeli ad veita Jafnréttisstofu heimild til ad leggja dagsektir 4
fyrirtaeki, sem ekki sinnir tilmaelum hennar um skyrslugjof. Mega dagsektirnar nema allt
a0 50.000 kronum dag hvern par til Gr hefur verid baett. Nanari akveedi um sektirnar setur
radherra 1 reglugerd og veri par unnt ad veita akvedinn tima til adlogunar pessu akvadi.
Ekki er asteda til ad atla ad Jafnréttisstofa muni misnota pessa heimild. Slik
sektarakveedi eru 1 10ggjof Nordurlanda og pykja hafa reynst vel. Ljost er ad akveedi petta
kann ad kalla & aukinn mannafla og fjarutlat fyrir Jafnréttisstofu.
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Um 17. gr.

1.—4. mgr. 17. gr. frumvarpsins eru ad mestu efnislega samhljoda 14. gr. nugildandi laga.
[ 1. mgr. 14. gr. laganna segir ad konum og korlum skuli greidd jofn laun fyrir
jafnverdmzt og sambzrileg® storf. I 1. mgr. 17. gr. frumvarpsins er lagt til ad konum og
korlum skuli greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir ,,somu og jafnverdmaet™ storf.
Jafnlaunareglu islenskra laga ber ad skyra til samremis vid dkvadi ES-samningsins. |
tilskipun um launajafnrétti nr. 75/117/EC er talad um jafnverdmaet (of equal value) storf.
Margir domar Evropudomstolsins hafa slegid pvi fostu ad olik storf geta verid
jafnverdmaet. Hvort storf eru jafnverOmeet verdur ad byggjast & heildsteedu mati.
Nugildandi ordalag ,,jafnverdmat og sambearileg™ hefur pott 6ljost og 1 pvi ordalagi sem
lagt er til 1 frumvarpinu felst ekki efnisleg breyting. Pessu akvaedi er @tlad ad tryggja ad
konur og karlar njoti sému launa og somu kjara fyrir somu storf og fyrir 6lik storf sem
metin eru jafnverdmat og jafngild. I 1. mgr. er einnig fjallad um pad ad midad sé vid
storf hja sama atvinnurekanda. Miklar breytingar hafa ordid 4 atvinnurekstri undanfarin
ar. Nefndin leggur pvi dherslu 4 ad akvadid um sama atvinnurekanda taki til
atvinnurekstrar sem tengdur er eignabondum (modur- og dotturfélog, og tengdir adilar 1
skilningi 2. gr. laga nr. 162/2006, um fjarmal stjérnmalasamtaka og frambjodenda og um
upplysingaskyldu peirra).

Langflestir umsagnaradilar t6ldu ad launaleynd veeri til pess fallin ad hindra pad ad
jafnréttislog gaetu nad markmidi sinu. { skyrslu Capacent/Gallup um launamyndun og
kynbundinn launamun fra pvi i oktober 2006, var komist ad peirri nidurstodu ad
outskyrdur munur & launum karla og kvenna veri 15,7%. Samkvemt konnuninni téldu
margir a0 launamunur prifist betur i skjoli launaleyndar og t6ldu margir ad hun gerdi
stjornendum audveldara ad hygla folki & ofaglegum grundvelli. Flestir toldu ad
launaleynd ytti undir mismunun. I 5. mgr. er pad nymeli lagt til ad atvinnurekanda sé
oheimilt ad banna starfsmanni ad veita pridja adila upplysingar um laun sin eda kjor.

Um 18. gr.
18. gr. er samhljoda 15. gr. nigildandi laga.

Um 19. gr.

Greinin er a0 mestu samhljoda 16. gr. nugildandi laga ad 60ru leyti en pvi ad felld eru
nidur ordin ,,force majeure” i lok greinarinnar. ba er fjallad um abyrgd, en ekki skyldur,
starfsfolks gagnvart fj6lskyldu. Greinin fjallar um pad ad atvinnurekandi skuli gera
naudsynlegar radstafanir til ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Askilegt er ad setja
fram adgerdir sem stefna ad settu marki i jafnréttisdetlanir fyrirteekja eda stofnana, sbr. 2.
mgr. 16. gr. frumvarpsins, og einnig er naudsynlegt ad starfsmonnum smeerri fyrirtekja
s¢ kynnt stefnan a skyran og skilmerkilegan hatt.

Um 20. gr.

Greinin er efnislega samhljoda 17. gr. nigildandi laga, nema hvad htn er vidari, par
sem hun tekur ekki eingéngu & kynferdislegri areitni, heldur 4 allri areitni sem tengd er
kyni, p.m.t. kynferdislegri hegdun. Skyrgreining hugtakanna i 2. gr. frumvarpsins er
byggd a tilskipun nr. 2002/73/EB um breytingu a tilskipun radsins 76/207/EBE, sbr.
reglugerd nr. 923/2006 um breytingu a reglugerd nr. 47/2003 um starfsemi
Jafnréttisstofu.

Um 21. gr.
Greinin er ad mestu samhljoda 19. gr. nugildandi laga. Hér er pd eins og vidar i
frumvarpinu 16g0 ahersla 4 kynjasampaettingu vid alla stefnumoétun i menntakerfinu og
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sértaeekar adgerdir par sem peirra er porf. Rétt er ad nyta pa pekkingu og reynslu sem til er
um olikar namsparfir stiilkna og drengja til ad skapa namsumhverfi & 6llum skolastigum
sem metir 6likum porfum kynjanna og koma pannig i veg fyrir dbeina jafnt sem beina
mismunun kynjanna. I 6. mgr. 21. gr. frumvarpsins er lagt til ad menntamalaradherra
skuli rada jafnréttisradgjafa sem fylgi akvedum greinarinnar eftir og veiti radgjof i
jafnréttismalum. Hér er ekki att vid jafnréttisfulltria raduneytisins, sbr. 13. gr.
frumvarpsins, heldur sérstakan radgjafa, sem sinni pessu eftirliti.

Um 22. gr.

i 1. mgr. er minnt 4 pad ad hlutfall kynja skuli vera sem jafnast i nefndum, stjornum
og radum a vegum rikis og sveitarfélaga.

bad nymeli er i 2. mgr. a0 atid skal tilnefna badi karl og konu, pegar tilnefnt er i
nefndir, rad og stjornir &4 vegum rikis og sveitarfélaga og ad geta skuli pess vid skipun ad
hlutur hvors kyns sé sem jafnastur og ekki minni en 40% pegar um fleiri en prja er ad
reda. betta 4 badi vid um adal- og varamenn. Petta 4 einnig vid um fyrirteki par sem riki
eda sveitarfélag er adaleigandi og einnig um opinber hlutafélog, en dkvaedi pess efnis er i
2. gr. laga nr. 90/2006, um breytingu & logum nr. 2/1995, um hlutafélog, med sidari
breytingum (opinber hlutafélog).

[ 3. mgr. er undantekningardkveedi ef adstzdur eru par ad illmogulegt er ad
framfylgja 2. mgr. en pa er lagt til ad tilnefningaradili verdi ad rokstydja astedur sinar
fyrir fravikinu. Petta undantekningarakvedi ber ad skyra prongt.

Um 23. gr.
bessi grein er samhljoda 21. gr. nugildandi laga. Astaeda pykir til ad hafa pessa grein
afram i l6gunum par sem enn vantar nokkud 4 a0 fullnegjandi upplysingar um stéou
kynja 4 6llum svidum samfélagsins séu tiltekar.

Um 24. gr.
Greinin er efnislega samhljoda 22. gr. nugildandi laga.

Um 25. gr.

Greinin er efnislega samhljoda 23. gr. ntigildandi laga. I 1. mgr. er lagt til ad ordin
Hkonur og karlar komi 1 stad ,starfsfolks® og i 2. mgr. er lagt til ad i stad ordanna
,jafnverOmet og samberileg storf komi ,,somu eda jafnverdmeet storf, sbr. 17. gr.
frumvarpsins.

Um 26. gr.

1. og 2. mgr. eru samhljoda 1. og 2. mgr. 24. gr. nugildandi laga.

[ 3. mgr. er pad nymali ad umszkjandi um starf getur krafist rokstudnings
atvinnurekanda fyrir radningu annars umsakjanda af gagnstedu kyni og skal
rokstudningur atvinnurekanda m.a sntia ad somu pattum og taldir eru upp 1 6. mgr. hvad
vardar pann sem radinn var i starfid.

[ 5. mgr. er einnig pad nymali ad oheimilt sé ad lata fadingar- og foreldraorlof eda
adrar adstedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikvad ahrif 4 paer akvardanir sem
um getur { 4. mgr.

[ 6. mgr. er lagt til pad nymali ad taka skuli mid af menntun, starfsreynslu,
sérpekkingu eda 60rum sérstokum hafileikum sem krafa er gerd um i viokomandi starfi
samkvaemt 16gum eda reglugerdum pegar meta skal hvort akvadid hafi verid brotid sem
og 1 rokstudningi atvinnurekanda fyrir radningu i starf skv. 3. mgr.
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Um 27. gr.

1.-3. mgr. greinarinnar eru ad mestu samhljoda 1.-3. mgr. 25. gr. ntigildandi laga, en
baett er vio ad atvinnurekandi skuli geta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttleeti i
starfi & grundvelli pess ad hann hafi veitt upplysingar i mali um kynbundna areitni eda
kynjamismunun.

[ 4. mgr. er lagt til pad nymzli ad taka skuli mid af menntun, starfsreynslu,
sérpekkingu eda 60rum sérstokum hafileikum sem krafa er gerd um i vidkomandi starfi
samkvaemt 10gum eda reglugerdum pegar meta skal hvort dkvadid hafi verid brotid. Afar
mikilvegt er ad um hlutleg vidomio sé ad reda.

Um 28. gr.
Greinin er samhlj6da 26. gr. nugildandi laga.

Um 29. gr.
Greinin er samhljoda 18. gr. nigildandi laga.

Um 30. gr.
Greinin er samhljoda 27. gr. nugildandi laga.

Um 31. gr.
Greinin er samhljoda 28. gr. nugildandi laga.

Um 32. gr.
Greinin er samhljoda 29. gr. nugildandi laga.

Um 33. gr.
Greinin er samhljoda 30. gr. nugildandi laga.

Um 34. gr.
Lagt er til ad 16gin 60list pegar gildi, ef frumvarpid verdur sampykkt, og ad
nugildandi 16g nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna falli ur gildi viod
gildistoku peirra.



