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Endurnyjun jafnlaunastadfestingar

Jafnlaunastadfesting er stadfesting Jafnréttisstofu a pvi ad 16gd hafi verid fram gégn sem syna fram
a, med fullnaegjandi heaetti, ad launakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar og framkveemd pess
mismuni ekki i launum & grundvelli kyns.

Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja & priggja ara fresti. Vid endurnyjun skal liggja fyrir mat &
framgangi Urbétadaetlunar pegar pad 4 vid og pad mat haft til viomidunar pegar akvérdun um
endurnyjun er tekin.

Forsenda pess ad 6dlast jafnlaunastadfestingu er gild jafnréttisdaetlun. Jafnréttisdeetlun édlast gildi
vid formlegt sampykki Jafnréttisstofu.

Vid endurnyjun a@ jafnlaunastadfestingu skal skila eftirfarandi gognum til Jafnréttisstofu i gegnum
pjonustugatt:

1. Jafnlaunastefna - Stefna fyrirtaekis eda stofnunar i jafnlaunamalum.
Jafnlaunastefna er undirritud yfirlysing um ad allir starfsmenn skuli njéta jafnra launa og
somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

2. Starfaflokkun fyrirtaekis eda stofnunar at fra fyrir fram dkvednum hlutlaegum vidmidum par
sem lagt er mat 4 paer krofur sem storf gera til starfsfélks, svo sem Ut fra dbyrgd, alagi, heefni
og vinnuadstadum, pannig ad saman flokkist sému eda jafn verdmeet storf.

3. Launagreining sem byggist & ofangreindri starfaflokkun (skv. 3. t6lulid) og synir medaltal
fastra manadarlauna fyrir dagvinnu, fastar vidbotargreidslur fyrir storf og allar aukagreidslur
eftir kynjum. Nidurstédur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun hafi verid
kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda stofnunar og séu peim adgengilegar, ad teknu tilliti til
persénuverndarsjonarmida. Taka skal tillit til allra patta launa og kjara.

4. Azetlun til Grbéta par sem pad 4 vid.

5. Samantekt adsta stjornanda par sem fram koma itarlegar skyringar @ pvi hvernig unnid
hefur verid med jafnlaunakerfid & gildistimanum og hvernig pad verdur gert afram.
Sérstaklega skal gera grein fyrir framgangi Urbdtadaetlunar pegar pad 4 vid.



Ef umsdknargognin uppfylla skilyrdi 8. gr. ad mati Jafnréttisstofu er fyrirtaekinu veitt endurnyjun 3
jafnlaunastadfestingu.

Vakin er athygli & heimild Jafnréttisstofu til ad beita dagsektum 6dlist fyrirteeki eda stofnun ekki
endurnyjun a jafnlaunastadfestingu innan tilskilins tima.

Hlutverk Jafnréttisstofu

Jafnréttisstofa starfar skv. 16gum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala og hefur eftirlit med
[6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd a
vinnumarkadi og l6gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar.

Ef eitthvad er 6ljést og / eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til Jafnréttisstofu.
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