SAMANTEKT Z£DSTA STIORNANDA

Markmid samantektar aedsta stjérnanda er ad tryggja dbyrgd 4 innleidingu og virkni jafnlaunakerfisins.

AJsti stiornandi ber abyrgd d innleidingu og virkni jafnlaunakerfis og skal hann leggja mat é uppsetningu, virkni,
vidhald og eftirfylgni vid stédugar urbeetur jafnlaunakerfisins og meta og greina nidurstédur eftir pvi sem tilefni
er til

Lysing a starfseminni

Hér kemur greinargdd lysing a fyrirtaekinu. Sagt er frd pvi hvenzer pad var stofnad og hvad felst i
starfseminni. Sagt er fra fjolda starfa og kynjahlutfalli peirra sem vinna pau. Lysingin a starfseminni
endurspeglast i launagreiningunni, p.e. valin vidmid fyrir starfaflokkun, fjélda og edli starfa o.s.frv. ?

Skyringar a pvi hvada markmidum hefur verié nad

Sagt er frd markmidum fyrirtaekisins i jafnlaunamalum. Sagt er fra pvi hvort markmidunum hafi verid
nad eda hvort gera purfi betur. Hver er kynbundinn launamunur? barf ad vinna markvissara gegn
kynjaskiptingu starfa? parf ad fjdlga stjéornendum af 6dru kyni? barf ad endurskoda bdnuskerfi eda
vaktavinnukerfi? Hefur fyrirteekid sett fram Urbdtadaetlun til pess ad nd betur markmidunum? Hvernig
sér fyrirtaekid fyrir sér ad stadan verdi ad prem arum liGhum?

Skyringar a nidurstodum gagna

Sagt er fra helstu nidurstddum gagnanna. Sagt er frad settum vidmidum vid starfaflokkun og veegi peirra.
Skyrt er frd kynbundnum launamun. Skyrt er & greinargédan hatt frd nidurstddum
launagreiningarinnar; medaltali fastra manadarlauna fyrir dagvinnu, féstum vidbdtargreidslum fyrir
storf og Sllum aukagreidslum eftir kynjum. Skyrt er fra pvi hvort goégnin hafi dregid fram afbrigdi
(fravik). Skyrt er vel fra 6llu sem kann ad vekja spurningar Jafnréttisstofu.

Skyringar a afbrigdum

Oll afbrigdi (fravik) eru Gtskyrd, pau eru audkennd med nimerum sem hafa tilvisun i launagreiningu.

Lysing a eftirfylgni med urbétum (ef gégnin syna fram a naudsyn trbétadzetlunar)

Hér er greinargdd lysing 4 Urbétum med tilvisun i fyrirliggjandi urbétadaetlun.

! Spurningar til hlidsjénar: Er starfsfélk & dagvinnu/vaktavinnu/bzedi? Eru vinnuadstaedur svipadar eda dlikar hja
starfsfolki? Er starfsemin & fleiri en einum stad? Er unnid ad framleidslu/pjonustu/baedi? Eru menntunarkrofur
svipadar eda a breidu bili? Sinnir starfsfdlk vidskiptavinum?
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