(FYRIR FYRIRTZAKI SEM ATLA AD OPLAST JAFNLAUNASTADFESTINGU)

Jafnréttisazetlun og jafnlaunastefna

(manudur) 202x — (sami manudur) 202x (3 ar)

Inngangur

Jafnréttisaaetlun XXXXXX byggir & 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Aztlunin, sem einnig inniheldur jafnlaunastefnu fyrirtaekisins, var sampykkt af stjérn fyrirtaekisins
XX.XX.XXXX og skal endurskodud & priggja ara fresti sbr. 5. gr. laganna. Aztlunin tekur gildi pegar
Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og er adgengileg 4@ heimasidu XXXXXX.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna XXXXXX tryggir ad konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra
séu greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet stérf. Med jéfnum launum er
att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismun (6. gr. laga nr. 150/2020). bad skal tryggt
med:

o Innleidingu & jafnlaunakerfi med pvi ad 6dlast jafnlaunastadfestingu i samraemi vid 8. gr.
laga nr. 150/2020.

St6dugum umbdtum a kerfinu med framkvaemd launagreininga og reglulegu st66umati.
Bregdast vid dutskyrdum launamun med Urbotum.

Jafnlaunastefnan er kynnt starfsfolki.

Jafnlaunastefnan er adgengileg almenningi a ytri vef fyrirteekisins.

Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 jafnlaunakerfinu og framgangi jafnlaunastefnunnar.
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Jafnréttisaaetiun

6. gr. Almenn akvadi um launajafnrétti:

,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skrdningu kyns i pjédskrd skulu greidd jéfn laun og njota sému kjara
fyrir sému eda jafnverdmeet stérf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin d sama hdtt fyrir folk
af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pau kjésa svo.”

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Verklok/

timarammi

Starfsfélk skal hafa jofn laun
og njéta somu kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf.

8. gr. Jafnlaunastadfesting

Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi a drsgrundvelli getur sott um
jafnlaunastadfestingu sem Jafnréttisstofa veitir ad undangengnum skilum ¢ gégnum um ad
jafnlaunakerfi og framkveemd pess uppfylli, ad mati Jafnréttisstofu, peer kréfur sem settar eru fram i

2. mgr. Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja @ priggja dra fresti.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Verklok/
timarammi

Framkvaema launagreiningu
og kynna nidurstodur fyrir
starfsfolki.

Bregdast vid med Urbotum
og eftirliti ef krofur til
stadfestingar eru ekki
uppfylltar.

Odlast
jafnlaunastadfestingu.

Jafnréttisstofa mars 2023



12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:

,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns |
bjodskrd. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk med
hlutlausa skrdningu kyns i pjodskré njoti smu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar
og til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur stérf.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

A0 laus storf hja fyrirtaekinu
standi opin folki af 6llum
kynjum.

Ad jafna kynjahlutfallid i
starfmannahdpnum, sbr. 4. gr.

A0 starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun
sé adgengileg ollu starfsfélki,
6h3ad kynjum.

13. gr. Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

JAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og dbyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6hdd kyni. Rddstafanir paer skulu medal annars mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjlskylduadstaedna
starfsfolks og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar-
og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna fjélskylduadstzedna.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

A0 vera fjolskylduveenn
vinnustadur.

A0 koma 4 kerfi sveigjanlegs og
fyrirsjdanlegs vinnutima.

A0 badir foreldrar nyti sér pann
rétt sem pau eiga vardandi
foreldra- og feedingarorlof og
leyfi vegna veikindi barna.
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14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni:

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar rddstafanir til ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda
kynferdislegri dreitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads
kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar dreitni eda aetladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur
til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pa
naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/ timarammi

A0 kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki lidin &
vinnustadnum.

AQ forvarnar- og
vidbragdsazetlun sem
tekur 4 kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir
vinnustadinn.

Eftirfylgni og endurskodun:

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/ timarammi

AQ jafnréttisaeetlun skili
tileetludum arangri.

A0 jafnréttisdaetlunin sé i
sifelldri préun eins og
onnur stefnumaétun.

Ad endurskoda og
uppfeera
jafnréttisdeetlunina.

Jafnréttisazetlun XXXXXX skal endurskodud 4 priggja ara fresti, naest (mdn).(drtal)

Undirskrift
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