Sveigjanleiki a vinnustad:
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JAFNV AGI ‘=

Meira svigram vid skipulag vinnunnar
Meiri skilvirkni i vinnu
Meiri timi fyrir fjolskyldu og témstundir

Hvernig er pinn vinnustadur?

e  Er raett hvada moguleikar eru fil
stadar til ad audvelda samraemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs?

e Hver eru vidhorf stjornenda og
yfirmanna til fjolskyldulifs og
mikilveegi pess a0 starfsfolk geti
samramt vinnu og fjolskylduabyrgd?

e Erbodid uppa vinnufyrirkomulag og
eda vinnutima sem audveldar
starfsfolki ad eiga tima med
fjolskyldunni, eins og t.d.
sveigjanlegan vinnutima eda
fjarvinnu?

e Er fjolskyldulif pitt metid af virdingu
begar vinna og fjolskylda rekast a.

e Er bddum kynjum syndur skilningur
begar sinna parf foreldrahlutverkinu?

Avinningurinn: Velferdarraduneytio

Minna dlag og betri heilsa
Aukin afkost og einbeiting
Fleiri geedastundir i vinnu og einkalifi

Jafnréttisstofa

Jafnréttisrad

Lif og vinna

i gullnu jafnvaegi
www.hidgullnajafnvaegi.is

Upplysingar fyrir starfsfolk
Ymsar leidir til ad na betra

jafnvaegi i fjolskyldu- og atvinnulifi



Taktu patt i ad skapa fjolskylduvaenan

vinnustad

Settu pér markmid um hvernig pu getur
raektad olik hlutverk i lifi og starfi enn betur.

Hafdu gott jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og
vertu 6drum géd fyrirmynd.

A fjdlskylduvaenum vinnustad er tekid tillit
til parfa baedi starfsfolks og fyrirtaekis.
Vertu éhraedd(ur) ad nyta réttindi pin.

Vinnustadamenning skiptir mali!

Ekki venja pig 4 ad vinna frameftir ad 6porfu.
Hér gildir ad vinna betur, — ekki lengur.

Lattu vidhorf pitt og hrds til vinnufélaganna
radast af gaedum vinnunnar, ekki hversu lengi
peir eru i vinnunni.

Raeddu hugmyndir um vinnutilhégun vid
samstarfsfolk pitt. Lattu skodanir pinar iljos
med malefnalegum haetti og faerdu rok fyrir
peim. Hlustadu 4 samstarfsfélk pitt med
opnum huga.

Nyttu starfsmannavidtol til ad raeda
sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs vid
yfirmenn.

Virk patttaka i stefnumétun
vinnustadarins

Fylgstu vel med starfsmannastefnu
fyrirtaekisins og valkostum vardandi
sveigjanlegan vinnutima og orlofsmoguleika.

Profadu pig 4fram med lausnir til ad skoda
hvad hentar pérfum pinum og vinnustadarins
best. Ekki hika vid ad koma med tillégur til
urbota.

Ef pu setur fram tillogu um breytta
vinnutilhégun, taktu pa tillit til hagsmuna
vinnustadarins, annars starfsfélks og
rekstrarins i heild.

Hefur pu naegilegt svigrum og stjorn a
vinnutima pinum svo starfsgeta pin njoti sin?
Er vinnutiminn pinn hentugur fra sjénarholi
vinnustadarins og vidskiptavina?

Ert pu tilbdin(n) til ad breyta vinnutima
pbinum ef porf krefur?

Skipulegdu tima pinn til betra jafnvaegis

Settu pér markmid og skipulegdu vinnutilhdgun
og verkefni heima fyrir.

Ekki gleyma ad slaka a! Vertu medvitud(adur)
um alagstima og gefdu pér tima fyrir hvild og
slokun.

Taktu tillit til annarra pegar pu skipuleggur
vinnu pina.

Ef dgreiningur kemur upp, leitadu pa lausnai
samradi vid yfirmann pinn.

Vertu undirbdin(n) adstaedum eins og t.d. skdla-
frium eda veikindum barna svo pu getir
brugdist vid.

Vertu upplyst(ur) um hvernig vinnustadurinn
kemur til méts vid pig.

Sveigjanleika & vinnustad er ztlad ad skapa
aukid svigrum og fleiri valkosti pegar kemur
ad skipulagi vinnunnar.

Markmidid er ad vid getum gegnt storfum
okkar @ sem skilvirkastan hatt en einnig
haft neegan tima til ad sinna 66rum
mikilveegum pattum lifsins, svo sem
fiolskyldulifi og tdmstundum.




