Sveigjanleiki a vinnustad:
Meira svigram vid skipulag vinnunnar
Meiri skilvirkni i vinnu
Meiri timi fyrir fjolskyldu og témstundir

Avinningurinn:

Minna dlag og betri heilsa
Aukin afkost og einbeiting
Fleiri geedastundir i vinnu og einkalifi

.....
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Hvernig er pinn vinnustadur?

e  Erreett hvada moguleikar eru fil
stadar til ad audvelda samraemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs?

e  Hver eru vidhorf stjornenda og
yfirmanna til fjélskyldulifs og
mikilveegi pess a0 starfsfolk geti
samramt vinnu og fjolskylduabyrgd?

e  Erbodid uppa vinnufyrirkomulag og
eda vinnutima sem audveldar
starfsfolki ad eiga tima med
fjolskyldunni, eins og t.d.
sveigjanlegan vinnutima eda
fjarvinnu?

e  Erfjolskyldulif pitt metid af virdingu
begar vinna og fjolskylda rekast a.

e  Er badum kynjum syndur skilningur
begar sinna parf fjolskyldunni?
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Samraeming

fjolskyldu- og atvinnulifs
www.hidgullnajafnvaegi.is

Upplysingar fyrir stjornendur
Nokkrir punktar sem studla ad

fjolskylduveenum vinnustad



Taktu forystu og settu samreemingu
fiolskyldu- og atvinnulifs & dagskra

e GO0 stefnumadtun i samraemingu
fiolskyldu- og atvinnulifs eykur ardbaerni
fyrirtaekja og stofnana.

o Settu pér markmid, vidmid og maelikvarda
sem hjalpa pér ad méta fjolskylduvaent
vinnuumhverfi.

e Hafdu samrdad vid starfsfolk og skapadu

Ollum taekifeeri til ad skapa
fidlskylduvaenan vinnustad.

Veist pu hvad onnur fyrirtaeki eru ad gera
begar kemur ad samramingu fjélskyldu-
og atvinnulifs? www.hidgullnajafnvaegi.is

Leitadu lausna sem henta baedi
starfsfolkinu og fyrirtaekinu

¢ Nyttu starfsmannavidtol til ad reeda um
samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs og
kannadu vidhorf starfsfélks, parfir og
tillégur.

e Skapadu andrumsloft par sem talad er
jakvaett um samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Innleiddu vinnustadamenningu sem maelir

vinnugaedi fremur en tima. Leggdu aherslu
a drangur.

Gleymdu ekki porfum starfsfélks i
vaktavinnu eda hlutastarfi.

Leitadu adstodar vid ad proa
fiolskylduveena starfsmannastefnu

e Kynntu pér 16g og reglugerdir um
vinnumarkadsmal og jafna stodu kynjanna.

o Afladu pér reglulega upplysinga um stodu

mala 4 vinnustadnum svo pu getir fylgst
med og metid drangurinn.

Veist pu hvar pu getur leitad adstodar vid
ad prda fjolskylduvaena starfsmannastefnu?
www.hidgullnajafnvaegi.is, www.jafnretti.is

Skapadu fjolskylduveena
starfsmannastefnu til framtidoar

starfsanesegju og framlegd!

og skapadu oOllum taekifeeri til ad eiga
hlutdeild i innleidingarferlinu med pvi ad
koma med tillogur og préa uUrraedi.

o Mundu, fjolskylduvaen starfsmannastefna

er arangursrikust pegar hun maetir baedi
pborfum starfsfolks og vinnustadar.

Sveigjanleika a vinnustad er ztlad ad skapa
aukid svigrum og fleiri valkosti pegar kemur
ad skipulagi vinnunnar. Markmidid er ad vid
getum gegnt storfum okkar a sem skil-
virkastan hatt en einnig haft naegan tima til ad
sinna 6drum mikilvaegum pattum lifsins, svo
sem fjolskyldulifi og tdmstundum.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs eykur

Hafdu samrad vid starfsfélk og stjérnendur

Veittu stjornendum studning vid ad skapa

fiolskylduveent umhverfi

Tryggdu ad stjéornendur séu vel upplystir
um réttindi og skyldur starfsfélks.

Hvettu stjérnendur til ad koma med
hugmyndir ad vinnutilhégun sem eykur
framleidni og studlar ad samraemingu
fiolskyldu- og atvinnulifs.

Afladu studnings stjérnenda vid ad innleida
sveigjanleika med pvi ad dreifa abyrgd,
skapa peim svigrim og vaenta arangurs.
Fadu reglulega endurgjof fra peim.

Settu verklagsreglur sem tryggja ad allt
starfsfélk hafi somu moguleika til ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif, 6had
stjérnanda.

Fjolskylduveen starfsmannastefna skapar

jakvaeda imynd fyrirtaekisins

Kynntu stefnu fyrirtaekisins baedi fyrir
starfsfélki og vidskiptavinum.

Upplystu starfsfolk um hag fyrirtaekisins af
auknum sveigjanleika & vinnustadnum.

Vertu viss um ad starfsfélk hafi greidan
adgang ad upplysingum um stefnu
fyrirtaekisins var6andi samreemingu
fiélskyldu- og atvinnulifs.

Avinningur af samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs er margvislegur. Ma par nefna
betri heilsu, minna dlag og einbeiting og
afkost i vinnu aukast.
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