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INNGANGUR

Pessar leidbeiningar voru unnar sem hluti af verkefninu BREAK! — Unnid gegn kynbundnum
stadalmyndum i Evrépu med nami pvert 8 midla (2017-2019), med pad ad markmidi ad auka
medvitund félks um mikilvaegi jafnraedis og jafnra taekifaera. Hluti af pessu verkefni felst i
sjénvarpspattarédinni ,,Hvers vegna ekki?* (,Why Not?!“), sem nota ma i kennslu til pess ad kynna
hugmyndir um kynjajafnrétti og stadalmyndir kynjanna auk utvarpspattanna , Allskyns* sem
verda a vefsidu verkefnisins.

Skélinn og kennararnir leika veigamikid hlutverk i pvi ad mota hugarfar, gildi og hegdun
nemendanna. | starfi sinu ber kennaranum ad fylgja hugmyndum um jafnrétti kynjanna og
beita adfer8um til ad draga Ur kynjamisrétti. Lei8beiningarnar eru settar saman fyrir kennara

til pess ad takast & vid malefni er varda stadalmyndir og jafnrétti i efstu bekkjum grunnskdla

og a framhaldsskolastigi — i félagsfraedi, mannvisindum, staerdfraedi, ténlistarsdgu, listasdégu og
(erlendum) tungumalum. [ leid@beiningunum er ad finna fraedilegt yfirlit yfir hugtokin kynjadar
stadalmyndir, breytingar @ vinnumarkadi og kenninguna um persdnuleikamidad starfsval.

Tekin eru deemi um hvernig vinna ma med mismunandi paetti er varda jafnrétti kynjanna

(s.s. misrétti a vinnumarkadi, kynbundinn launamun og kynhlutverk innan fjolskyldunnar),

baedi i kennslustundum og vid val & starfsvettvangi. Fjolbreyttar kennsluadferdir eru notadar

i verkefnum sem 16gd eru til (s.s. umraedur, textagreining, myndbond, hépavinna), sem geta
reynst kennurunum innblastur i pvi ad innleida umraedu um kyngervi og kynjamisrétti i kennslu i
68rum namsgreinum og nemendahépum. Synisverkefnunum fylgja deemi um hvernig nota ma
mismunandi hluta og myndbond i pattarddinni ,Hvers vegna ekki?" i kennslu.

Fyrsti kaflinn veitir yfirsyn yfir paer breytingar sem ordid hafa & vinnumarkadi og lysir likaninu um
feerni i motun eigin starfsferils. [ ©3rum kafla er fjallad um regluverk Evrépusambandsins hvad
vardar jafnrétti kynjanna og jafnréttismal. bridji kaflinn er kynning & hugtakinu stadalmyndir
kynjanna og daemigerdum vidhorfum i samfélaginu. Fjordi kaflinn beinir sjonum lesandans ad
adgreiningu kynjanna og misrétti og hlutverki kennarans i pvi ad hjalpa nemendum vid ad atta

sig & valkostum sinum. [ fimmta kafla ma finna hagnytar leidbeiningar fyrir kennara um hvernig
beir geta fordast ad yta undir stadalmyndir kynjanna i kennslunni. I sjdtta kafla eru gefin daemi um
synisverkefni og hagnytt studningsefni um hvernig reeda megi kynhlutverk, stadalmyndir kynjanna
og jafnraedi. Stutt kynning fylgir hverju vidfangsefni, synisverkefni og sértaekum leidbeiningum til
nemenda. A8 auki eru gefin deemi um hvernig nota ma myndskeid Ur pattarédinni ,Hvers vegna
ekki?* i mismunandi namgreinum. Til pess ad audvelda kennurum tiltekinna namsgreina ad nota
efnid eru verkefnin flokkud eftir ndmsgreinum pdtt i raun sé vel haegt ad sampaetta mismunandi
namsgreinar og faernisvia.




1. BREYTTUR VINNUMARKADUR OG
FARNI NEMENDA | Ab SKAPA SER
STARFSFERIL

Vinnumarkadurinn er or8inn mun alpjédlegri en 48ur og breytingar hafa ordid a edli atvinnugreina,
krofum um starfsfaerni sem og stjérnskipulagi og starfsemi fyrirtaekja. Upplysingasamfélagid

ytir undir sifellt meiri hrada og stéduga préun i samskiptum manna a milli sem og i visindum

og taekni. Sveigjanlegt vinnufyrirkomulag (hlutastorf, verktaka, verkefnabundin vinna) verdur

sifellt algengara. Félk gegnir mérgum mismunandi storfum a aevi sinni. Allt petta hefur breytt
hugmyndinni um starfsferil og hvad pad pydir ad velja sér starfsvettvang og vidhalda honum.
Hugtakid starfsferill er nu skilgreint & ymsan hatt — sem an takmarkana (Arthur, 1996), sibreytilegt
(Hall, 1996), tulkad (Benko og Weisberg, 2007), hannad (Savickas, 2005), tilbuid (Poehnell &
Amundson, 2002) og sem sibreytilegt samansafn mismunandi vidfangsefna (Handy, 1998).

Ort breytilegur vinnumarkadur kallar & ad folk, sér i lagi ungt félk, spyrji sig ad pvi hvernig best

sé ad skipuleggja og haga nami sinu og vinnu i pessu éstéduga umhverfi pannig ad haefileikar
pess nytist eins og best verdur a kosid og lifsfylling pess verdi sem mest. Til ad tryggja sjalfbzera
préun hvers samfélags er brynt ad félk finni hlutverk sem hentar haefni pess og getu og ad pad
geti brugdist vid stodugum breytingum a vinnumarkadi (Pold, 2017). Einnig er mikilvaegt ad ungt
folk kunni ad taka upplystar akvardanir vid starfsval sitt an pess ad lata stjérnast af fastmotudum
hugmyndum pess sjalfs eda samfélagsins um hvert sé ,rétta" valia.

NU til dags er gengid ut fra pvi ad folk skapi sér sinn eigin starfsferil, p.e. ad pad taki abyrgd a

eigin lifi. Starfsferill er aevildng proun einstaklingsins i ndmi og starfi med hlidsjon af 6llum peim
hlutverkum sem hann gegnir i lifi sinu. Val & starfsferli er ekki lengur akvér8un sem adeins er
tekin einu sinni. A sevi sinni tekur félk margar og endurteknar dkvardanir um starfsferil sinn og

bvi parf pad ad vera sveigjanlegt og tilbuid i ad afla sér stédugrar pekkingar og taka upplystar
akvardanir um storf sin. Mikilvaegt er ad gera einstaklinginn samkeppnishaefan, medal annars
med pvi ad hjalpa honum ad prda yfirfaeranlega haefileika (eins og skipulagsfaerni, lausnamidun
og greiningarhaefni) sem nyta ma 4 mismunandi svidum og i mismunandi verkefnum (Fugate
o.fl., 2004). Fastmdtadar hugmyndir geta audveldlega hindrad einstaklinginn i ad leggja sig allan
fram og adlagast adstaedum. Pess vegna er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir og vinna gegn slikri
fastmotadri hugsun vid moétun eigin starfsferils. Einnig skiptir mali ad geta lagad sig ad breyttum
vinnumarkadi og samfélagslegum breytingum. Hugmyndafraedi métunarhyggjunnar segir okkur
ad starfsferill sé ekki lengur varanleg akvordun heldur st6dugt og aevilangt ferli. Vid métum og
hénnum starfsferil okkar i sibreytilegu umhverfi sem krefst stédugra tilfeersina og vinnu me?d faerni
okkar i starfsferilsmdtun (Savickas, 2012).

Motun starfsferils felst i pvi ad skapa sér innihaldsrikt og anaegjulegt lif med pvi ad taka mid af eigin
moguleikum og pérfum um starfsproun og tileinka sér sveigjanleika. | pessum leidbeiningum eru
hugtokin starfsval og métun starfsferils notud jofnum hdndum og stundum sem sambheiti. Folk
parf ad hafa vissa faerni eda getu til ad mota starfsferil sinn. Faerni i moétun eigin starfsferils felst |
ymsum pattum og vidhorfum sem hjalpa einstaklingum og hépum ad vida ad sér fjolbreyttum
upplysingum (jafnt persénulegum, ndmstengdum og starfstengdum), greina paer og sja
heildarmyndina i peim og ad taka akvardanir og skipuleggja tilfeerslur i starfi og nami (ELPGN,
2012).

Kennarar og starfsradgjafar leika veigamikid hlutverk i pvi ad hjalpa nemendum ad efla faerni sina i
starfsferilsmotun. Rannséknir hafa synt ad aukin faerni ungmenna til moétunar eigin starfsferils ytir
undir ndmsahuga og hjalpar peim ad taka yfirvegadri akvardanir um starfsferil sinn, medal annars
um aframhaldandi ndm (Meijers, Kuijpers og Gundy, 2013). Peir sem hafa tileinkad sér mikla faerni

i starfsferilsmotun eiga audveldara med ad faera sig til 4 vinnumarkadi, eru sveigjanlegri og geta
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betur tekist & vid breytingar (Akkermans, 2013). Faerni i starfsferilsmaotun studlar lika ad aukinni
starfsdnaegju og auknu vinnuframlagi (Fleisher, Khapova og Jansen, 2014).

Pessi faerni felst i ymiss konar almennum faernipattum sem hver einstaklingur notar til ad maéta
starfsferil sinn Ut allt lifid. Petta er faerni sem audveldar hverri og einni manneskju ad safna,
greina og hagnyta persénulegar og nams- og starfstengdar upplysingar og ad taka akvardanir,
skipuleggja tilfaerslur og mota starfsferil sinn (Innove-stofnunin, 2016). Slik pekking, faerni, gildi og
vidhorf er ekki einskordud vid valkosti og akvardanatoku vid tilfaerslur i nami og starfi (svo sem milli
skélastiga eda vid val & sérgrein eda stodu) heldur hjadlpar hun einstaklingnum ad sja tilganginn

i eigin hlutverki i vidara samhengi: sem pjédfélagspegn, fjolskyldumedlimur eda medlimur i
mismunandi menningarhépum, auk pess ad hjalpa honum ad taka dbyrgd & eigin persénulegum
proska og lifshamingju. Vitneskja um eigin verdleika, gott sjalfsalit, pekking a pvi hvad pad er sem
maotar dkvardanir félks (m.a. stadalmyndir) og upplysingar um valkosti i ndmi og starfi eru nokkur
daemi um starfstengda faerni sem hjalpa félki ad fjolga valkostum sinum og lifa anaegjulegu og
innihaldsriku lifi.

Hver og einn einstaklingur getur unnid i pvi ad auka haefni sina, i eigin pagu og upp a eigin
spytur. Métun starfsferils er ferli par sem nemandi leitar svara vid peim spurningum sem skipta
vinnumarkadnum i dag og i nanustu framtid? Hvada valkostir bjé8ast mér i nami og starfi? Hvada
drauma hef ég? Hvad hefur ahrif & val mitt? Hvad parf ég ad gera til ad na markmidum minum?
Proun & faerni til starfsferilsmaotunar er vidvarandi ferli sem ma styra og moéta med videigandi
inngripi. Kennsluheaettir skélans, samvinna heimilis og skdéla og adstaedur i lifi hvers nemanda eru
paettirnir sem mota pad hvernig nemendur tileinka sér og proéa pa pekkingu, gildi og hagnyta
feerni sem fram kemur i namskram. Skdélinn getur aukid faerni nemenda i mdétun eigin starfsferils
med pvi ad innleida pjalfun slikrar faerni i mismunandi namsgreinar, med pvi ad kenna hana sem
sérfag eda med bldndu beggja. Haegt er ad fella pjalfun i faerni i starfsferilsmaétun inn i mismunandi
namsgreinar, tomstundastarf eda starfsfreedslutima eda mead pvi ad nyta sér ymsarsamsettar
adferdir.

Til deemis er 16g8 mikil dhersla a ad islenskir nemendur hljéti starfsfraedslu @ unglingsarunum og
mikilvaegt er ad nemendur 6had kyni fai sdmu starfsfraedslu pannig ad mogulegt sé ad brjdta upp
kynskiptan vinnumarkad. Pad ma segja ad markmid skdla sem menntastofnunar skarist mjog vid
markmid starfsfraedslu: hvor tveggja leggja mikla aherslu & ad pjalfa einstaklinginn i ad takast a vid
mismunandi hlutverk i lifinu, ad halda afram nami yfir & naesta menntastig og taka abyrgd a eigin
starfsferli.

[ skélum vidar i Evropu er sjonum einnig beint ad simenntun og faerni i métun eigin starfsferils.
Markmidid er ad moéta nemandann i manneskju sem er tilbdin i ad halda &fram ad lzera Ut lifis,
tileinka sér mismunandi hlutverk samfara breytingum i menntun, lifi og starfsumhverfi og taka
medvitadar dkvardanir um hvada leid hun fer i lifinu, medal annars um starfsferil sinn. Pessi
namsgrein getur lika dregid athygli folks ad peim kynjudu stadalmyndum sem hafa ahrif & starfsval
félks. Kennarar geta valid hvernig namsmarkmidum i ndmskranni skuli ndd og hvort innleida skuli
bjalfun i starfsferilsmotun inn i kennslustundir, tdmstundastarf eda rannséknarvinnu nemenda,
vidburdi a vegum skoélans o.s.frv. Til vidbdtar vid alhlida starfsfraedslu, sem snertir allt kennsluferlid,
geta skdlar kennt afmarkada paetti i starfsferilsmotun. Baedi alhlida starfsfraedsla og afmorkud
feernipjalfun leggur aherslu a ad efla faerni nemenda i mdtun eigin starfsferils. Hvort tveggja getur
hjalpad nemandanum ad tengja pa pekkingu sem hann/hun aflar sér i skélanum vid aform sin
um framtidina og framkvaemd peirra auk pess ad hjalpa kennurunum ad fella pessa pjalfun med
arangursrikum heetti inn i kennslu sina.

Faerni nemenda i métun eigin starfsferils hefur verid lyst i likani sem préad var af Innove-
stofnuninni i Eistlandi. Par sem pad er ekki bundid vid neinn stad hentar pad til nota vidar (Innove-
stofnunin, 2016). Likanid kortleggur pau svid faerni, vidhorfa og gilda auk peirra ndamsmarkmida



sem gera baedi einstaklingnum sjalfum, starfsradgjofum og é8rum hagsmunaadilum kleift ad
fylgjast med préun mismunandi faernisvida. Pannig ma vinna a markvissan og medvitadan hatt
ad pvi ad proska pessa faerni. Med hlidsjon af likaninu geta eftirfarandi faernisvid komid vid sdgu i
feernipjalfun i starfsferilsmotun.

1) Métun sjalfsmyndar

Nemendur greina gildi sin, ahugasvid, pekkingu og faerni, persénueinkenni, reynslu, styrkleika
o.s.frv. til pess ad fa betri hugmynd um raunhaefa nams- og starfsmoguleika sina. Nemendurnir eru
fusir til ad proskast og bera abyrgd a eigin proska. Med pessum haetti getur kennarinn leidbeint
nemendum um ad ihuga valkosti sina med hlidsjon af eigin dhugasvidi en ekki stadalmynda
samfélagsins.

2) Greining a valkostum

Nemandinn skilur tengingu menntunar og vinnumarkadar og getur fundid, greint og nytt sér
upplysingar um nam sitt og vinnu og akvardanir i lifi sinu. Ut fra ofangreindu getur kennari
leidbeint nemendunum i gagnryninni greiningu @ peim hamlandi ahrifum sem val byggt a
stadalmyndum getur haft.

3) Skipulagning

Nemendur skilja pa mismunandi paetti sem parf ad hafa i huga vid mdétun starfsferils sins, geta
greint pd valkosti sem i bo8i eru midad vid adstaedur hvers og eins, geta komid markmidum
sinum i ord og tekid upplystar akvardanir. Kennari getur leitt nemendur i greiningu a eigin
fyrirframgefnum vidhorfum og akvordunum.

4) Framkvaemd

Nemendur vinna ymis verkefni til pess ad na markmidum sem tengjast mismunandi hlutverkum T lifi
peirra, stofna til og vidhalda gédum tengslum vid adra og sinna nami eda starfi.

Til pess ad geta stutt nemendur vid val a starfsferli og fordast hamlandi stadalmyndir verdur
kennarinn ad pekkja lagalegt umhverfi sitt og Utbreiddar stadalmyndir i samfélaginu. Hér ad nedan er
stutt yfirlit yfir regluverk um jafnrétti kynjanna & islandi.




2. KYNJAJAFNRETTI | ISLENSKRI
LOGGIOF

Kennarinn fer med mikilvaegt hlutverk i pvi ad leidbeina nemendum um ad vinna ad jafnrétti
kynjanna og jafnraedi og koma auga a hugsanlegt misrétti i daglegu lifi. Baedi skdlar og kennarar
[Uta reglum hérlendis um jafnrétti og jafnraedi kynjanna.

Jafnrétti kynjanna er ein af grundvallarreglum hérlendis sbr. 65. grein stjérnarskrar Islands par sem
kvedid er 4 um ad konur og karlar skuli njéta jafns réttar i hvivetna. Ldg um jafna st68u og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10 /2008, hér eftir nefnd Jafnréttislég hafa préast og tekid breytingum til
ad na fram frekara jafnrétti i gegnum arin eda sidan arid 1976. Edlilegt er ad |6g breytist i takt vid
breytta tima og enn er verid ad baeta og bryna |16gin pannig ad pau pjoni tilgangi sinum.

Jafnraedi milli karla og kvenna merkir engin mismunun & grundvelli kyns, hvort sem er bein eda
6bein. Bein mismunun & grundvelli kyns merkir ad komid er verr fram vid manneskju vegna kyns
hennar heldur en vid adra manneskju i svipadri stodu. Bein mismunun & grundvelli kyns felur lika i
sér dsanngjarna medhdondlun @ manneskju i tengslum vid medgdngu og barnsbursd, barnauppeldi,
skyldur gagnvart fjolskyldunni eda adrar kringumstaedur sem tengjast kyni sem og kynbundna og
kynferdislega misnotkun. Obein mismunun & grundvelli kyns & sér stad pegar einhver venja eda
athdéfn sem litur Ut fyrir ad vera hlutlaus setur félk af einu kyni i verri st68u en folk af 68ru kyni.

Mismunun & grundvelli kyns, par & medal ad skipa fyrir um slika mismunun, er bénnud. |
atvinnulifinu telst pad mismunun ef vinnuveitandi velur manneskju af einu kyni til starfa, tekur
hana i starfspjalfun, veitir henni stéduhaekkun eda sendir hana i pjalfun og gengur fram hja haesfari
manneskju af 68ru kyni. Fjoldi deema finnst um oéréttlata medferd félks & vinnumarkadnum, til
daemis pegar karlkyns kennari er tekin fram yfir konu, karlkyns professor faer meira greitt en
kvenkyns proéfessor, launagreidslur radast af persénu og kyni starfsmanns frekar en haefileikum,
karlar fa frekar sto8uhaekkun pvi litid er svo a ad peir séu metnadarfyllri og poli betur alag, fadir feer
ekki ad taka foreldraorlof, areitni a vinnustad eda 6hdflegir stjérnunartilburdir sem rekja ma til kyns.

Mismunun & grundvelli kyns er bénnud skyrum ordum i stjérnarskram flestra
Evropusambandsrikja. Morg riki hafa einnig fellt akvaedi um jafnrétti kynjanna inn i stjérnarskra
sina. Oll riki Evrépusambandsins nema Lettland hafa sett sérstdok 16g um jafnraedi par sem
jafnraedi karla og kvenna er tryggt i [dgum gegn misrétti eda ldgum um jafnrétti kynjanna
(Framkvaemdastjérn Evrépusambandsins, 2016).

Feerd hafa verid rok fyrir pvi ad pratt fyrir miklar framfarir sem hafa haft jakvaed ahrif a jafnrétti
kynjanna i Evropu sé enn langt i land. Fjoldi askorana eru enn til stadar pvi kynjabil og hindranir
hafa ahrif vida, svo sem i stjérnmalapatttoku kvenna, barattunni gegn stadalmyndum kynjanna,
kynjamisrétti a vinnumarkadi og ofbeldi gegn konum (Evrépuradis, 2018).

Allt fra setningu fyrstu jafnréttislaganna arid 1976 hafa 16gin kvedid a um jafnréttisfraedslu a 6llum
skélastigum. [ 23. grein laganna um menntun og skdlastarf segir ad & éllum skdlastigum skulu
nemendur hljéta fraeedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 1698 dhersla & ad bua baedi kynin
undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi. Samkvaemt lagagreininni

a ad tryggja ad kennslu- og ndmsgdgn séu pannig Ur gardi gerd ad kynjunum sé ekki mismunad
og i starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum eiga piltar og stulkur 6had kyni ad hljéta freedslu og
radgjof i tengslum vid sdmu storf. [ 23. grein laganna segir einnig ad skoélar skuli nota adferdafraedi
kynjasampaettingar i allri stefnumaotun og daasetlunargerd og petta & einnig vid um iproétta- og
tomstundastarf. Adferdin felst i pvi ad skoda alla stefnumadtun med kynjagleraugum til ad tryggja
ad akvardanir leidi ekki til kynjamismununar eda yti undir hefdbundnar stadalmyndir sem
takmarka taekifaeri kynjanna. Skélum ber einnig i samraemi vid 22. grein laganna um kynbundid
ofbeldi, kynbundna- og kynferdislega areitni ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir

ad starfsfolk, nemar og skjoélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni & vinnustag, i stofnun, félagsstarfi eda skélum.
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Enn fremur bera rikis- og sveitarstjornir abyrgd a ad studla ad jafnrétti kynjanna med markvissum
haetti og hlutverk peirra er ad gera umbaetur a adstaeedum sem hamla pvi ad jafnrétti kynjanna sé
nad. Mennta- og rannsdknastofnanir og stofnanir sem standa fyrir pjalfun eru einnig skyldugar

til ad vinna ad jafnrétti kynjanna; paer verda ad tryggja ad jafnraedis sé gaett milli karla og kvenna

i starfsradgjof, menntun, simenntun og endurmenntun. Namskrar menntastofnana, namsgdogn
sem notud eru vid pjalfun og rannsdknir sem unnid er ad skulu Mida ad pvi ad Utryma misrétti milli
karla og kvenna og studla ad jafnrétti.

.




3. STADALMYNDIR KYNJANNA OG
HEFDPBUNDNAR HUGMYNDIR UM
KYNHLUTVERK

Stadalmyndir kynjanna eru rétgrénar einfaldanir og alhaefingar um meintan mun milli karla og
kvenna sem og mismunandi persénueinkenni peirra, eiginleika, hlutverk, videigandi starfsstéttir,
hegdun, utlit o.s.frv. (Women's Associations Roundtable, 2012).

Pessar stadalmyndir hafa ahrif & akvardanir félks i daglegu lifi og segja til um hvada dhugamal,
vidhorf, hegdunarmynstur og athafnir henta kérlum annars vegar og konum hins vegar.

Til deemis er pad algeng stadalmynd ad drengir séu betri i staerdfraedi og verkfraedi en stulkur.
Slikar hugmyndir eru oft svo rétgrénar i samfélaginu ad paer eru teknar sem sjalfsagdar. bess
vegna getur pad gerst ad folk haldi uppi slikum rangtulkunum og mytum i daglegum samskiptum
sinum og athofnum. bessar rangtulkanir og mytur eiga sér pé engar visindalegar stodir og ganga
jafnvel gegn nidurstédum nudtimalegra visindarannsékna. Stadalmyndir kynjanna eru i grunninn
einfaldanir og alhaefingar. Gert er rad fyrir pvi ad vissir eiginleikar og ahugasvid einkenni kynin i
heild an pess ad taka mid af pvi ad einstaklingar eru mismunandi.

Hefdbundnar hugmyndir um pad hvad karlar og konur mega taka sér fyrir hendur og starfa vid
takmarka einnig moguleika ungs og eldra félks vid val @ nami, idnmenntun og starfsferli. Oft ganga
pessi fastmotudu vidhorf Ut & ad vidhalda undirskipun kvenna i samfélaginu, svo sem veikari stodu
peirra @ vinnumarkaadi, laegri launum og faerri taekifaerum til ad gegna abyrgdarstodum. Stadladar
hugmyndir um hvernig folk a ad haga sér takmarka einnig proska og frelsi einstaklingsins (Papp,
2012). bad er ahyggjuefni pegar st6dlud og Urelt vidhorf koma i veg fyrir ad félk proski haefileika sina
og vinni ad hugdarefnum sinum.

DZAMI UM MYTUR OG STADALMYNDIR:
Karlar og konur hafa ekki sdmu ahugasvid og getu.
Strakar og stelpur laera @ mismunandi hatt.
Konur og karlar eru géd i mismunandi hlutum.
Strakar og stelpur eru med styrkleika a élikum svidum.
Konur eru skapadar til ad sja um born og heimilid, karlar eru fyrirvinnan.

Rannsoknir syna ad enginn munur er a vitsmunalegri getu karla og kvenna, heldur hefur
félagsmotun kennt kynjunum ad nota heilann @ mismunandi hatt. Meiri munur er @ milli hépa
folks heldur en milli straka og stelpna (Women's Associations Roundtable, 2012). Pad ma ad

miklu leyti rekja til umhverfisins (heimilis, skéla, vina) og uppeldis hvers vegna sum svid h6fda
frekar til straka og énnur til stelpna. Baedi heimili og skéli yta bornum i att ad vissum svidum

og hegdunarmynstrum. Fjolskyldan, leikskélinn og skoélinn leggja aherslu @ mismunandi
einstaklingseinkenni hja stelpum og strakum. Margir foreldrar telja pad mikilvaegt ad yta undir
mismunandi einkenni hja kynjunum. Talid er brynt ad kenna stelpum matseld, sjalfsumhirdu og
heimilisprif, en strakar eru hvattir til ad syna frumkvaedi og efla taeknilega faerni (Turu-uuringute
AS, 2016). Stadalmyndir i samfélaginu styra framfer8i foreldra sem samtimis yta undir pessar somu
stadalmyndir med hegdun sinni. bPott karlar séu i meirinluta i fyrirtaekjarekstri pydir pad ekki ad
karlar séu framtakssamari en konur fra nattdrunnar hendi. Pad merkir bara ad umhverfid (foreldrar,
skoli, samfélagsvidmid) metur frumkvaedi karla meira og pvi hafa peir fengid meiri hvatningu i a8
pbroska slika frumkvodlafaerni.

Korlum og konum eru eignud mismunandi persénueinkenni en litid er fram hja peim mun sem er
til stadar innan kynjanna. [ samfélagi sem litur & athafnasemi, sevintyrapra, yfirburdi og rékraena
hugsun sem karlmannleg gildi lzera drengir ad préa mea sér slika einstaklingsmidada hugsun og
karlmannlega og Uthverfa eiginleika @ medan stulkur leera hlédraegni, mykt og hégveaerd (Women's
Associations Roundtable, 2012).
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Skélaumhverfid ytir einnig undir ymsar stadalmyndir. Kennarar leika mikilvaegt hlutverk i pvi ad
atta sig a gildandi hefdbundnum hugmyndum og venjum og greina vandamalin og skilja pydingu
pbeirra. Kennari skal ekki halda uppi slikum hugmyndum me3d gjordum sinum eda koma fram vid
nemendur & mismunandi hatt eftir kyni peirra. Kennarinn hefur einmitt taekifaeri til og ber skylda
til ad leidbeina nemendum i ad atta sig a kynjudum stadalmyndum og merkingu peirra, ad koma
auga a kynjamisrétti i skdlanum og i daglegu lifi og ad ihuga framtidarstorf an fyrirframgefinna og
hamlandi kynjadra hugmynda. Hradar samfélagslegar breytingar kalla @ ad vid endurhugsum pad
hvernig vid skilgreinum starfsferil folks og hefédbundin kynhlutverk.

1



4. KYNBUNDID STARFSVAL, )
ADGREINING KYNJANNA OG MISRETTI
A VINNUMARKADNUM

Kynjamisrétti a vinnumarkadnum er einn lidur i fjarhagslegu misrétti og er skylt misrétti milli

karla og kvenna er var8ar menntun, heilsufar og samfélagid. Pegar unnid er ad jafnrétti kynjanna

a vinnumarkadnum studlar pad ad jafnraedi og jafnvaegi 4 8rum svidum og 6fugt — meira
kynjajafnrétti i skdlum, daglegui lifi og vid akvardanatdku eykur einnig jafnrétti &8 vinnumarkadnum.

Ymsir paettir studla ad kynjamisrétti & vinnumarkadnum, svo sem efnahaglegir (préunarstig
samfélagsins, hnattvaeding, taeknilegar framfarir, skipting i atvinnugreinar, adgreining

a vinnumarkadi o.fl.), stofnanalegir (I16g um mismunun, skattkerfi, lAgmarkslaunakerfi,
framleidslusambdnd, stéttarféldog, menntakerfi ofl.) og persénuleg geta, feerni, pekking og vidhorf
vinnuveitenda og starfsmanna. Einnig vidteknar mytur, stadalmyndir, vidhorf, samfélagsvidmid og
hefdir i samfélaginu. Kynbundinn launamunur er einn af peim visum sem gefa til kynna hvort og
hversu illa samfélag stendur i kynjajafnréttismalum.

Jafnvel pétt mikid hafi verid fjallad um jafnrétti kynjanna a lidnum aratugum eru vandamal
vegna kynbundins starf- og namsval enn vid ly3i i flestum |6ndum og pau eru einn af lykilpattum
misréttis a vinnumarkadnum. Par er baedi att vid adgreiningu & breiddina, p.e. i pvi ad karlar

0g konur saeki i mismunandi starfssvid (t.d. starfa fleiri konur @ mennta- og heilbrigdissvidi en
karlar eru frekar i fjarmala- og verkfraedistorfum) og & haedina, p.e. pegar konur na ekki sama
framngangi i starfi og karlar (fleiri karlar en konur eru i stjérnunarstédum). Adgreining kynjanna

a sér stad &8 mismunandi skélastigum, baedi i iBnmenntun og i boknami i framhaldsskdla og
haskola, sem og a vinnumarkadi. A8greining er aberandi vida i starfsvali karlkyns og kvenkyns
nemenda & [slandi. Innan visindagreina, teeknigreina, verkfraedi og steerdfraedi (STEM-greina)

eru karlar i mestum meirihluta i annars vegar upplysinga- og fjarskiptataekni og i verkfraedi (17%
nemenda eru konur) og hins vegar i framleidslu- og byggingargreinum (19% kvenkyns nemendur)
(Evréopustofnun um jafnrétti kynjanna, 2017). | ndmsgreinum 3 svidi kennslu, heilsuvisinda og
velferdar er kynjaadgreining meiri i kennslufraeedum (19% karlar) en @ hinum tveimur svidunum
(21%) (Evropustofnun um jafnrétti kynjanna, 2017). A undanférnum aratug hefur ekkert dunnist i pvi
ad utryma adgreiningu kynjanna i nami (Evropustofnun um jafnrétti kynjanna, 2017).

Oft er talad um ad par sem konum og kérlum er fullfrjalst ad velja sér starfssvid pa sé ekki haegt

ad tala um ,vandamal®. Raunin virdist pd vera su ad stadalmyndir kynjanna studli ad §jofnudi

4 ymsan hatt. [ fyrsta lagi ma sja ad hefdbundnar ,karlastéttir® og ,karlastorf* eru bendlud

Vid haerri laun a vinnumarkadi en ymis ,kvennastorf (kennarastorf, umdnnunarstorf, ymis
bjonustustorf) einkennast af laegri launum. Petta leidir af sér ad hef8bundid starfsval helst i

hendur vid skert fjarhagsleg taekifeeri kvenna. Starfs- og ndmsval sem byggt er a kynbundnum
stadalmyndum er medal peirra patta sem hvad helst eru taldir dtskyra kynbundinn launamun.
Innan Evrépusambandsins péna konur ad medaltali 16% minna en karlar (Eurostat, 2018). Arid 2017
var launamunur kynjanna i Evrépusambandinu mestur i Eistlandi, 25,3%, en minnsti éleidrétti
launamunur kynjanna i Evrépusambandinu var i RiUmeniu, 5,2% (Eurostat, 2018). Arid 2017 var
launabilid 16,3% a Islandi og 14,4% i Lithaen (Eurostat, 2018). | 63ru lagi eru hef8bundnar hugmyndir
um starfsval kynjanna jafn hamlandi fyrir konur og fyrir karla. Manneskja sem velur sér starf a skjon
vid hefdina getur ordid fyrir pvi ad adrir stridi henni eda deemi vegna pess og a pad sérstaklega vid
um karla sem vinna & kvenlaegari svidum (s.s. sem leikskélakennarar eda i umdnnunarstorfum)
(Fuller, Beck og Unwin, 2005). Ottinn vid Utskufun i samfélaginu kann ad draga ur moéguleikum
margs ungs folks og hamlar pvi ad pad lati ahugasvid sin og getu njéta sin. [ pridja lagi skal

nefnt ad a mérgum svidum innan STEM-greina (visinda, taekni, verkfraedi og steerdfraedi) og i
upplysingataekni er skortur a starfsfolki og @ sama tima er stér hluti félks @ vinnumarkadi vannyttur
a pessum svidum vegna kynjadra vidhorfa og pess ad kynbundnum hugmyndum um starfsval er
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ekki storkad. Adgreining kynjanna a vinnumarkadi hefur sidan umtalsverd ahrif a tekjur karla og
kvenna pegar pau haetta ad vinna — kynbundinn launamunur py38ir ad konur hafa mun laagri lifeyri
en karlar svo eldri konum (sem lifa ad medaltali lengur en karlar) er oft haettara vid ad lifa i fataekt.

Petta leidir hugann ad pvi hvers vegna hugmyndin um ,karlastorf og ,kvennastorf* hefur ekki verid
gerd Utlaeg. Ymsir paettir eru ad verki pegar félk velur sér ndm eda starf eftir kyni. A annan béginn
er pad upp & hvern einstakling komid ad velja sér starfssvid eftir eigin hof3i. A hinn béginn er
petta einstaklingsbundna val natengt og verdur fyrir ahrifum af peim sem standa einstaklingnum
naest (foreldrum og vinum) og kerfisleegum hindrunum (menntakerfi og vinnumarkadi) (Smyth
og Steinmetz, 2015). Rannsakad hefur verid hvernig mismunandi skipulag menntakerfis og
vinnumarkadar hefur ahrif 4 adgreiningu kynjanna vid starfsval og @ vinnumarkadi og hvernig litid
er svo a ad veigamesta hlutverk skdlakerfisins fyrir vinnumarkadinn sé ad velja nemendur inn a
mismunandi starfssvid og studla ad nylidun (Hillmert, 2015; Smyth og Steinmetz, 2015). Einnig hafa
verid gerdar rannséknir sem benda til pess ad kynbundinn munur & veentingum sé talsvert minni
en munurinn er 8 vinnumarkadi, sem aftur bendir til pess ad oft séu veentingar félks vid upphaf
starfsferilsins stilltar af i samraemi vid vaentingar vinnuveitanda (Hillmert, 2015: 142-143). bad er

bvi ekki einfalt mal ad atta sig a pvi hvernig adgreining kynjanna er til komin og hvernig henni er
vidhaldid. Poétt lita megi & menntakerfid sem ,flokkunarmaskinu® (Kerckhoff, 1995) pa ver8ur ad
hafa pad i huga ad hvort sem farin er su leid ad nemendur og foreldrar velja namsleid vid hzefi eda
ad kennarar eda skoélakerfid sjai um ad beina nemendum i bék- eda idBnnam (Reisel, Hegna og
Imdorf, 2015) pa leika samfélagslegar krofur, skodanir og vidhorf hlutverk par lika.

Lita ma & menntakerfid sem stofnun sem ytir undir vidteknar hugmyndir um kyn. Jafnvel pétt
hver einstaklingur vinni sjalfur ad pvi a hverjum degi ad byggja upp eigin sjalfsmynd pa hafa
rikjandi samfélagsvidmid og daglegar athafnir mikid ad segja um pann proska. Menntastofnanir
leika par veigamikid hlutverk. Menntakerfid er félagslegur og menningarlegur vettvangur

sem leikur veigamikid hlutverk pvi par mdtast sjalfsmynd einstaklinga og valdastigar ver8a

til og prdast (Renold, 2006). Jafnvel pott i fyrstu eigi félagsmotunin sér stad innan heimilisins

ba fylgir skdlakerfid fast a eftir sem su stofnun sem hvad mest maétar skilning einstaklingsins

a kynhlutverkum og peim valkostum sem honum standa opnir & vinnumarkadi og innan
fidlskyldunnar. Rannsoknir (t.d. Kuurme, Kasemaa, Roots, 2012 og Neudorf, Oun, Tuul, Elissaar, 2016)
hafa synt fram & ad ekki megi vanmeta hlutverk kennara og ahrif peirra, hvort sem er bein e8a
6bein, i pvi ad mdta hugmyndir um kynjamun og kynjajafnrétti. Strax i leikskdla er oft litid & drengi
og stulkur sem 6lika hdpa med mismunandi getu og ahugasvid og fa peir pvi dlika medhondlun.
Petta hefur sidan ahrif & dkvardanir og starfsval drengja og stulkna alla aevi.

Pad ma lita svo & ad hef8bundnar hugmyndir um starfsval séu sa pattur sem hvad mest vidheldur
adgreiningu kynjanna. Ein skyringin a pvi ad adgreining kynjanna er enn vid ly8i i nams- og
starfsvali er ad ekki er |itid & petta sem vandamal i skdlakerfinu, 8 vinnumarkadi eda almennt i
samfélaginu og vidtaekari ahrif pessarar adgreiningar sem uppspretta misréttis a vinnumarkaadi
hefur heldur ekki verid vidurkennd (Fuller o.fl., 2005). Kynbundnar hugmyndir um nams- og
starfsval hafa umtalsverd ahrif 8 nams- og starfsferil nemenda. Yfirleitt purfa nemendur ad taka
fyrstu akvordun sina um starfsferil vid lok grunnskéla, pegar peir akveda hvort vid tekur béknam,
idnnam eda annad. bvi er mikilvaegt strax pa ad pekkja alla moéguleikana sem eru i bodi. Val
nemenda er oft afar hef8bundid og petta er ahyggjuefni i dllum Evrépuldndum. A éllum stigum
menntakerfisins leika hlutadeigandi (skipulagsadilar fraedslustefnu, skolinn og kennarar) mikilvaegt
hlutverk i pvi ad madta vidhorf og val nemenda i gegnum namskrd, starfsradgjof og kennsluadferdir.
Kynjadar stadalmyndir kunna ad skjéta upp kollinum i namsefninu og i samskiptum nemenda

og kennara. A sama tima er ndlgun kennara og nemenda & kynbundin malefni i kennslustofunni
endurspeglun a rikjandi samfélagsvidmidum og pad hefur ahrif 8 namsumbhverfid (Evrépustofnun
um jafnrétti kynjanna, 2016).

Allir aettu ad hafa taekifeeri til ad stunda pad nam sem best fellur ad porfum peirra og getu, a dllum
stigum lifsins, til pess ad einstaklingurinn geti notid sin til fullnustu sem Mmedlimur i pjédfélaginu,
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baedi i starfi sinu og innan fjdlskyldunnar. [ leikskdla og & fyrstu stigum grunnskodla lsera strakar og
stelpur ad tileinka sér namstaekni, hvatningu og syn & getu sina og faerni. betta er pvi aeviskeid par
sem mikilvaegt er ad fordast ad bera saman kynin og studla ad umhverfi sem er laust vid Ureltar
hugmyndir um kynhlutverk og stadalmyndir kynjanna. J6fn taekifeeri i menntakerfinu felast i pvi
ad strakar og stelpur laeri sdmu namsgreinar samkvaemt somu namskra a ollum skdélastigum allt
fra leikskdla, ad pau gangi i gegnum svipada reynslu og ad somu krofur og veentingar séu gerdar
til peirra an allra stadalmynda. A8 auki ber menntastofnunum ad notast vid kennsluadferdir og
kennsluefni sem eru laus vid stadalmyndir kynjanna og ad ekki sé ytt undir Urelt kynhlutverk. Vid
sképun jafnra taekifaera er tekid mid af mismunandi namshattum og einstaklingseinkennum
nemenda, og fordast ad bera saman straka og stelpur eda meta kynin a mismunandi hatt. Slikt
lserdémsferli studlar ad pvi ad strakar og stelpur upplifi jafnraedi, andlegt og likamlegt 6ryggi, g68
samskipti innan og milli kynjahdépa, jafnar kréfur, veentingar, athygli, eftirlit og matssvid (Sugu ja
soolisus haridusvaldkonnas, 2015).

Kennarar og starfsradgjafar geta annadhvort vidhaldid hefdbundnum kynhlutverkum og kerfi
kynjamisréttis eda farid fyrir med gédu fordaemi og hvatt til breytinga. bekking og videigandi
menntun kennara og starfsradgjafa er pvi lykilatridi, en oft einnig persénulegar skodanir peirra,
vidhorf og hegdun. Menntastofnanir hafa pa skyldu ad tryggja jafnrétti og sanngirni fyrir 6ll born.
Hlutverk kennara og radgjafa er ad fylgja pessum meginskyldum til pess ad studla ad jafnrétti
kynjanna (Papp, 2000).
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5. HVERNIG GETA KENNARAR
FORDAST AD YTA UNDIR
STADALMYNDIR KYNJANNA

Dagleg malnotkun endurspeglar skilning og vidhorf folks til kynhlutverka og mismunandi

gildi kynjanna i pjédfélaginu. Malnotkun ytir undir og vidheldur gildandi kynhlutverkum,
hegdunarmynstrum og vidteknum vidhorfum i samfélaginu, oft 4n pess ad vid tdkum eftir pvi.

Til deemis geeti einhver sagt ad tiltekinn skdli ,sé ekki vid haefi ekki fyrir straka" eda ad strakar
»geti verid anaegdir med C i einkunn® og petta hefur ahrif & paer vaentingar sem gerdar eru til
drengja i boknami. Malfraedilegt kyn starfstitla getur lika haft dhrif & pad hvort folk litur a pau sem
JKarlastorf* eda ,kvennastorf”.

Hvad getur kennarinn gert? Kennarar geta og aettu ad gera sitt besta til ad for8ast kynjad ordalag
vid kennslu og i kennsluefninu. Enn fremur aettu kennarar ad hvetja nemendur til ad beita
gagnryninni hugsun vid greiningu 8 myndmali og malnotkun fra degi til dags, i fjoImidlum og i
stjornmalum. betta ma gera mead pvi ad leggja fyrir verkefni sem felast i gagnryninni greiningu i
ymsum mismunandi namsgreinum.

Synt hefur verid fram a (Mikk, 2002) ad namsgreinar i skélum eru einn af pattunum sem yta undir
hefdbundin kynhlutverk med birtingarmyndum sinum a hefdbundnum hlutverkum, getu og
reynslu karla og kvenna. Notkun tungumalsins og framsetning vidtekinna vidhorfa i kennslubdkum
og namsefni er eitt af pvi sem brynt er lita gagnrynum augum. Til deemis ma vinna slika greiningu
med nemendum sem hluta af namsverkefni.

Skélaumhverfid og kennsluadferdir kennarans eru lika algengur farvegur sem ytir undir
stadalmyndir kynjanna en sem ma einnig nota til ad storka peim. A fyrstu proskaskeidum barnsins
kenna foreldrar pvi kynbundna hegdun. Barnid feer jakveeda e8a neikvaeda endurgjof fyrir hegdun
sina i samraemi vid kynbundnar veentingar. Enn fremur er umhverfi barnanna kynja3, til deemis
hvad vardar husgogn, leikfong og ahdld (Papp, 2012).

Félagsmotunin sem hefst @ heimilinu heldur afram og styrkist vegna ahrifa fra 88rum bdérnum

og skélaumhverfinu. Gengid er Ut fra pvi ad strakar og stelpur hafi mismmunandi dhugasvid og
langanir an pess ad tekid sé mid af ahrifum félagsmaotunar a heimilinu a fyrstu arum barnsins eda
bvi ad hugsanlega prodist pessi mismunandi geta og hegdun straka og stelpna mjog snemma.
Strakar fa meiri athygli a leikskélanum og i skélanum en aetlast er til ad stelpur séu stilltari og sinni
namsskyldum sinum betur.

Hvad getur kennarinn gert? Kennarinn getur tekid laerdémsferlid, verkefnin og samskipti sin

vid nemendur til gagnryninnar endurskodunar, sem og veentingar sinar til nemnendanna. Ymsar
namsgreinar gefa einnig kost a pvi ad nemendum sé kennd gagnrynin hugsun og ad peir geti
greint kynbundin vidhorf 8 mismunandi aeviskeidum og i 6liku samhengi (heima, a leikskélanum, i
skélanum, i tdmstundum, & vinnustadnum o.s.frv.). Med hjalp ymissa kennsluadferda geta kennarar
hvatt nemendur sina til ad leida hugann ad pvi hvad pad er sem hefur &hrif a val ungs félks og hver
ahrifin gaetu ordid ef folk taeki Shef8bundnar akvardanir. Kennari getur visad nemendum veginn i
bvi ad skilja pydingu dkvardana sinna og igrunda paer an hamlandi fastmoétadra hugmynda.

Pegar skipulagdar eru skdlaheimsoknir eda folki er bodid i skélann ad kynna starfssvid sitt skal pess
enn fremur gaett ad nemendur fai gott yfirlit yfir pau mismunandi stdérf sem i bodi eru og kynnist
einnig 6hefdbundnum kostum.

Verkefnin i framhaldinu gaetu gefid kennurum hugmyndir um hvernig reeda megi jafnrétti og
stadalmyndir kynjanna i mismunandi ndmsgreinum.
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o. VERKEFNI PAR SEM FJALLAD

ER UM JAFENRETTI KYNJANNA OG )
STADALMYNDIR KYNJANNA, TIL NOTA |
KENNSLUSTUND

Hér fyrir nedan eru synisverkefnin flokkud eftir megin umfjollunarefnum (t.d. kynjahlutverk,
kynbundid starfsval, kynbundinn launamunur, kynbundin mismunun o.s.frv.) til pess ad greina
vidteekari ahrif kynbundins vals @ nami og starfi. Kennarinn getur lagad pessi verkefni ad
vidkomandi aldurshoépi (13-15 ara i efri bekkjum grunnskéla og 16-19 ara a framhaldsskdlastigi) Ut
fra namsgrein og fyrri pekkingu nemendanna. Hverju vidfangsefni fylgir stutt yfirlit mead tolfraedi
og umfjollun um rannsdknir og svo koma verkefni fyrir nemendur. Pétt verkefnin séu flokkud eftir
namsgrein er einfalt ad blanda peim saman i umfjollun um kynhlutverk og stadalmyndir.

1 VIDFANGSEFNI: KYNBUNDID STARFSVAL

Nemendur velja sér oft starfssvid ut fra hef8bundnum hugmyndum og vidhalda pannig
mynstri kynskipts vinnumarkadar.

Val ungs fdélks & starfssvidi er undir dhrifum fra foreldrum pess og félogum en einnig gildandi
vidhorfum i samfélaginu og hugmyndum um hvada storf henta kérlum annars vegar og konum
hins vegar. Kennari getur hjalpad nemendum ad igrunda akvardanir sinar um starfsval, atta sig a
hamlandi stadalmyndum og mytum og skilja hvers vegna stadalmyndir vid starfsval halda aftur af
baedi einstaklingnum og préun samfélagsins alls.

Daemi um hvernig reeda ma val a starfssvidi og kynbundnar
hugmyndir um storf i kennslustofunni

FELAGSVISINDI, MANNVISINDI

A) Veggspjald unnid i hép og kynnt

Verkefni fyrir nemendur:

1) Skipt i hépa.

2) Hver hépur velur vidfangsefni og byr til veggspjald um a) Konur og karla i stjérnsyslu eda b)
Kynbundid starfsval og ahrif pess 4 samfélagiad.

Finnid tolfreedi og deemi sem varpa ljési & efnid. Greinid meginvidfangsefni rannséknanna og
setjid fram helstu stadhaefingar Ut fra heimildunum sem pid kynntud ykkur.

BUid til veggspjald par sem pid setjid i sameiningu fram helstu nidurstédur greiningar. Nota
mMa tilbuin snidmat fyrir veggspjold (til deemis https://mwww.postermywall.com/index.php/
posters/gallery).

Kynnid veggspjaldid fyrir bekknum.

B) Greining & almennu rymi

Verkefni fyrir nemendur:

1) Skipt i hépa.

2) Raedi8 hvad felst i kynbundnum stadalmyndum vid val & starfssvidi.

3) Skodid deemi i umhverfi ykkar og skélans (t.d. auglysingar, tilkynningar eda atvinnuauglysingar)
sem endurspegla eda yta undir deemigerd vidhorf til ndms- eda starfsvals. Takid myndir af pvi sem
bid sjaid eda skraid athuganir ykkar med 68rum haetti.
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4) Kynnid nidurstdédur hépavinnunnar fyrir hinum hépunum.
5) Raedid i bekknum hvernig uppraeta megi kynbundnar stadalmyndir.

C) Greining a fjolmidlum (samfélagsfraedi, fjoImidlafraedi, upplysingataekni, simenntun og
starfsfraedsla)
Verkefni fyrir nemendur:

1) Fylgist med og gerid greiningu a alls kyns deemigerdum vidhorfum i sambandi vid storf og
starfsfolk, t.d. i fyrir fram dkvednum midlum eda midlum ad eigin vali, i eina viku.

2) Skraid nidurstédur athugunar ykkar.

3) Utbuid gleerukynningu med samantekt og helstu nidurstédum (allt ad fimm PowerPoint-glaerur).

D) Greining & kynbundnu vidhorfi og umraeda um mytur
Verkefni fyrir nemendur:

1) Hopavinna: lesid namsefnid (sja dreifiblod fyrir nedan) um Utbreiddar mytur. Hvad finnst pér um
pessar fullyrdingar? Hvers vegna? Rokstyddu svarid.

2) Umraeda i bekknum.
3) Skodad hvad visindin segja okkur um pessar mytur (sjadu andsvor vid pessum mytum fyrir nedan).




« Hvad finnst pér?
KA MANOTE? JA / NEI
a) Kynbundinn launamunur i Eistlandi er med pvi mesta sem gerist i Evropu.

b) Kynbundinn launamunur er vinsaelt umraeduefni sem fjoImidlar hafa blasid upp en a sér ekki stod i
raunveruleikanum.

c) bad er réttlaetanlegt ad karlar fai haerri laun pvi konur geta ekki helgad sig vinnunni eins og
karlar pvi peer purfa ad sja um heimilia.

MYTURNAR AFSANNADAR: HVAD SEGJA RANNSOKNIR?

Myta Nr. 1. strakar og stelpur hafa mismunandi ahugasvid og haefni

Rannsoéknir syna ad strakar og stelpur hafa ekki mismunandi vitsmuni. Kynjunum er beint ad
6likum ahugasvidum a heimilinu, i leikskélanum og skdélanum og pannig prdéast mead peim dlik
persénueinkenni og haefni.

Myta Nr. 2: MSkélinn og skélamenningin héfdar betur til stelpna. Stelpur séu betri i ad laera
stadreyndir en strakar purfi frekar skapandi verkefni.

Rannsoknir benda til pess ad stelpur eiga gjarnan vid kvidaraskanir og punglyndi ad etja. Oft er
pbessu ekki gefinn gaumur. Algengara er ad raett sé um vandamal straka i skélanum.

Myta Nr. 3: Konur og karlar eru gé3 i mismunandi hlutum

Rannséknir syna ad engin liffraedileg rok eru fyrir peirri hef8bundnu kynbundnu skiptingu i
atvinnugreinar sem prdast hefur i gegnum aldirnar. Stelpum og strakum er beint i 4tt ad vissum
valkostum sem fjélmidlar mata pau a. Nu til dags aettu allir ad fa taekifzeri til ad velja sér starf eftir
ahugasvidi og an ipyngjandi kynjadra stadalmynda.

Myta Nr. 4. Kynbundinn launamunur er ekki til.

Tolfraedin synir ad i flestum I6ndum er launamunur milli kynjanna. Kérlum er oft beint i att ad
svidum par sem laun eru haerri (t.d. fjarmalastérfum) og konum ad laglaunastorfum (s.s. i skélum,
leikskdlum og verslunum). Fleiri karlar eru i stjérnunarstédum vegna pess ad konur fa sidur
stéduhaekkun en karlar. A vinnumarkadi vidgengst lika kynbundin mismunun pegar karlar og
konur i sdmu stodu fa ekki jafnha laun.




STARDFRADI:

A) Tolfraedileg greining

Verkefni fyrir nemendur:

1) Finnid tolfraedi um val kynjanna & nams- og starfssvidum.

2) Gerid greiningu a kynjadreifingu nemenda a namsgreinar i id3nnami og béknami (reiknid
dreifinguna i présentum).

3) Setjid helstu nidurstdédur greiningarinnar upp i Excel til ad kynna paer fyrir 68rum.

(ERLEND) TUNGUMAL

A) Takid vidtal vid samnemanda um hvernig algengt er ad strakar og stelpur velji sér ndams- eda
starfssvid

Verkefni fyrir nemendur:

1) Unnid i pérum.

2) Undirbuid spurningar um nams- og starfsval til ad spyrja hépfélagann. Hafid eftirfarandi atridi i huga:
starfsaform;
ahrifapaettir og ahrifavaldar (vinir, fjolmidlar, fjdlskylda o.s.frv.) vid val a starfssvidi.

3) Takid vidtal.

4) Takid svorin saman og kynnid pau fyrir bekknum.

5) Umraeda i bekknum.

B) Kynjud malnotkun

Verkefni fyrir nemendur:

1) Raedid hvernig kyn er sett fram i ykkar tungumali.

2) Hvernig er malfraedilegt kyn tjad i 8drum tungumalum?

TONLIST OG MYNDLIST

A) Glzerusyning um karla og konur i listaségunni og ténlistarségunn

Verkefni fyrir nemendur:

1) Greinid baekur um ténlist eda myndlist & tilteknu timabili/landi:
Hversu margir karlar og hversu margar konur eru medal tonskalda og myndlistarfolks?
A hvada timabili eru flestar konur/karlar?

Hvernig endurspegla nidurstédurnar paer hugmyndir sem voru vid lydi um kynhlutverk a
pessum tima?

SAGNFRZEDI
A) Skyrsla
Verkefni fyrir nemendur:

1) Skrifid skyrslu par sem hlutfall kynjanna i mismunandi atvinnugreinum er greint (s.s. medal
kennara, ra8amanna, démara, laekna o.s.frv.):

Hvernig hefur kynjahlutfallid breyst innan atvinnugreinar eftir pvi sem arin lida?
Hvernig hafa sko8anir félks a videigandi atvinnugreinum fyrir karla og konur breyst?
2) Leitid uppi heimildir og tdlfraedi til ad stydja vid fullyrdingar ykkar.

3) Visid i heimildir og fylgid kréfum um uppsetningu skyrslunnar.
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B) Greining kennslubdékar
Verkefni fyrir nemendur:
1) Kynjagreinid sdégubok:
Hversu marga karlar og hversu margar konur finnid pid i sgubédkum?

Hvernig og i tengslum vid hvada athafnir, hlutverk og sté8ur eru karlar syndir? En konur?
[ tengslum vid hvada vidfangsefni er visad til karla annars vegar og kvenna hins vegar?

2) Greinid baedi texta og myndir!
3) Kynnid nidurstdédur greiningarinnar i PowerPoint-kynningu.




2. VIDFANGSEFNI: VINNUMARKABDURINN OG KYNBUNDID MISRETT

Jafnraedi er ein af grunnreglum mannréttinda. Ein mikilvaegustu mannréttindin eru rétturinn til
ad vera ekki mismunad d grundvelli akvedinna eiginleika (t.d. kyns).

Bein mismunun a grundvelli kyns er pegar komid er verr fram vid manneskju, vegna kyns hennar,
heldur en vid adra manneskju i svipadri stdédu. Daemi um dbeina mismunun & grundvelli kyns er
begar einhvers konar akvaedi, skilyr8i, athofn eda venja sem litur Ut fyrir ad vera hlutlaus setur félk
af einu kyni i verri stdédu en félk af 68ru kyni, nema pegar akvaedid, skilyrdid eda athofnin hefur
[6gmeaett markmid sem hlutlaegar réttleetingarastaedur eiga vid um (Papp og Kutt, 2013). begar
lagalegt akveedi eda adgerd sem virdist hlutlaus gerir einu kyni haerra undir hof8i en 68ru getur pvi
verid ad par sé um 6beina kynbundna mismunun ad raeda. bess vegna er ekki nég ad lita eingdngu
4 adgerdir einstaklinga til ad greina mismunun a grundvelli kyns heldur er einnig mikilvaegt ad
yfirfara pa ferla og pau kerfi sem i gildi eru @ ymsum stédum i pjédfélaginu. Brynt er ad safna og
greina kynjatengd gogn til pess ad skilja hvernig mismunandi reglugerdir, radstafanir og verklag
geta haft dhrif 8 mismunandi kynjahodpa.

Daemi um hvernig taka ma upp umraedu um kynjamisrétti a
vinnumarkadnum i kennslustundum

(ERLEND) TUNGUMAL
A) bankahrid og gerd hugarkorts
Verkefni fyrir nemendur:

1) Skiptid ykkur i hépa og hafid pankahrid um efnid ,,Hvad er mismunun & vinnumarkadi og hverjar
eru birtingarmyndir hennar?*

2) Skrifadu nidur allar hugsanir sem koma fra hépmealimum.

3) Veljid paer tegundir misnotkunar sem koma oftast upp og buid til hugarkort & Bubble-vefsidunni
(https://bubbl.us/).

B) Greining & myndskeidi og ritun fyrirtaekjatélvupdsts
Verkefni fyrir nemendur:

1) Veldu myndskeid & ensku

a) Hvad er kynbundin mismunun & vinnustad?

https://www.newyorkcitydiscriminationlawyer.com/what-is-gender-discrimination-in-the-
workplace.html
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b) Reeda Emmu Watson um kynjajafnrétti: https:/mwww.youtube.com/watch?v=dSHIYyRVilU

2) Raedid i hop um hvernig studla megi ad kynjajafnrétti i nami og i vinnu og hvers konar misrétti
bid hafid tekid eftir eda heyrt um fra kunningjum eda fjdlskyldumealimum.

3) Kynnid nidurstddur hopavinnunnar med pvi ad nota Padlet-umhverfid (https:/padlet.com/).
Umraeda i bekknum.

4) Ef um misrétti er ad raeda er haegt ad hafa samband vid Jafnréttisstofu (www.jafnretti.is). Flettid
upp tengilidum hja Jafnréttisstofu & netinu og skodid hvers konar vidfangsefni pau taka ad sér og
hvada faerni pau hafa.




3 VIDFANGSEFNI: AHRIF KYNS, ALDURS OG bJODPERNIS A
HORFUR A VINNUMARKADI

Kyn, aldur og pjéderni eru mikilvaegir ahrifapaettir fyrir horfur okkar & vinnumarkadi. Stadladar
hugmyndir, svo sem um ,karlastorf* og , kvennastorf” og hefdbundin fjolskylduhlutverk par sem
konum er falin umdnnun barna, setur konur i verri stédu a vinnumarkadi.

Daemi um hvernig reeda ma ahrif kyns, aldurs og pjédernis a horfur a
vinnumarkadi i kennslustundum

FELAGSVISINDI, MANNVISINDI

A) Ahrif kyns, aldurs og pjédernis & horfur a vinnumarkaadi, astaedur fyrir misrétti.
Verkefni fyrir nemendur:

1) Nemendum er skipt upp i hopa.

2) Hver hépur setur fram sértaekari rannsoknarspurningu (med hlidsjon af adalvidfangsefninu: Ahrif
kyns, aldurs og pjé8ernis a horfur a vinnumarkadi, astaedur fyrir misrétti).

3) Hoparnir rannsaka efnid og lesa heimildir par sem pad hefur verid rannsakad.

4) peir velja heppilega leid til gagnasdéfnunar og safna gognum (t.d. greina nyjustu tolfraedi, leggja
fyrir kannanir eda taka vidtol).

5) Nidurstédurnar eru settar fram sem rannsokn.

6) Rannsoknin er kynnt i bekknum eda a sérstokum kynningardegi. Kennari leidir umraedur.

B) Fjélmidlagreining
Verkefni fyrir nemendur:
1) Finnid greinar i dagbl6dum og timaritum par sem fjallad er um misrétti a vinnumarkasi.

2) Greinid paer roksemdir sem koma fram i greinunum — hvernig birtist misrétti @ vinnumarkadi og
hverjar eru hugsanlega astaedur pess?

3) Merkid vid paer setningar i textanum par sem fjallad er um petta.

4) Umraeda i bekknum.

STARDFRADI
A) Tolfraedileg greining
Verkefni fyrir nemendur:

1) Greinid tolfraedi fra Evopusambandsldndunum, sja toflur af EUROSTAT-vefsidunni: https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics#Employment_rates_
by_sex.2C_age_and_educational_attainment_level.

2) Gerid teikningar Ut fra samanburdargdégnum.
3) Utbuid glaerusyningu med nidurstédum greiningar ykkar.
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e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?“ - 1. PATTUR, VALKVZEDUR ENDIR NR. 3

A3staedur: Méguleikar karla og kvenna & vinnumarkadi - samraedur milli Moniku, mé3ur Onnu,
og framkvaamdastjoéra fyrirtaekisins.

Verkefni fyrir nemendur:
1) Horfid a pridju valkaedu endalokin a 1. paetti.

2) Hopverkefni: Leikid pessar somu adstaedur nema ad i stad modur er pad karl sem vill snda aftur i
vinnuna eftir foreldraorlof.

3) Umraeduspurningar:
Berid saman pessar adstaedur — myndskeidid og utgafuna sem pid lékud.
Er eitthvad élikt med adstaedunum, og pa hvad?
Hvada stodludu kynjavidhorf koma fram i skodunum framkveemdastjorans?

Hvernig getur petta haft ahrif a sjalfstraust, moéguleika og val manneskju?

e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 3. PATTUR, VALKVZAEDUR ENDIR
A3staedur: Vidtal (starfsvidtal) milli afa Onnu og verslunarstjérans.

Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid & 3. patt pattaradarinnar og valkvaeda endinn.

|u

2) Nemendur leika ,starfsvidtal” i porum.

3) Kennarinn hefur undirbuid spjold par sem nemendurnir geta valid aldur, kyn, pjéderni,
modurmal og starf.

4) Nemendum er skipt upp i poér. Annar nemandinn er umsaekjandinn um starfid, hinn er
yfirmadurinn sem tekur starfsvidtalid.

5) Nemandinn sem saekir um starf:
a) velur starf til ad saekja um.
Baadir adilar velja sér ,audkenni (aldur, kyn, pjéderni, médurmal).

6) Nemendurnir leika atvinnuvidtalid i porum. Hlutverk umsaekjandans er ad rokstydja hvers vegna
hann/hun veeri besti kosturinn i petta starf, vegna bakgrunns sins og reynslu.
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4 VIDFANGSEFNI: KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

[ sumum Idndum er launamunur milli karla og kvenna gridarlegur. A3 hluta endurspeglar petta
kynbundid nams- og starfsval. Kérlum er oft beint i att ad svidum par sem laun eru haerri (t.d.
fjarmalastérfum) og konum frekar ad laglaunastdrfum (s.s. i skélum, leikskdlum og verslunum).
Einnig er haegt ad skoda launamun kynjanna eftir svidum. Til vidboétar vid adgreiningu kynjanna
bpa ma innan starfssvida sja adgreiningu i a8ri og laegri stédur, p.e. hvernig karlar radast frekar i
stjérnunarstédur, og mismunun i starfi — pegar karlar og konur fa ekki sému laun fyrir sdmu stodu.

Daemi um hvernig reeda ma kynbundinn launamun i
kennslustundum

FELAGSVISINDI, MANNVISINDI

A) Umraeda i bekknum

Verkefni fyrir nemendur:

1. Flettid upp télum um kynbundinn launamuna islandi.

2. R3id i hop: a) Hver er stadan i ykkar landi i samanburdi vid énnur [6nd § heiminum? b) Hverjar
teljid pid vera astaedurnar fyrir launamun kynjanna? c) Hvada ahrif hefur kynbundinn launamunur
a lifsvidurveeri fjdlskyldna og barna? Hvada ahrif hefur kynbundinn launamunur a konur &
eftirlaunaaldri? d) Hvada paettir eru pad sem vidhalda launamun kynjanna? Hvers vegna hefur
launabilid ekki minnkad verulega i gegnum arin?

B) Rokraedur um kynbundinn launamun: a) A rikid ad gripa til adger3da til ad draga Ur launamuninum?
eda b) Myndi pad draga ar launamuninum ef ekki vaeri leynd yfir pvi hvad félk faer i laun?
Verkefni fyrir nemendur:

1. Bekknum er skipt i tvo rokraeduhdpa og aheyrendur. Einn nemandi leidir rokraedurnar og leyfir
hinum ad skiptast & ad tala. Aheyrendur spyrja spurninga sem patttakendur i rékraeedunum purfa
ad svara. Hoéparnir draga um hvorri afstédunni peir eiga ad faera rok med (t.d. ad rikid eigi ad hafa
afskipti / eigi ekki ad hafa afskipti, eda ad afnam launaleyndar myndi gagnast / ekki gagnast vid ad
minnka launamuninn).

2. Til a8 undirbua sig ver8a nemendur ad safna upplysingum um kynbundinn launamun.
3. Aheyrendur dkveda svo hvor hépurinn kemur med meira sannfeerandi réksemdir.

STZARDFRADI| (MED TOLVUKENNSLU):

A) Tolfraedi, samanburdargreining

Verkefni fyrir nemendur:

1) Finnid tolfraedileg gogn um kynbundinn launamun i Evrépurikjum.

2) Berid saman rikin & vefsidunni Gapminder https://www.gapminder.org/.

3) BUid til mismunandi or8adaemi sem adrir geta leyst med mismunandi dtreikningum, p.m.t.
présentureikningi.

ERLEND TUNGUMAL: ENSKA

A) Greining 8 myndskeidi a ensku

Valkostur 1

Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid @ myndskeid um kynbundinn launamun — Global Gender Gap Report 2015;
https./Mwwweforum.org/reports/global-gender-gap-report-2015.

2) Hopumraedur: Hvad synir alpjédlegur samanburdur a rikjum okkur?
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Valkostur 2:
Verkefni fyrir nemendur:
1) Horfi®d & myndskeidid Kynjabilid (born tala): https://mwwwyoutube.com/watch?v=e_lgdx4DKbk.

2) Hopumraedur: Erud pid sammala roksemdum barnanna? Hverju myndud pid baeta vid?

B) Pydingarverkefni - veljid nokkra texta fyrir nemendurna til ad pyda um kynbundinn launamun
og orsakir hans.

e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 8. PATTUR, ENDIRINN ,,LAUNAMUNUR*,

A3stzedur: Monika og Martin, foreldrar Onnu, eru ad reeda moéguleika Moniku a ad verda
framkvaemdastjori, sem og launamisrétti innan fyrirtaekisins sem Monika er ad saekja um st63u hja.

Verkefni fyrir nemendur (i hépum, umraedur, stutt vidtél og kynning a veggspjaldi):

1) Horfid a 8. patt og valkvaeda endinn ,Launamunur”. Takid eftir mismmunandi afstéadu til
kynbundins launamunar sem par kemur fram!

2) Raedid i hop um hvada afstodu pid hafid ordid vor vid i fréttum eda medal félaga og
fjolskyldumedlima.

3) Takid stutt vidtol vid fjdlskyldu, vini og kunningja til ad atta ykkur a vidhorfum peirra til
kynbundins launamunar.

4) BUIid til veggspjald til ad kynna nidurstdédur vidtalanna fyrir bekkjarfélogum.
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5 VIDFANGSEFNI: KYNJUD HLUTVERK INNAN FJOLSKYLDUNNAR

Mismunandi feerni préoast i uppeldi straka annars vegar og stelpna hins vegar — 43% svarenda
téldu mikilvaegt fyrir stelpur ad laera matreidslu en adeins 9% téldu pad mikilvaegt fyrir straka
(Turu-uuringute AS, 2016).

Allra fyrstu dhrifavaldar i félagsmotun barna eru foreldrarnir sem pau alast upp hja og sidan fylgir
leikskolinn, skolinn, vinirnir og fjolmidlar. Allir pessir mikilvaegu adilar og midlar moéta skilning okkar
a pvi hvad telst félagslega vidtekin hegdun i samfélagi okkar. Strakar og stelpur fa dlikt uppeldi
alveg fra fyrstu stigum. Hja stelpum er talid mikilvaegast ad paer lzeri ad elda, hirda um sjalfar

sig og prifa (Turu-uuringute AS, 2016). Hja strakum er pessi kunnatta ekki talin eiga vid. Alitid er
mikilvaegast ad peir laeri & vélar og taekni, taki frumkvaedi og kunni ad aka bil (Turu-uuringute AS,
2016). bessi tilhneiging endurspeglar pau hefdbundnu vidhorf sem eru vid lydi um hvada storf og
heimilisstorf henta fyrir karla og konur.

Leikskdlinn og skoélinn leika einnig mikilvaegt hlutverk i pvi ad mdta, vidhalda og hugsanlega
uppraeta hefdbundin kynhlutverk og stadalmyndir kynjanna. Rannsdknir (Aavik og Kajak, 2009)
hafa synt ad leikskdlaumhverfid og venjur sem bornin kynnast par mdéta hefdbundin kynhlutverk
innan fjolskyldu og i starfi. Greining a kennsluefni hefur leitt pad sama i ljés (Mikk, 2002). Kennari
getur lei8beint nemendum sinum me3d verkefnum svo nemendur geti a gagnryninn hatt greint
rikjandi kynhlutverk og attad sig a sinum eigin mismunandi hlutverkum.

Daemi um hvernig raeda ma kynjahlutverk innan fjolskyldunnar i
kennslustundum

FELAGSVISINDI, MANNVISINDI
A) Verkefni i greiningu og tulkun
Verkefni fyrir nemendur:

1) Gerid litla kdbnnun (Mmed spurningalista eda stuttum vidtdlum) hja fjolskyldumedlimum, vinum og
kennurum. Hvada faerni telja vidmaelendur skipta mestu mali fyrir konur og karla / strdka og stelpur
ad tileinka sér?

2) Kynnid nidurstodurnar i kennslustund.

B) Hépavinna um kynhlutverk innan fjélskyldunnar

Verkefni fyrir nemendur:

1) Skiptid ykkur i hopa.

2) Raedid innan hoépsins hvad pad er sem hefur ahrif & kynjahlutverk innan fjolskyldunnar (t.d.
[6ggjof, fjdlmidlar, vidhorf).

4) Rokstyddu svaria.

5) Kennari leidir umraedur i bekknum.

(ERLEND) TUNGUMAL

A) Samraeda vid hépmedlim um kynhlutverk innan fjélskyldunnar

Verkefni fyrir nemendur:

1) H6pid ykkur tvo og tvo saman.

2) Undirbuid samtal vid samstarfsadilann ykkar um kynjahlutverk innan fjolskyldunnar.
3) Skrifid upp ny ord sem koma upp.

4) Kynning og umraedur um samtalid i kennslustund.
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B) Veggspjald um efnid ,,Dagur i lifi mémmu og pabba*

Verkefni fyrir nemendur:

1) BUid til veggspjald um efnid ,Dagur i lifi mémmu og pabba“

Sty8jist vid pessar spurningar pegar pid vinnid veggspjaldia:
Hvada heimilisstdrfum sinna fadir pinn og Moadir og hvada verk vinna bornin, p.e. pu, braedur
pbinir eda systur?
Hvort peirra er med mestu skyldurnar & heimilinu? Hvort peirra er med meiri fritima?
Hvada akvardanir eru teknar af médur og hverjar af fédur, eda taka pau allar akvardanir
sameiginlega?
Hvada ahugamal hafa mamma pin og pabbi?
Baetid vid 68rum atridum sem ykkur finnst skipta mali!

2) Notid vefsvaedid Padlet (http://padlet.com/) til ad bua veggspjaldid til.

3) Kynnid veggspjaldid fyrir bekknum.

4) Umraeda i bekknum.

SAGA:

Vidtal um kynjahlutverk innan fjélskyldunnar adur fyrr og ni 4 dégum

Verkefni fyrir nemendur:

1) Takid vidtal vid foreldra og afa og dmmur um kynjahlutverk innan fjolskyldunnar adur fyrr og nd a@ dogum.
2) Taki® saman spurningar fyrir vidtalid.

3) Takid vidtalid (takid pad upp a sima eda skrifid nidur svorin).

4) BUIid til gleerukynningu med helstu nidurstédum vidtalsins.

5) Kynnid nidurstddurnar fyrir bekknum.

6) Umraeda i bekknum.




6 VIDFANGSEFNI: KLEDNADUR, TISKA OG STADALMYNDIR

Fer bleikur 6llum stelpum vel og vilja paer allar leika sér med dukkur? Eru allir strakar i blau og
hafa dhuga a bilum?

Félagsmotun barna hefst mjog snemma & lifsleidinni og mismunandi samfélagsvenjur gilda um
stradka og stelpur vardandi hvad telst videigandi t.d. fatnadur, leikféong, ahugasvid og hegdun. Enn
fremur hefur tiska alltaf haft ahrif 8 hvada stadlar eru rikjandi i samfélaginu.

Daemi um hvernig raeda ma tisku og stadalmyndir i kennslustundum

FELAGSVISINDI, MANNVISINDI

A) Rokraedid notkun skélabuninga og kynjadar stadalmyndir

Verkefni fyrir nemendur:

1) Dregid er i prja hépa innan bekkjarins (tveir hépar rokraeda og sa pridji er aheyrendur). Einn af
nemendunum styrir rokreedunum og skiptist a ad gefa hépunum og aheyrendum or3ia.

2) Hopur 14 ad faera rok med peirri afstodu ad skdlabuningar hjalpi til vid ad uppraeta stadalmyndir
og mismunun vegna tisku, hopur 2 4 ad feera rok med pvi ad skdlabuningar studli ekki ad pvi ad
losna vid tiskutengdar stadalmyndir kynjanna og mismunun, og séu éparfir.

3) Undirbuningur: Badir hopar leita ad og safna saman rokum fyrir mali sinu.

4) pegar undirbuningnum er lokid rokraeda hdparnir undir stjérn umraedustjérnandans.
Aheyrendur dkveda svo hvor hépurinn kemur med meira sannfeerandi roksemdir.

B) FjéoImidlagreining
Verkefni fyrir nemendur:

1) Lesid greinina ,Eiga stulkur ad fa ad fara i buxum i skélann?* (https://revisesociology.
com/2017/11/19/schoolgirls-uniform/).

2) Svarid eftirfarandi spurningum tvd og tvd saman:
Hvada roksemdir komu fram hja mismunandi adilum i greininni?
Hvada roksemdir fannst ykkur sannfaerandi hverjar ekki? Hvers vegna?

Hvada |[6g maetti nota sem grunn til ad leysa petta vandamal og hver veeri rétta lausnin ad ykkar
mati? Rokstyddu svaria.

3) Kennari leidir umraedur i bekknum.

(ERLEND) TUNGUMAL
A) BUi3 til stutt myndband (i hop) um klaedna3, tisku og stadalmyndir kynjanna
Verkefni fyrir nemendur:

1) BUid til stutt myndband (allt ad 5 minutur ad lengd) sem hdpverkefni um klaednad, tisku og
stadalmyndir kynjanna.

2) Fjalla ma um efnid dt frd mismunandi sjbnarhornum: i nUtimanum eda i gegnum aldirnar, eda
med aherslu a tiltekinn aldurshop (t.d. born).

3) Notid fjolbreyttan ordafor8a um mismunandi flikur i kynningunni.
4) Svo horfir allur bekkurinn & myndboéndin saman.
5) Bekkurinn skrifar upp og yfirfer nyja ordafordann.
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B) bydingarverkefni
Verkefni fyrir nemendur:

1) Finnid grein a netinu a erlendu tungumali ad eigin vali um tisku og stadalmyndir. Uppastunga:
,Gender stereotypes in children'’s clothing” (https://raffia-magazine.com/2018/01/12/gender-
stereotypes-in-childrens-clothing/).

2) bydid greinina (eda hluta hennar).

3) Skrifid upp ny ord sem pid rekist a.

4) [ kennslustund: Kennarinn leidir umraedur um tisku og stadalmyndir i kleedaburdi barna/
ungmenna.

TONLIST OG MYNDLIST
A) Klzednadur kvenna i listasogunni
Verkefni fyrir nemendur:
1) Greinid fatnad i listaverkum.
2) Veljid timabil og finnid listaverk fra peim tima i bokum eda & netinu.
3) Greinid fot kvenna & pessu timabili:
A hvad getid pid bent vardandi foétin sem paeer klaedast?
Endurspegla fotin hlutverk karla og kvenna i samfélagi pessa tima?
4) | kennslustund: myndirnar skodadar og hépumraedur.

SAGNFRZEDI

A) Ljésmyndasyning

Verkefni fyrir nemendur:

1) Veljid nokkrar fjolskyldumyndir fra mismunandi timabilum.

2) Greinid klaednad folksins & myndunum.

3) Umraedur i bekknum: Hvernig tengist klaeednadur samfélaginu og kynhlutverkum hvers timabils?

B) Vidtal

Verkefni fyrir nemendur:

1) Takid vidtal vid foreldra ykkar og afa og 6mmur par sem pid spyrjid pau um klaednad og kynhlutverk.
2) Takid saman spurningar fyrir vidtalid.

3) Takid vidtalid (takid pad upp a sima eda skrifid nidur svorin).

4) BUi8 til gleerukynningu mead helstu nidurstddum vidtalsins.

5) Kynnid nidurstodurnar fyrir bekknum.

6) Umraeda i bekknum.




SAMANTEKT

Pessar lei@beiningar voru settar saman til ad hjalpa kennurum ad raeda stadalmyndir kynjanna og
jafnrétti i kennslustundum Mmed adstod mismunandi kennsluadferda. Pess vegna hefur dherslan
verid 4 ymsar leidir til ad nyta mismunandi stafraena taekni og midla i kennslunni.

Samspil skélaumhverfisins, kennara og nemenda er lykilatridi i pvi ad mota vidhorf, skilning, gildi
og athafnir ungs félk, en allt petta hefur ahrif 8 nams- og starfsval pess sidar meir. Stadalmyndir
kynjanna tengjast ymsum mytum i samfélaginu og pvi er mikilvaegt ad raeda pessi malefni vid
nemendur og hvetja pa til gagnryninnar hugsunar um vidtekin gildi.

Verkefnin i pessum leidbeiningum eru uppastungur sem kennarar geta lagad ad namsgrein
sinni, ahugasvidi nemenda og menntastigi (i efri bekkjum grunnskéla og i framhaldsskola).
Kennarar geta lika notad pattarédina ,Hvers vegna ekki?" og synisverkefnin sem préud voru Ut
fra mismunandi endum pattanna i pattarédinni, sem unnin var fyrir BREAK!-verkefnid einnig
Utvarpspeettina ,Allskyns” sem finna ma a vefsidu verkefnisins.
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