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1. INNGANGUR

Oll erum vid élik. Oll erum vid einsték. Vid erum hluti af margbrotnum heimi. Hver og einn
hefur rétt a ad tja persénuleika sinn - rétt til ad vera einstakur. Rétt eins og engin tré eda

blém eru ndkvaemlega eins pa eru engar tveer manneskjur alveg eins. Vid erum dlik i atliti,

med mismunandi persénueinkenni, dhugasvid og styrkleika. Allir eru gé3ir i einhverju og hver
einasta manneskja skiptir mali! Eitt af pvi sem gefur lifinu gildi er ad atta sig a eigin sérst=di og
nyta pad med sem bestum haetti til pess ad 63last hamingju og vera samfélaginu til gé3s.

pPoétt vid séum o6lik erum vid dll jafnréttha og jafnmikilvaeg. Logmalid a bak vid jafnrétti og jofn
teekifaeri fyrir alla eru mikilvaegir meelikvardar til ad meta mannud og lifsgaedi i samfélagi. Jafnrétti
merkir ekki ad allir eigi ad verda eins eda ad allir fai dtdeilt 6llu pvi sama heldur er jafnrétti
grunnreglan um pad ad engin manneskja sé meira eda minna virdi en dnnur. Annad kynid er
heldur ekki meira eda minna mikilvaegt en hitt. Pott audvelt sé ad fallast a pessa meginreglu
getur verid erfidara ad taka eftir og breyta eigin vidhorfum sem hugsanlega stangast & vid pessi
jafnréttissjonarmid 4 ymmsum svidum lifsins. Jafnrétti, frelsi og virding fyrir ssemd einstaklingsins
eru réttindi sem vid hofum 6ll, sem og rétturinn til ad lifa i samfélagi umbur8arlyndis par sem vid
virdum hvert annad og tékum tillit til ndungans. Umburdarlyndi er faernin til ad geta umborid og
sampykkt hluti sem eru utan vid pad hefdbundna.

Til pess ad gera heiminn ad betri stad ver8um vid ad byrja a okkur sjalfum. Ef vid viljum geta
sampykkt annad félk purfum vid ad pekkja og trua a okkur sjalf. Sjalfsdéryggi er lykillinn ad pvi ad
atta okkur & eigin vidhorfum til pess sem er framandi og a peim fastmdétudu hugmyndum sem vid
hofum tileinkad okkur. Vidhorf okkar hafa ahrif a hegdun okkar, hugsun og tilfinningar. Pad tekur
tima ad préa med sér vidhorf og breyta peim. Ungt félk ver staerstum hluta dagsins i skdlanum

og pvi er skdlinn tilvalinn stadur til a8 madta vidhorf med jafnrétti og umburdarlyndi ad leidarljosi.
Starfsradgjafar geta einnig haft mikil ahrif a skodanir ungs félks pvi radgjafarstorf peirra felast
medal annars i pvi ad vinna me3 vidhorf og gildi skjolstaedinga sinna.

Pessar leidbeiningar voru unnar sem hluti af verkefninu BREAK! - Unnid gegn kynbundnum
stadalmyndum i Evrépu med nami pvert & midla (2017-2019) med pad ad markmidi ad auka
medvitund folks um mikilvaegi jafnraedis og jafnra teekifaera. Hluti af pessu verkefni felst i
sjénvarpspattarédinni ,Hvers vegna ekki?” (,Why Not?!“) sem nota ma vid nams- og starfsradgjof
til pess ad kynna hugmyndir um kynjajafnrétti og stadalmyndir kynjanna og Utvarpspattunum
LAllskyns® sem finna ma & vefsidu verkefnisins.

LeiBbeiningarnar voru unnar fyrir nams- og starfsradgjafa sem studningsefni i stérfum

pbeirra vid umfjollun peirra um stadalmyndir og jafnrétti kynjanna, baedi i skdlum og i
starfsradgjafarmidstodvum. | leidbeiningunum er ad finna fraedilegt yfirlit yfir edli kynbundinna
stadalmynda, breytt landslag @ vinnumarkadi og kenningar um hvernig mdéta ma starfsferil sinn
med hlidsjon af persénuleika sinum. Par eru einnig deemi um hvernig nalgast ma umfjollun um
jafnrétti kynjanna a ymsum mismunandi svidum (t.d. mismunun a vinnumarkadi, kynbundinn
launamun og kynhlutverk innan fjolskyldunnar) sem hluti af ymnsum nédmskeidum og verkefnum
i starfsfraedslu. [ verkefnunum sem fylgja er notast vid mismunandi kennsluadferdir (s.s. rékraedur,
textagreiningu, myndskeid og hépavinnu) sem starfsrddgjafar geta notad sem innblastur til ad
reeda kynjajafnrétti og -misrétti 8 ymsum svidum og vid mismunandi nemendahdpa.

Leidbeiningarnar skiptast i eftirfarandi hluta: (1) Helstu kynbundnu stadalmyndirnar. (2) Tengla a
myndskeid Ur pattardédinni ,Hvers vegna ekki?" med athugasemdum um hvernig ma nota pau. (3)
Verkefni par sem umraedu um kynjamal, kynjajafnrétti, kynjamisrétti og starfsval er fléttad saman
Vvid@ namsgreinar eins og félagsfraedi, staerdfraedi, (erlend) tungumal, ténlist, myndlist og sagnfrzedi,
asamt ndms- og starfsfraedslu.



2. Stadalmyndir kynjanna —
hverjar eru paer og hvad getum vid
gert til ad uppraeta peer?

Stadalmyndir kynjanna eru rétgrénar einfaldanir og alhaefingar um meintan mun milli karla
og kvenna sem og mismunandi persénueinkenni peirra, eiginleika, hlutverk, videigandi
starfsstéttir, hegdun, Gtlit o.s.frv..

Pessar stadalmyndir hafa ahrif a akvardanir okkar dags daglega og segja okkur medal annars hvada
ahugamal, vidhorf, hegdunarmynstur og athafnir pykja haefa kérlum annars vegar og konum

hins vegar. Svona vidhorf eru oft svo rétgrdin i samfélaginu ad litid er a pau sem sjalfsogd. Med
samskiptum okkar og gjérdum a degi hverjum vidhéldum vid ranghugmyndum og mytum sem
eiga sér engar visindalegar stodir og stangast jafnvel & vid nidurstédur visindalegra rannsékna.
Stadalmyndir kynjanna eru lika i grunninn einfaldanir og alhaefingar. Gert er rad fyrir pvi ad vissir
eiginleikar og ahugasvid einkenni kynin an pess ad taka mid af pvi ad einstaklingar eru mismunandi.

Skyr skipting starfa og athafna milli karla og kvenna, sem kann ad virdast edlileg og fra nattdrunnar
hendi, skerdir valkosti kvenna i nami og starfi og vidheldur undirskipun kvenna i samfélaginu,

medal annars veikari stédu peirra a vinnumarkadi, laegri tekjum og minni likum & ad paer komi ad
akvardanatoku a vinnumarkadi. Stadladar hugmyndir um hvernig félk @ ad haga sér takmarka proska
og frelsi einstaklingsins. Stadalmyndir lysa ekki einungis edli karla og kvenna heldur fyrirskipa paer
einnig hvernig kynin eigi ad haga sér — karlar eigi ad einbeita sér ad starfsframa og konur ad pvi ad
vera gddar i samskiptum. Stadladar vaentingar um hegdun karla og kvenna kunna ad styra peim i
bau hlutverk par sem pau vir8ast uppfylla pessar vaentingar sem best (Papp, 2012).

DZAMI UM MYTUR OG STADALMYNDIR:
Karlar og konur hafa ekki sdmu ahugasvid og getu.
Strakar og stelpur laera @ mismunandi hatt.
Konur og karlar eru géd i mismunandi hlutum.
Strakar og stelpur eru med styrkleika a olikum svidum.

Konur eru skapadar til ad sja um born og heimilid, karlar eru fyrirvinnan.

Rannsdéknir syna ad enginn munur er a vitsmunalegri getu karla og kvenna heldur hefur
félagsmotun kennt kynjunum ad nota heilann @ mismunandi hatt. Meiri munur er @ milli hépa
félks heldur en milli straka og stelpna (Papp, 2012).

Pad ma ad miklu leyti rekja til umhverfisins (heimilis, skéla, vina) og uppeldis hvers vegna sum svid
hofda frekar til straka og énnur til stelpna. Heimilig, leikskolinn, skélinn og fjolmidlar styra okkur i
att ad vissum svidum og hegdunarmynstrum. Fjélskyldan, leikskdlinn og skoélinn leggja aherslu a ad
proska mismunandi einstaklingseinkenni hja stelpum og strakum.

[ samfélagi sem alitur pad karlmannlegt ad vera virkur, sevintyragjarn, rédandi, rokfastur,
sjalfstaedur og hardur af sér fara drengir ad préa med sér einstaklingsmidada sjalfsvitund, Uthverf
persénuleikaeinkenni, sjalfselsku og feerni i almennum samskiptum. [ samfélagi par sem kvenleg
gildi felast i pvi ad vera varkar, undirgefin, tilfinningarik, samstarfsfus, veiklynd og hjalpsdém proska
stulkur pa hlid sina sem er ovirk, mjuk, hogveer, tilfinningarik, medvitud um naungann, innhverf og
umhyggjusom (Papp, 2012).

Skdélaumhverfid ytir einnig undir ymsar stadalmyndir. Kennarar og nams- og starfsradgjafar leika
hér mikilvaegt hlutverk i pvi ad atta sig a gildandi hef8bundnum hugmyndum og venjum, beina
athygli ungs félks ad pessum atridum og Gtskyra hvada ahrif pau hafa. | vinnu med ungu félki
verdur ad gaeta pess sérstaklega ad yta ekki undir vidtekin vidhorf med gjordum sinum eda koma
638ruvisi fram vid drengi en stulkur. Nams- og starfsradgjafi hefur taekifeeri til og ber skylda til



ad leidbeina ungu félki i ad atta sig a kynjudum stadalmyndum og kynjamisrétti og merkingu
bess i daglegu lifi, og ad ihuga framtidarstorf an pess ad lata takmarkast af fyrirframgefnum
hugmyndum um kynhlutverk.

Born sem eru ad hefja skdlagdngu sina ndna munu sinna storfum a svidum sem vid getum ekki
einu sinni séd fyrir og nota taekni og tél sem ekki hafa verid fundin upp til ad leysa vandamal sem
enn eru 6pekkt eda sem hefur ekki verid komid i ord. Orar breytingar & stjornkerfum, hagkerfum
og félagskerfum, vinnu, fjolskyldulifi og taeknimalum hafa kallad a pad ad riki heimsins hugi

ad sjalfbaerni. Skdlar gegna einnig hlutverki i pvi ad uppfylla sjalfbaernimarkmid. Pegar bérn

fara i skélann lzera pau ekki einungis lestur og skrift, staerdfraedi, efnafraedi, edlisfraedi og
békmenntir heldur lika hvad pad er ad vera karl eda kona - hvad pad er ad vera manneskja.
Hradar samfélagslegar og efnahagslegar breytingar kalla & pad ad urelt kynhlutverk séu uppraett
svo karlar og konur af naestu kynslédum hafi meiri sveigjanleika og geti sinnt sibreytilegum
hlutverkum a vinnumarkadi a jafnréttisgrundvelli. Petta veltur baedi a raunvisindalega sbnnudum
og leer8um likbnum um félagslega hegdun, fyrirmyndum i skélanum og peirra hugmyndafraedi og
gildum sem par eru vid lydi (Papp, 2012).
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3. Kynbundiad starfsval, adgreining
Kynjanna og misrétti a vinnumarkadi
og i samfélaginu

Jafnvel pott mikid hafi verid fjallad um jafnrétti kynjanna a lidnum aratugum eru vandamal vegna
kynbundins nams- og starfsvals enn vid lydi i flestum [6bndum og pau eru einn af lykilpattum
misréttis a vinnumarkadnum. Par er baedi att vid lagrétta adgreiningu, p.e. i pvi ad karlar og

konur saeki i mismunandi starfssvid (t.d. starfa fleiri konur & mennta- og heilbrigdissvidi en karlar
eru frekar i fjarmala- og verkfraedistorfum). Deemi um |68rétta adgreiningu er pegar konur na
ekki sama framgangi i starfi og karlar (fleiri karlar en konur eru i stjérnunarstédum). A8greining
kynjanna a sér stad &8 mismunandi skélastigum, medal annars i idnmenntun og i boknami i
framhaldsskdéla og haskdéla sem og a vinnumarkaadi.

A38greiningin hefst strax vid val 8 ndmi og sérstaklega ma greina mikinn mun i Evrépu a fjolda
karlkyns og kvenkyns nemenda i ndmsgreinum a svidi visinda, taekni, verkfraedi og staerdfraedi
annars vegar og kennslu, heilbrigdisvisinda og velferdar hins vegar. [ visindum, taekni, verkfraedi
og steerdfraedi voru kvenkyns nemendur adeins 22%, og i kennslu-, heilsu- og velferdargreinum
voru karlar adeins 21% nemenda a arunum 2013-2015. (Evrépustofnun, 2017). Hlutfall adgreiningar
sveiflast milli landa en er avallt til stadar og nzer einnig til annarra namsgreina.
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HVERS VEGNA ER ADGREINING KYNJANNA VID VAL A NAMI OG
STARFI O&£SKILEG?

Oft er talad um ad par sem konum og kérlum er i raun fullfrjalst ad velja sér starfssvid pa sé ekki
haegt ad tala um ,vandamal”. Hins vegar ma sja ad stadalmyndir kynjanna studla ad 6jo6fnudi a
ymsan hatt. [ fyrsta lagi ma sja ad hefdbundnar ,karlastéttir” og ,karlastorf* eru bendlud vid haerri
laun & vinnumarkadi en ymis ,kvennastorf” (kennarastorf, umonnunarstorf, ymis pjonustustorf)
einkennast af laegri launum. Petta leidir af sér ad hefdbundid starfsval helst i hendur vid skert
fjarhagsleg taekifeeri kvenna. Nams- og starfsval sem byggt er a kynbundnum stadalmyndum er
medal pess sem hvad helst er talid Utskyra kynbundinn launamun. [ 63ru lagi eru hef8bundnar
hugmyndir um starfsval kynjanna jafn hamlandi fyrir konur og fyrir karla. Manneskja sem velur

sér starf & skjon vid hef8ina getur ordid fyrir pvi ad adrir stridi henni eda deemi vegna pess og

a pad sérstaklega vid um karla sem vinna a kvenlaegari svidum (s.s. sem leikskdlakennarar eda

i umonnunarstdrfum) (Fuller o.fl,, 2005). Ottinn vid Utskufun i samfélaginu kann ad draga ur
maoguleikum margs ungs félk, og hamlar pvi ad pad Iati ahugasvid sitt og getu njéta sin. [ pridja lagi
skal nefnt ad @ mérgum svidum innan STEM-greina (visinda, teekni, verkfraedi og staer8fraedi) og i
upplysingataekni er skortur a starfsfolki og a sama tima er stér hluti folks & vinnumarkadi vannyttur
a pessum svidum vegna kynjadra vidhorfa og pess ad kynbundnum hugmyndum um starfsval er
ekki storkad.

HVERS VEGNA ER ENN VERID AD TALA UM ,KARLASTORF" OG
ZJKVENNASTORF"?

Ymsir paettir eru ad verki pegar folk velur sér nam eda starf eftir kyni. A annan béginn er pad

upp & hvern einstakling komid a3 velja sér starfssvid eftir eigin hofdi. A hinn béginn er petta
einstaklingsbundna val natengt og verdur fyrir ahrifum af peim sem standa einstaklingnum

naest (foreldrum og vinum) og kerfislaegum hindrunum (menntakerfi og vinnumarkadi) (Smyth
og Steinmetz, 2015). Rannsakad hefur verid hvernig mismunandi skipulag menntakerfis og
vinnumarkadar hefur ahrif 4 adgreiningu kynjanna vid starfsval og @ vinnumarkadi, en oft er

talid ad hlutverk skoélakerfisins fyrir vinnumarkadinn sé ad velja nemendur inn & mismunandi
starfssvid og studla ad nylidun (Hillmert, 2015; Smyth og Steinmetz, 2015). Einnig hafa verid gerdar
rannsoknir sem benda til pess ad kynbundinn munur a vaentingum sé talsvert minni en munurinn
er a vinnumarkadi, sem aftur bendir til pess ad oft séu veentingar félks vid upphaf starfsferilsins
hadar veentingum vinnuveitanda (Hillmert, 2015: 142-143). Pad er pvi ekki einfalt mal ad atta sig

a pvi hvernig adgreining kynjanna er til komin og hvernig henni er vidhaldid. Pott lita megi a
menntakerfid sem ,flokkunarvél* (Kerckhoff, 1995) pa verdur ad hafa pad i huga ad hvort sem farin
er su leid a8 nemendur og foreldrar velja namsleid vid haefi eda pa ad kennarar eda skoélakerfid sjai
um ad beina nemendum i bék- eda idnnam (Reisel, Hegna og Imdorf, 2015) pa leika samfélagslegar
krofur, skodanir og vidhorf lika akvedid hlutverk.

Lita ma & menntakerfid sem stofnun sem ytir undir vidteknar hugmyndir um kyn. Jafnvel pott

Vi@ vinnum hvert og eitt ad pvi & hverjum degi ad byggja upp eigin sjalfsmynd pa hafa rikjandi
samfélagsvidmid og daglegar athafnir mikid ad segja um pann proska. Menntakerfid er félagslegur
og menningarlegur vettvangur sem leikur veigamikid hlutverk pvi par motast sjalfsmynd
einstaklinga og valdakerfi verda til og préast (Renold, 2006). Jafnvel poétt félagsmadtunin eigi

sér fyrst stad innan heimilisins pa fylgir skélakerfid fast & eftir sem su stofnun sem hvad mest
motar skilning einstaklingsins a kynhlutverkum og peim valkostum sem honum standa opnir a
vinnumarkadi og innan fjolskyldunnar. Rannséknir hafa synt fram & ad ekki megi vanmeta hlutverk
kennara og ahrif peirra, hvort sem er bein eda dbein, i pvi ad mdta hugmyndir um kynjamun og
kynjajafnrétti. Strax i leikskoéla er gjarnan litid & drengi og stulkur sem 6lika hdpa med mismunandi
getu og ahugasvid og fa pau pvi dlika medhondlun. Petta hefur sidan dhrif & ordraedu og akvardanir
drengja og stulkna alla aevi.

Pad ma lita svo & ad hefdbundnar hugmyndir um nams- og starfsval séu sa pattur sem hvad
mest vidheldur adgreiningu kynjanna i samfélaginu. Ein skyringin a pvi ad adgreining kynjanna
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i ndms- og starfsvali er enn vi8 lydi og stdédugt vidhaldid er ad ekki er litid & petta sem vandamal

i skdlakerfinu, @ vinnumarkadi eda almennt i samfélaginu. Litid er framhja vidtaekari ahrifum
pessarar adgreiningar sem uppsprettu misréttis @ vinnumarkadi og ma segja ad adgreiningin

sé oft ekki vidurkennd (Fuller o.fl., 2005). Kynbundnar hugmyndir um nams- og starfsval hafa
umtalsverd ahrif & ndms- og starfsferil nemenda. Yfirleitt purfa nemendur ad taka fyrstu akvordun
sina um starfsferil vid lok grunnskola, pegar peir akveda hvort vid tekur béknam, idnnam eda
annad. bvi er mikilveegt a peirri stundu ad pekkja alla moéguleikana sem eru i bodi. Val nemenda
er oft afar hef8bundid og bundid vid kyn og petta er dhyggjuefni i dllum Evrépuldndum. A 6llum
stigum menntakerfisins leika hlutadeigandi (skipulagsadilar fraedslustefnu, skélinn og kennarar)
mikilvaegt hlutverk i pvi ad vinna gegn stadalmyndum kynjanna i gegnum namskra, starfsradgjof
og kennsluadferdir. Kynjadar stadalmyndir kunna ad skjota upp kollinum i namsefninu og i
samskiptum nemenda og kennara. A sama tima er nalgun kennara og nemenda & kynbundin
malefni i kennslustofunni endurspeglun & rikjandi samfélagsvidmidum og pad hefur ahrif a
namsumbhverfid (Evrépustofnun um jafnrétti kynjanna, 2016).

Allir aettu ad hafa teekifaeri til ad stunda pad nam sem best fellur ad porfum peirra og getu, a 6llum
stigum lifsins, pannig ad einstaklingurinn geti notid sin til fullnustu sem Meadlimur i pjéafélaginu
baedi i starfi og fjdlskyldulifi. [ leikskdla og & fyrstu stigum grunnskdla laera strakar og stelpur

ad tileinka sér namstaekni, hvatningu og syn a getu sina og faerni. betta er pvi aeviskeid par sem
mikilveegt er ad fordast ad bera saman kynin, og studla ad umhverfi sem er laust vid Ureltar
hugmyndir um kynhlutverk og stadalmyndir kynjanna. J6fn taekifeeri i menntakerfinu felast i

bvi ad strakar og stelpur laeri smu namsgreinar samkvaemt somu namskra baedi i leikskdla og
grunnskdla, ad pau gangi i gegnum svipada reynslu og ad sdmu krofur og veentingar séu gerdar til
beirra an allra stadalmynda. Menntastofnunum ber ad notast vid kennsluadferdir og kennsluefni
sem er laust vid stadalmyndir kynjanna og ad ekki sé ytt undir drelt kynhlutverk. Vid sképun jafnra
teekifeera er tekid mid af mismunandi namshattum nemenda og fordast ad bera saman straka og
stelpur eda meta kynin @ mismunandi hatt. Slikt leerddmsferli studlar ad pvi ad strakar og stelpur
upplifi jafnraedi, andlegt og likamlegt 6ryggi, gé8 samskipti innan og milli kynjahépa, jafnar krofur,
vaentingar, athygli, eftirlit og matssvia.

Kennarar og starfsradgjafar geta annadhvort vidhaldid hefdbundnum kynhlutverkum og kerfi
kynjamisréttis eda farid fyrir med gé3du fordeemi og hvatt til breytinga. bekking og videigandi
menntun peirra sem vinna med ungu félki er pvi lykilatridi en oft einnig persénulegar skodanir
beirra, vidhorf og hegdun. Vid hvers kyns ndms- og starfsradgjof verdur ad tryggja jafnrétti og
réttleeti fyrir &ll born. A8staedur hverju sinni segja til um hvada leid ma nyta til ad studla ad auknu
kynjajafnrétti. Mikilvaegt er ad vid komum okkur saman um skyrar meginreglur og markmia til ad
stefna ad (Papp, 2000)..




4. Breyttur vinnumarkadur og
margpaettari starfsaevi — i hverju felast
pessar breyttu adstaedur og hvernig
geta einstaklingar lagad sig ad peim?

Heimurinn tekur sifelldum og érum breytingum. Ly8fraedilegar breytingar hafa ordid og 6vissa a
vinnumarkadi hefur aukist. Vidskiptamddel hafa breyst, vinnumarkadurinn er or8inn alpjéadlegri
og breytingar hafa ordid a radningarsambandi vinnuveitenda og starfsmanna, edli starfa,
starfskrofum, uppbyggingu og rekstri fyrirtaekja. Upplysingasamfélagid ytir undir sifellt meiri
hrada og stoduga proun i samskiptum manna a milli. Tekin eru stér skref fram a vid i visindum og
teekni og mismunandi hlutverk i lifi einstaklings fléttast saman og breytast. Pessar breytingar eru
bydingarmiklar fyrir vinnumarkadinn og adra peaetti i atvinnulifi (Eurofound, 2019). Fleiri og fleiri
vinna hlutastorf, ssmkveemt timabundnum radningarsamningum, sem verktakar, i verkefnavinnu
o.s.frv. F6lk gegnir mérgum mismunandi stérfum a aevi sinni. Allt petta hefur breytt hugmyndinni
um starfsferil og hvad pad pydir ad velja sér starfsvettvang og vidhalda honum. Hugtakid starfsferill
er nU skilgreint 8 ymsan hatt — sem an takmarkana (Arthur og Rosseau, 1996), sibreytilegt (Hall,
1996), tulkad (Benko og Weisberg, 2007), hannad (Savickas, 2005), tilbuid (Poehnell & Amundson,
2002) og sem sibreytilegt samansafn mismunandi verkefna (Handy, 1998).

Sér i lagi parf ungt félk nU ad spyrja sig ad pvi hvernig best sé ad skipuleggja og haga nami

sinu og vinnu i pessu breytta umhverfi, pannig ad haefileikar pess nytist eins og best verdur a
kosid og lifsfylling pess verdi sem mest. Til ad tryggja sjalfbaera préun hvers samfélags er brynt

ad foélk finni hlutverk sem hentar haefni pess og getu og ad pad geti brugdist vid breytingum a
vinnumarkaadi eftir pvi sem porf krefur (Government Office, 2014). bekkingarmidad hagkerfi med
miklum virdisauka skapar umhverfi par sem félk vill taka dbyrgd og hafa frumkvaedi ad pvi ad nyta
haefileika sina til fullnustu. Pegar slikt hagkerfi festir sig i sessi eykst ahugi félks & ad beita faerni
sinni og pekkingu sem aftur studlar ad frampréun hagkerfisins.

NU til dags er gengid Ut fra pvi ad folk skapi sér sinn eigin starfsferil, p.e. ad pad taki abyrgd a eigin
lifi. Starfsferill er aevilong préun einstaklingsins i nami og starfi, med hlidsjon af 6llum peim
hlutverkum sem hann gegnir i lifi sinu (Innove-stofnunin, 2012). Med gdé3ari yfirsyn, skipulagi og
préun starfsferils sins getur félk pvi samtimis mdétad persénuleg svid lifs sins. Val & starfsferli er
ekki lengur akvordun sem adeins er tekin einu sinni. A sevi sinni tekur félk margar dkvardanir um
starfsferil sinn og pvi parf pad ad vera sveigjanlegt og tilbuid i ad afla sér stédugrar pekkingar.

Starfsferill verdur til fyrir réd akvardana sem folk tekur i gegnum [ifid — hann er persénubundinn og
jafnvel pott ymsir umhverfispaettir hafi dhrif 8 hann pa er pad fyrst og fremst undir einstaklingnum
komid ad skapa hann. bar spilar margir paettir inn i, svo sem ahugasvid einstaklingsins, gildi

hans, heefileikar, pekking, Urraedi, geta, 6skir og vidhorf. Mikilvaegt er ad lata ekki stjérnast

af fyrirframgefnum skodunum og vidhorfum. Stadalmyndir kynjanna hamla félki fra pvi

ad vera pad sjalft og takmarka valkosti pess. Akvardanir sem teknar eru undir ahrifum fra
fyrirframgefnum hugmyndum geta haft mikil ahrif a val og anaegju félks i starfi og a staerri
skala er slikur vannyttur mannaudur einnig hamlandi fyrir samfélagid. Par sem heimurinn

tekur 6rum breytingum og verdur sifellt floknari verdur sifellt mikilveegara ad leggja vinnu i ad
skipuleggja og prdéa starfsferil sinn. Faernin til ad prda sinn eigin starfsferil er dmissandi til ad geta
fétad sig a vinnumarkadi (King, 2004).

Hénnun starfsferils er persénulegt og sibreytilegt ferli sem er i préun alla aevi. [ pessu ferli
proskast félk og byr sér lif med pvi ad beina sjonum frekar ad sjalfsmynd sinni en persdénuleika,
frekar ad getunni til ad adlagast heldur en pvi ad vera undirbuinn, frekar ad asetningi heldur en
akvedni, frekar ad pvi ad skapa sinar eigin sogur og upplifanir heldur en bida eftir Gtkomunni.
Faerni i starfsferilshonnun felst i samspili haefileika og sképunargafu sem hentar menningunni
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og samhenginu. Pad skiptir miklu mali ad finna starf sem a vel vid manneskjuna og ad komast

ad pvi hvada pydingu starfid hefur fyrir hana i heildarsamhenginu (Savickas, 1993). Breyttur
vinnumarkadur kallar a ad folk lzeri ad skilgreina sig frekar Ut fra haefni sinni og afrekum heldur en
starfi sinu, koma sér a framfaeri i atvinnuleit og hugsa & hnattraena visu (Herr, 1997).

Otal breytur spila inn i vid val félks a starfi: hagkerfid, vinnumarkadurinn, vinir, foreldrar, fjdlmidlar,
menning, kennarar, starfsradgjafar, heilsufar, ahugamal, Urraedi, stjérnmal o.fl. og tilfallandi atburdir
hafa lika mikil ahrif. Starfstengd vandamal reynast lika oft flékin og margpaett og pess vegna

veltur hver einasta starfsferilsakvordun a fjdlda mismunandi patta. bvi ver8um vid ad skoda kerfid i
heild, ekki afmarkada hluta pess. NUtiminn er éUtreiknanlegur. Breytingar eru 6rar og linnulausar
og ekki er hlaupid ad pvi ad sja fyrir hvad gerist & vinnumarkadi og i hagkerfinu. Akvordun sem
virtist su rétta i geer er hugsanlega ekki jafngafuleg i dag. Pad er edlilegt ad gera mistok. | pessum
sifelldu breytingum felast moguleikar og skapandi lausnir. Mikilvaegt er ad vera virk(ur), opin(n) og
forvitin(n) og syna frumkvaedi, sveigjanleika og adldgunarhaefni (Bright og Pryor, 2011).

Par sem snuid er ad standa vid gerdar daetlanir i sibreytilegum heimi er nu sifellt meira raett um
hvernig hanna megi og skipuleggja starfsferil sinn. bad ad setja sér lifsaform snyst um ad greina
moguleikana sem bjdédast i hverjum adstaedum og laga sig ad breytingum og évaentum stefnum.
Petta er persénuleg vegferd einstaklingsins og proskaferli sem gengur Ut & ad kenna honum

ad finna lausnir, méta sjalfsmynd sina, tileinka sér sveigjanleika, heilbrigda samkeppni i starfi,
tilfinningagreind, skopunargafu, abyrgd og frédleiksporsta. Framtidin markast af peim arangri sem
nadst hefur i fortidinni og veltur lika & forgangsrédun og éskum einstaklingsins. Hugmyndin um
sjalfsvitund vid setningu lifsaforma snyr ad pvi hvernig vid hugsum um okkur sjalf i mismunandi
félagslegum hlutverkum. Sjalfsvitund einstaklings er liklegri til ad breytast en persénuleiki hans og
er i stédugri préun alla aevi (Savickas, 2005).

Sibreytilegur vinnumarkadur kallar medal annars & pad ad vid proum samkeppnishaefi okkar og
yfirfaeranlega haefileika (eins og skipulagsfaerni, lausnamidun og greiningarhaefni) sem nyta ma a
mismunandi svidum og i mismunandi verkefnum (Fugate o.fl.,, 2004).

Samkeppnishaefi ma skipta i prju svid sem fléttast saman: sjalfsvitund i starfi, sveigjanleika

og félagslegan og mannlegan aud. Vinnutengd sjalfvitund felst i pvi ad pekkja atvinnulifid
(vinnumarkadinn, mismunandi svid, fyrirtaeki og stofnanir, atvinnugreinar og vinnuadferair),
einstaklingseinkenni (vidhorf, pekkingu, haefni, getu og ahugasvid) og sina eigin styrkleika, gildi,
markmid, 6tta og skodanir. Vinnutengd sjalfsvitund er lykillinn ad pvi ad &8last skyrari syn vid
maotun starfsferils sins og samtimis auka samkepphnishaefni sina (sama heimild). Til ad styrkja
vinnutengda sjalfsvitund pina parftu ad spyrja pig eftirfarandi spurninga: Hver er ég? Svarid zetti
ad innihalda styrkleika pina, reynslu, pekkingu, faerni (p. 4 m. sértaeka faglega faerni, pverfaglega
feerni, félagslega faerni og adlégunarfaerni), getu en einnig éskir og drauma, persénueinkenni og
dhugasvid sem og mismunandi hlutverk i lifinu, kyngervi, aldur og 6ll pau vidhorf og ahyggjur
sem pvi fylgja (Schein, 1996).

Adldgunarhaefni, p.e. getan til pess ad takast a vid krofur Ur nanasta og ytra umhverfi, felst i
greiningu @ umhverfi sinu og greiningu @ mdéguleikunum sem sérhverjar adstaedum bjéda upp
a. Einnig getunni til ad breyta og mdéta hegdun sina, hugsun, vilja og tilfinningar. Jakvaedni,
frumkvaedi, frédleiksporsti, hreinskilni, sjalfsstjérn og dugnadur eru pau sex persénueinkenni sem
2etti ad leggja mesta aherslu a til ad auka adlogunarhaefni sina (sama heimild). Folk er pd misfaert
i pvi ad adlagast nyjum adsteedum og hér hafa vidhorf einstaklingsins, skodanir hans og skynjun
mikid ad segja um getu til adlégunar (Dam, 2004). Fastmodtadar hugmyndir geta audveldlega
hindrad einstaklinginn i ad leggja sig allan fram og adlagast adsteedum.

Radavitund einstaklingsins hefur lika mikil ahrif & pad hvernig hann hagar starfsferli sinum (King,
2004). Samkvaemt kenningunni um radavitund hefur félk med innri radavitund pa tilfinningu

ad sjalfstraust pess og verdleikar séu pad sem stjorni utanadkomandi adstaedum og truir pvi ad
velgengni pess velti adallega a peirra eigin drangri. Félk mea ytri rddavitund skynjar hins vegar ad
lifi pess sé adallega stjornad af utanadkomandi 6flum. Radavitund einstaklings raedst ad mestu af

1



félagslegri reynslu en henni er haegt ad hnika i att ad innri radavitund med pvi ad auka sjalfsoéryggi
og sjalfstraust sitt (Rotter, 1966). Félk med innri radavitund er anaegdara baedi i vinnu og i lifi sinu en
folk med ytri rédavitund (Spector, 1986).

Salraenn audur hvers einstaklings: bjartsyni og miklar veentingar, tru a eigin getu og sveigjanleiki
hafa mikid ad segja um akvardanir hans um starfsferil sinn, arangur i starfi og almenna lifsanaegju
(Luthans o.fl., 2007). Vongdé38ir einstaklingar eiga audveldara med ad koma aformum sinum i verk,
syna seiglu og vera samkvaemir sjalfum sér, auk pess ad vera betri i ad adlagast (Niles o.fl., 2010).

Oft er litid 4 hdnnun og motun starfsferils sem réd rokréttra, yfirvegadra og skipulagdra athafna
pbar sem einstaklingurinn stefnir sifellt i att ad skyrt skilgreindum markmidum. SU nalgun a
sannarlega rétt & sér en pad er sifellt erfidara ad setja sér skyr markmid og gera daetlanir i heimi
sem tekur stédugum breytingum. Pess vegna hafa ordid til ny vidmia, par sem aherslan er a
nyskdépun, sveigjanleika, skopun, frumkvaedi og adldgunarhaefni. Porfin fyrir sveigjanleika merkir
ad naudsynlegt sé ad geta adlagast breyttum vinnumarkadi og breyttu samfélagi, p.e. ad geta beitt
(yfirfaeranlegri) feerni sinni & nyjum svidum. Héfundar pessara nyju vidmida halda pvi po alls ekki
fram ad markmidasetning og fylgni vid hana eigi ekki vid i nutimanum heldur ad ekki skuli lita

a einstok markmid sem afmorkud og ad folk geti haft nokkur mismunandi markmid a starfsferli
sinum, baedi eitt i einu og samhlida. Par ad auki er reynsla einstaklingsins einn peirra tilbunu

patta sem 68last pa merkingu sem hann sjalfur gefur peim. Skilningur mannanna a sjalfum sér

er félagsleg smid og faer merkingu i gegnum samskipti mannsins vid umhverfi sitt. Félk skapar
sinn eigin veruleika, er i st6dugum samskiptum vid umhverfi sitt og saekist eftir stédugleika pegar
bad stendur frammi fyrir breytingum. Lif einstaklings er heildstaed mynd sem ekki grundvallast
bara af starfi hans heldur einnig ahugamalum hans, fjolskyldu og peim mismunandi hlutverkum
sem hann gegnir. bad skiptir jafnmiklu mali ad vera anaegd(ur) me3d lif sitt og starf og ad na frama
i starfi. Mikilveegt er ad setja sér markmid sem hafa pyd8ingu fyrir einstaklinginn sjalfan og hjalpa
honum ad halda sinni stefnu. Einstaklingurinn er eins og kerfi sem sér sjalft um skdpun sina og
endurskdpun (Pald, 2017).

Persdnuleg gildi skipta mali vid val a starfi en oft naegir eitt hlutverk ekki til a8 uppfylla oll pessi
gildi. Hugarstarf okkar, gjordir og hegdun rada pvi hvernig gildi okkar prdast og pau eru ad miklu
leyti byggd & sjalfstrausti okkar og pvi hvernig vid sjdum annad félk. Gildi okkar hafa ahrif & pad
hvad vid gerum og hvernig. Gildi einstaklingsins (menningarleg gildi, vinnutengd gildi og lifsgildi)
og forgangsrédun sem byggd er a peim eru vid stjérnvélinn i vali hans a starfi (Brown, 2002). Vid
maotun starfsferils er mikilvaegt ad setja sér persdnuleg markmid sem eru byggd a gildum og hafa
bydingu fyrir mann sjalfan. Markmid byggd & gildum geta til deaemis verid launud storf en einnig
6launud storf a bord vid umadnnun fjolskyldumeadlima (hja baedi konum og korlum). Jafnvel pott
samfélagid aetlist oft til pess ad konur séu heima hja ungum bdérnum og sjai um heimilid pa er
ordid sifellt algengara ad karlar séu heimavinnandi. Oll gegnum vid mismunandi hlutverkum i
lifum okkar og pvi er mikilvaegt ad finna jafnvaegi milli pessara hlutverka. A8 auki er brynt ad atta
sig @ ad mismunandi hlutverk hafa mismunandi py3ingu fyrir félk (Hansen, 1997).
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5. Jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi

Hatt atvinnustig og litid atvinnuleysi er eitt af pjédhagfraedilegum markmidum hvers samfélags.
Aukin samkeppnishaefni og hatt atvinnustig er tryggt me?d virkri patttéku alls mannaudsins,
b=edi karla og kvenna. G638 nyting mannauds er einnig mikilveeg pegar litid er til sjalfbaerni
samfélagsins og préunar mannkyns (Nefnd um jafnrétti og jafnraedi kynjanna, 2014). J&fn patttaka
karla og kvenna a vinnumarkadi geeti aukid fjarhagslega moguleika Evropulanda til muna.
Samkvaemt spam OECD hef8i fullkomlega jofn atvinnupatttaka karla og kvenna i for med sér ad
verg pjédarframleidsla yrdi 12,4% meiri @ mann arid 2030 (Evrépupingid, 2013).

A einstaklingsgrunni er pad fjarhagslegt sjalfstaedi og pad ad geta séd sér farborda helsta skilyrdid
fyrir pvi ad karlar og konur hafi stjorn a eigin lifi og geti tekid akvardanir Ut fra valkostum sinum.

Kynjamisrétti 8 vinnumarkadnum er einn lidur i fjarhagslegu misrétti og er skylt misrétti

milli karla og kvenna er vardar menntun, heilsufar og samfélagid. Pegar unnid er ad jafnrétti

kynjanna & vinnumarkadnum studlar pad ad jafnraedi og jafnvaegi a 68rum svidum, og 6fugt
— meira kynjajafnrétti i skélum, daglegui lifi, vid akvar8anatdoku o.s.frv. eykur einnig jafnrétti a

vinnumarkadnum.

KYNJAMISRETTI A VINNUMARKADNUM ORSAKAST AF MYTUM, STADALMYNDUM, VIDHORFUM,
SAMFELAGSVIDMIDUM OG HEFBDUM | SAMFELAGINU EN EINNIG SPILA INN i:

efnahagslegir paettir (pbréunarstig samfélagsins, hnattvaeding, taeknilegar framfarir, skipulag
markadarins, kynskipting vinnumarkadarins o.s.frv.)

stofnanalegir paettir (I16g um mismunun, skattkerfi, lagmarkslaunakerfi,
framleidslusambdnd, stéttarfélog, menntakerfi o.fl.)

persénuleg geta, faerni og taekifaeri vinnuveitenda og starfsfolks.

Til pess ad vernda grundvallarmannréttindi er mikilvaegt ad fylgja peirri meginreglu ad félk fai
réttlata medferd a vinnumarkadi og ad ollum séu tryggd jofn taekifeeri, baedi hvad vardar adgengi
ad vinnu og moguleika a ad proéa sig og faerni sina afram i starfi. Bann er lagt vid beinni eda dbeinni
mismunun a grundvelli kyns i atvinnulifinu (Nefnd um jafnrétti og jafnraedi kynjanna, 2014).

Meginreglan um jafnrétti milli karla og kvenna, jafnraedi og jofn teekifaeri er einn af hornsteinum
mannréttinda. Hugtakid jafnrétti kynjanna markar pau skil i préun samfélags pegar pad vill tryggja
koérlum og konum jofn réttindi, skyldur, moéguleika og abyrgd a éllum svidum samfélagsins. Petta
merkir ad baedi kyn hafa jafna moguleika a ad taka akvardanir, verda fjarhagslega sjalfsteed, proskast
og fa sanngjarna og jafna medhondlun. Jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi merkir ad karlar og
konur hafa jafnt adgengi ad ollum storfum, fai greidd sému laun fyrir sdmu vinnu, hafi sému
maoguleika a préun i starfi og fjolskyldulifi, ad vinnuumhverfi peirra sé jafnéruggt og ad pad sé laust
vid kynbundna og kynferdislega areitni. Ekki skal flokka storf eda atvinnugreinar sem ,karlastorf”
eda ,kvennastorf”.

Jafnrétti kynjanna merkir ad karlar og konur hafa sama rétt og sému skyldur i daglegu lifi, medal
annars sOmu moguleika a ad fa atvinnu sem tryggir peim fjarhagslegt sjalfstaedi; méguleika

a ad helga sig heimili og fjolskyldu og sinna hugdarefnum sinum, stjéornmalum, stérfum og
ahugamalum. Jafnrétti pydir ekki ad allir séu eins — jofn réttindi og jafnir moguleikar merkja ekki ad
karlar og konur eigi ad vera alveg eins, heldur ad tryggt sé ad kynjamunurinn skipi peim ekki i laegri
stodu i pjodfélaginu eda studli ad misrétti gagnvart 68ru hvoru kyninu (Papp, 2000).

Hvad fyrirtaeki og stofnanir vardar pydir kynjajafnrétti i vinnuumhverfinu ad vinna karla og kvenna
er metin til jafns, sem felst medal annars i pvi ad greidd eru sému laun fyrir somu vinnu. Réttindi
starfsfolks og félagsleg vernd er tryggd a vinnustadnum, skodanaskipti eru virk og engum er
mismunad. betta merkir ad stada einstaklings baedi innan fyrirtaekis og a vinnumarkadi veltur a
haefileikum hans, getu og aunninni faerni en ekki kyni, pjéderni eda 6drum pattum (Nefnd um
jafnrétti og jafnraedi kynjanna, 2014).
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Kynbundinn launamunur er einn af peim visum sem gefa til kynna hvort og hversu illa samfélag
stendur i kynjajafnréttismalum.

MISMUNUN A VINNUMARKADI A SER YMSAR BIRTINGARMYNDIR. TIL D/EMIS:
Vid radningu er karlkyns kennari valinn fram yfir konu
karlkyns kennari i haskodla feer haerri laun en kvenkyns kennari
i starfsauglysingu kemur fram ad adeins sé leitad a folki a akvednu aldursbili
starfsmadur a leikskodla er rekinn fyrir ad vera Vottur Jehéva

vinnuveitandi neitar ad gripa til adgerda sem myndu gera folki med fotlun kleift ad sinna
tilteknum storfum eda gangast undir starfspjalfun

bénusar eru greiddir til peirra starfsmanna sem yfirmanninum kemur best saman vid en ekki til
beirra sem l6gdu mest til fyrirtaekisins

laun starfsmanns eru akvordud Ut fra persénu hans og kyni en ekki starfsfaerni

karlar fa frekar launahaekkun vegna pess ad peir eru alitnir metnadarfyllri og pola betur alag
fadir feer ekki ad taka foreldraorlof

areitni a vinnustad og 6hoflegir stjdérnunartilburdir sem rekja ma til kyns

azetlad er ad konur séu betri i storfum sem sndast um umonnun og uppeldi,

pbjénustu og adstod vid adra, svo sem kennslu, hjukrun, félagslegri adstod og
menningarstorfum. Karlar séu hins vegar betri i storfum sem IUta ad stjérnun, yfirumsjon,
framleidslu, taekni og mannvirkjagerd

vidhorfid ad konur eigi ad sja um heimilid og fjolskylduna en karlar séu fyrirvinnurnar
skodunin ad grundvallarmunur sé & haefileikum og getu karla og kvenna.

Oftast kemur mismunun til vegna fordéma og vidhorfa sem hamla viskomandi fra pvi ad sja
manneskjuna eins og hun er - gildi hennar, haefileika, getu o.s.frv. Mismunun, daemigerad vidhorf
til kynhlutverka og fordomar kunna ad standa i vegi fyrir pvi ad folk laeri eda starfi vid pad sem pad
nytur mest. Slik vidhorf geta einnig valdid pvi ad yfirmadur/radningaradili lsetur kyn, pjéderni, aldur
eda onnur einkenni umsaekjanda rada for vid radningar, stdduhaskkanir o.s.frv.

Pad hefur dtvireeda kosti i for med sér ad vinna ad jafnrétti og jafnraedi kynjanna: baedi fyrir ménnun
og fyrir almenna anasgju starfsfélks med starf sitt og vinnuumhverfid. Tryggad starfsfolks vid
fyrirtaekid eykst, starfsmannavelta minnkar, faerri arekstrar ver8a milli starfsmanna, minni streita er i
vinnunni og kjaradeilur verda sjaldgaefari. Starfslid samansett Ur breidum hoépi félks getur aukid hag
fyrirtaekisins med mismunandi faerni, reynslu, hugmyndum og vidhorfum og hjalpad fyrirtaekinu ad
komast inn & nyja markadi og afla nyrra vidskiptavina. Med pvi ad tileinka sér fjolbreytilegri stefnu
fa vinnuveitendur adgang ad staerra mengi haefileikafélks sem audveldar peim ad finna haeft
starfslid.
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6. Feerni i motun eigin starfsferils —
mMikilvaegi og proun

Métun starfsferils felst i pvi ad skapa sér innihaldsrikt og dnasgjulegt lif med pvi ad taka mid af
eigin moguleikum og poérfum um starfspréun og tileinka sér sveigjanleika.

[ bessum leidbeiningum eru hugtokin starfsval og starfspréun notud jéfnum héndum og stundum
sem samheiti. [ fraediritum er oft notast vid hugtokin starfsferilsstjiérnun og matun starfsferils.

Pess vegna er i pessum leidbeiningum almennt notast vid ordalag & bord vid faerni i métun eigin
starfsferils. Petta er sambezerilegt vid pad sem & ensku kallast career management skills (CMS).

Métun eigin starfsferils krefst tiltekinnar faerni sem hjalpar félki ad proskast yfir i sjalfstaedan
starfandi einstakling (Van der Heijde og Van der Heijden, 2006). Haefni til starfsvals felst i ymnsum
feernipattum og vidhorfum sem hjalpa einstaklingum og hépum ad vida ad sér, greina, og sja
heildarmyndina. Einnig parf ad kunna ad greina upplysingar, jafnt persénulegar, ndmstengdar og
starfstengdar, og geta tekid akvardanir og skipuleggja tilfeerslur i starfi og nami (European Lifelong
Guidance Policy Network, 2012). Feerni i métun eigin starfsferils er mikilveeg og naudsynleg til

bess ad halda sjé | peim breytingum sem einkenna menntakerfid og vinnumarkadinn nu til dags.
Hugmyndafraedi métunarhyggjunnar segir okkur ad starfsferill sé ekki lengur varanleg akvordun
heldur stédugt og aevilangt ferli (Savickas, 2012).

Alpjé8leg opinber skjol (t.d. sampykkt Evrépurddsins) og rannséknir benda a naudsyn pess ad pjalfa
folk i proun eigin starfsferils til ad hjalpa pvi ad féta sig i pvi flokna landslagi menntunar og atvinnu
sem blasir vid a 21. éldinni. Pessi hugmynd beinir sjonum ad mikilveegi ndAmsmarkmidanna i
nams- og starfsradgjof, p.e. getu einstaklingsins til ad greina dhugasvid sin og styrkleika, finna
ut fra pvi namsleidir og starfssvid, safna upplysingum eftir pérfum, taka akvardanir um nam og
starf og standa vid aform sin (Evrépupingid, 2017).

Stadfest hefur verid i rannséknum ad kerfisbundin pjalfun i faerni i mdétun eigin starfsferils hefur
jakvaed ahrif & menntun, efnahag og starfsanasgju (Akkermans, 2013). Rannséknir hafa synt ad
aukin faerni ungmenna i métun starfsferils ytir undir ndAmsahuga og hjalpar peim ad taka
yfirvegadri akvardanir um starfsferil sinn, medal annars um aframhaldandi nam (Meijers o fl,
2011). Peir sem hafa tileinkad sér mikla faerni i moétun starfsferils sins eiga audveldara med ad fzera
sig til & vinnumarkadi, eru sveigjanlegri og geta betur tekist a vid breytingar (Akkermans, 2013).
Rannsoknir syna einnig ad faerni i moétun eigin starfsferils er naskyld auknu sjalfsoryggi, betri
skynjun einstaklingsins a eigin arangri i starfi og hvernig hann metur samkeppnishzefi sina, og
styrkir pvi imynd hans af eigin starfsarangri. Enn fremur benda rannséknir til pess ad ndmskeid
og Vvidtol i starfsradgjof studla ad betri faerni i métun starfsferils og auknu sjalfséryggi (Akkermans,
Brenninkmeijer, Huibers og Blonk, 2012). Faerni i starfsvali studlar lika ad aukinni starfsanaegju og
auknu vinnuframlagi (Fleisher ofl, 2014).

Pad er baedi brynt og vel gerlegt ad pjalfa folk i ad modta og proéa starfsferil sinn. Sérstaklega
mikilvaegt er ad pessi faerni sé pjalfud hja ungu félki sem er ad stiga sin fyrstu skref a vinnumarkaai.
Pad er ekki einfalt ad koma inn a flékinn vinnumarkad 21. aldarinnar og pad krefst enn meira
erfidis, sjalfspekkingar og sjalfstrausts en fyrr. Starfsradgjof, gdédar upplysingar og starfsfraedsla
eru lykilpaettir i pvi ad prda faerni i métun eigin starfsferils — markmid starfsradgjafar er ad studla ad
aukinni feerni og pekkingu hja félki, svo pad geti betur moétad sinn eigin feril (McMahon og Tatham,
2008). Til eru ymiss konar Urraedi | starfsferilsproun sem pjalfa folk i ad maota feril sinn og studla ad
godédum starfsarangri, auk pess sem i free8unum er fjallad um pad samband orsaka og afleidinga
sem almennt er notad til pess ad na markmidum sinum (Spokane, 1991).

Innove-stofnunin hefur préad likan fyrir starfsferilsmoétun sem hefur 68last sess i Eistlandi sem
mikilvaegt verkfaeri til ad hjalpa ungu félki ad efla faerni sina i métun eigin starfsferils.

Faerni i métun eigin starfsferils er almenn faerni sem hver einstaklingur notar til ad vinna i starfsferli
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sinum Ut allt lifid. bessi faerni audveldar hverri og einni manneskju ad safna, greina og hagnyta
persdnulegar og nams- og starfstengdar upplysingar og ad taka akvardanir, skipuleggja tilfaerslur
og mota eigin starfsferil. G6d pjalfun i pessari faerni undirbyr félk undir pad ad taka abyrgd og stjérn
a eigin lifi med pvi ad taka vel igrundadar og abyrgar akvardanir (Innove-stofnunin, 2016).

Slik pekking, faerni, gildi og vidhorf er ekki einskordud vid val og akvardanatdku vid tilfaerslur i

nami og starfi (svo sem milli skdlastiga eda vid val & sérgrein eda stddu). bessir eiginleikar hjalpa
einstaklingnum lika ad sja tilgang sinn i vidara samhengi: sem pjédfélagspegn, fjdlskyldumealimur
eda medlimur i mismunandi menningarhdpum, auk pess ad hjalpa honum ad taka abyrgd a eigin
persénulegum proska og lifshamingju. Vitneskja um eigin verdleika, gott sjalfsalit, pekking a pvi
hvad pad er sem motar akvardanir folks (m.a. stadalmyndir) og upplysingar um valkosti i ndmi og
starfi eru nokkur daemi um starfstengda faerni sem hjalpa félki ad fjélga valkostum sinum og lifa
anaegjulegu og innihaldsriku lifi.

Allar manneskjur geta unnid i pvi ad auka haefni sina, i eigin pagu og upp a eigin spytur.
Petta er langvarandi ferli sem ma styra og mdta mead videigandi adgerdum. Ein adgerdin getur
verid ad stofna til vidburda til ad innleida eda prda vissa faerni (t.d. med patttoku i klubbum og
nemendafélégum eda med fyrirtaekjaheimsoknum). [ ndmskram er faerni i motun starfsferils
adallega i formi ndms- og starfsradgjafarpjonustu — starfsfraedslu, radgjof og upplysingagjof.

Proun akvedinnar faerni i motun eigin starfsferils hefst strax i barnaesku med ahrifum fra pvi folki
sem barnid umgengst mest. Til deemis lzerast vidhorf til annars folks, nams, vinnu og vinnandi félks
fyrst um sinn & heimilinu. Med patttoku i tdmstundastarfi og sjalfbodastarfi pjalfast ymsir hagnytir
eiginleikar og timi med vinum proskar haefni til samskipta og samvinnu vid adra. Kennsluhazettir
skélans, samvinna heimilis og skdla og adstaedur i lifi hvers nemanda eru paettirnir sem maéta

bad hvernig nemendur tileinka sér og proéa pa pekkingu, gildi og hagnyta faerni sem fram

kemur i ndmskram. Haegt er ad fella pjalfun i mdétun starfsferils inn i mismunandi ndmsgreinar,
todmstundastarf eda starfsfraedslutima eda med pvi ad nyta sér ymsar samsettar adferdir. Pad ad
innleida starfsfraedslu i mismunandi ndmsgreinum er jakvaett fra heildraenu sjénarmidi. b6 gaeti
reynst einfaldara ad skipuleggja kennslu naudsynlegra eiginleika fyrir métun eigin starfsferils i
tiltekinni namsgrein mead pvi ad sja kennurum fyrir pjalfun eda med samstarfi vid utanadkomandi
starfsradgjafa. Kennslustundir i starfsfreedslu koma ekki i stad starfsfraedslu sem bundin er i
namskra a ollum skoélastigum.

Til deemis er nams- og starfsfraedsla mikilvaegur pattur i adalnamskra grunnskaéla og
framhaldsskdla. Pad meetti jafnvel segja ad markmid skéla sem menntastofnunar skarist mjég
vid markmid starfsgreinanams: hvor tveggja leggja mikla aherslu a ad pjalfa einstaklinginn i ad
takast a vid mismunandi hlutverk i lifinu, ad halda afram nami yfir 8 naesta menntastig og taka
abyrgd a eigin starfsferli.

Starfsfraedsla er fraedileg og hagnyt kennsla sem midar ad pvi ad proska faerni nemenda i motun
eigin starfsferils. Pessi faerni er margpaett og felst i pvi ad pekkja sjalfa(n) sig, getu sina og
moguleika, pekkja starfsgreinar og ndmsgreinar i bodi, vinnumarkadinn og pau vidhorf sem ber
ad tileinka sér i atvinnulifi ndtimans, lesera ad taka sjalfstaedar akvardanir um starfsferil sinn og
vera tilbuin(n) til ad laera nyja hluti alla aevi (Innove-stofnunin, 2016).

Upplysingar, pekking og faerni sem nemendur afla sér og gildin sem peir tileinka sér i starfsfraedslu
hjalpa peim ad finna svorin vid premur mismunandi spurningum um starfsferil sinn: Hver er ég?
Hvert stefni ég? Hvert vil ég fara og hvernig kemst ég pangad (azetlanagerd og framkvaemd — hvad
er ég ad gera nU pegar og hvad annad parf ég ad gera?).

Starfsferilsmoétun er ferli par sem nemandi leitar svara vid peim spurningum sem skipta hann mali.
Med pvi ad finna eda fa svor vid pessum spurningum og vinna Ut fra peim nytir nemandinn vissa
feerni og gildismat. Deemi um slikar spurningar eru eftirfarandi: Hvar liggja styrkleikar minir? Hvad

valkostir bjédast mér i nami og starfi? Hvad dreymir mig um ad gera? Hvad hefur ahrif & val mitt?
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Hvad parf ég ad gera til ad nd markmidum minum? Starfsradgjafi getur hjalpad ungu félki ad finna
svorin vid pessum spurningum.

Starfsfraedsla hjalpar nemendum ad nyta reynslu sina af mismunandi svidum og atta sig a gildi
reynslu sinnar og pekkingar sem peir hafa aflad i mismunandi namsgreinum og pannig gefa lifi
sinu nyja merkingu. Petta hvetur pa til ndms og til ad axla dbyrgd a eigin lifi og standa vid markmid sin.

»Sjalfsmynd nemenda er i métun allan skélaferilinn. Med hjalp starfsfreedslu édlast peir hins vegar
skilning & pvi hvernig lita ma inn a vid til ad finna svor vid spurningum um eigin starfsferil. Pad er
proskamerki ad geta attad sig @ ahugasvidum sinum, afstédu og gildum. Markmid starfsfraedslu er
ad hjalpa nemendum ad nota pessa feerni og pekkingu sina a sjalfum sér til pess ad leggja drég ad
framtidarstarfsferli sinum.” (Innove-stofnunin, 2014, bls. 6).

[ atvinnulifinu er 16gd &hersla a ,,simenntun og starfsferilspréun®, dsamt einstaklings- og
hopleidsdgn i starfsradgjof og upplysingagjof. Kennsla i ,,simenntun og starfsferilspréun hefur pad
ad markmidi ad koma nemendum til proska og undirbuUa pa fyrir virka patttoku i samfélaginu par
sem peir tileinka sér mismunandi hlutverk samfara breytingum i menntun, lifi og starfsumhverfi.
Einstaklinga sem taka me8vitadar akvar8anir um hvada leid peir fara i lifinu.

Umfjollunarefnid ,Simenntun og starfsferilsmaétun® ma flétta inn i kennsludaetlun allra ndmsgreina.

[ 6llum namsgreinum fer fram pjalfun i pekkingaréflun, samvinnu og greiningu, og atvinnugreinar
eru kynntar asamt moguleikum a frekara nami innan namsgreinarinnar. Einnig eru fundnir
snertifletir 8 namsefninu og pjalfun i starfsferilsmaétun med ymiss konar starfi (t.d. upplysingaleit,
sofnun og flokkun skjala, umraedur).

BZADI ALHLIDA STARFSFRAEDSLA OG AFMORKUD FARNIPJALFUN LEGGUR AHERSLU A FZARNI
NEMENDA i VALI A STARFSFERLI. HVORT TVEGGJA STUPLAR A VIRKAN HATT AP bVi AD

nemandinn tengi pekkinguna sem hann aflar sér i mismunandi kennslustundum vid
framtidarmarkmid sin og standi vid pau markmid

kennarar flétti efnid inn i namsgreinar sinar pannig ad nemendur fai sem mest Ut
ur kennslunni.

| samfélagsfraedigreinum laera grunnskélanemar um orsakir og afleidingar breytinga sem hafa
att sér stad i pjodfélaginu, medal annars til ad skilja hvernig paer hafa ahrif 8 mdguleika peirra og
valkosti @ vinnumarkadi.

| staerdfraeditimum lzera peir ad hugsa & fraedilegan og rékraenan hatt. Raunhaeft mat & eigin getu
er einn mikilveegasti lidurinn i pvi ad mota sér starfsferil vid haefi.

[ leikfimi eru nemendur hvattir til ad hugsa um heilsu sina og vidhalda starfsgetu sinni i
sibreytilegum adstaedum, baedi i nami, lifi og vinnu. Pannig eykst skilningur nemenda & pvi hvernig
likamleg heilsa hefur ahrif a starfsferilinn seinna meir.
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7. Likan yfir feerni i motun eigin
starfsferils

Innove-stofnunin hefur préad likan yfir faerni i starfsferilsmaotun. Likanid kortleggur pau svid
faerni, vidhorfa og gilda auk peirra namsmarkmida sem gera baedi einstaklingnum sjalfum,
starfsradgjofum og 68rum hagsmunaadilum kleift ad fylgjast med préun mismunandi faernisvida
0g pannig vinna @ markvissan og medvitadan hatt ad pvi ad proska pessa faerni (Innove-stofnunin,
2016b).

FIOGUR MEGINPEMU LIKANSINS:

1. Métun sjalfsmyndar

Nemendur greina gildi sin, ahugasvid, pekkingu og feerni, persénueiginleika, reynslu, styrkleika
o.s.frv. til pess ad fa betri hugmynd um raunhaefa ndms- og starfsmaoguleika fyrir sig. Nemendurnir
eru fusir til ad proskast og bera abyrgd a eigin proska.

2. Greining a valkostum

Nemandinn skilur tengingu menntunar og vinnumarkadar og getur fundig, greint og nytt sér
upplysingar um nam sitt og vinnu og akvardanir i lifi sinu.

3. A=etlanagerd

Nemendur skilja pa mismunandi paetti sem parf ad hafa i huga vid val a starfi, geta greint pa
valkosti sem i bodi eru midad vid adstaedur hvers og eins, geta komid markmidum sinum i ord og
tekid upplystar akvardanir.

4. Framkvaemd

Nemendur vinna ymis verkefni til pess ad na markmidum sem tengjast mismunandi hlutverkum T lifi
peirra, stofna til og vidhalda gé8um tengslum vid adra og hefja og sinna nami eda starfi.

AREA OF COMPETENCE SKILLS COMPETENCIES

| analyze my values, interests,

Self-analysis skills knowledge, skills, experience and

DEVELOPMENT

The skill for creating and maintaining a positive self-esteem personality traits, and | identify my
OF SELF- . _ strengths to link them to realistic
AWARENESS Self-motivation skills learning and working opportunities

and am responsible and motivated

Leaming skl for developing myself.

Information literacy skills, incl. digital competencies 2 | understand the links between
) ) - e education and the labor market.
ANALYSIS OF The skill for analysis of opportunities v | am able to find, analyze and use
OPPORTUNITIES Critical thinking skills o appropriate information related to
o the educational path, work, and
Skills for linking education and the labor market cE private life choices
[P}
Z o
O m
W o : :
= | understand which various factors
Planning and goal setting skills E € I will need to take into account when
; y : ; o= lanning my career. | determine the
o v p
PLANNING -l T eniul yabemafives [S) CC” personal alternative opportunities,
Decision-making skills A o formulate the goals and make
6 informed decisions.
| initiate and implement activities
Entrepreneurship to achieve various goals related to
; - ; . life roles, create and maintain
TAKING ACTION Skills for deliberately purposeful and effective action positive and productive relation-
Skills for creating and maintaining a personal network ships, and commence education

or work and stay there.
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Likanid yfir faerni i starfsferilsmotun snyr ad framangreindum haefileikum og getu og Utskyrir
bydingu pessara eiginleika og mikilvaegi pess ad proska pa. Nams- og starfsradgjafar og kennarar
geta notad petta verkfaeri vid undirbuning kennslu ungmenna par sem faerni i moétun eigin

starfsferils er pjalfud.

Likanid hentar fyrir baedi eldra og yngra folk og ma nota til sjalfsmats og til ad finna pau svid par
sem einstaklingurinn getur baett sig. bad nytist leidbeinendum og sérfraeedingum i starfsradgjof til
ad hafa umsjon me3 starfsferilspréouninni.




8. Namsmarkmiad fyrir faerni i
starfsferilsmotun

Kennarar og starfsradgjafar sem vinna med nemendum geta nytt sér lysingar 8 ndamsmarkmidum
sem fylgja likaninu (Innove-stofnunin, 2016b). Namsmarkmid koma ad gagni vid ad draga ur
stédludum vidhorfum, baedi almennt og i or8alagi, hja fullordnum (kennurum og starfsradgjofum)
og hja nemendum.

Faerni sem tengist starfsferilsmotun beint eda dbeint er einnig ad finna i kennsluaaetlunum
annarra ndmsgreina, ndmssvida eda almennt. [ téflunni med ndmsmarkmidunum er pessi feerni
flokkud saman eftir framangreindum fjérum faernisvidum, lyst sem faernieiningum og sett fram
eftir skélastigi, p.e. hvad nemendur eiga ad geta, vita og skilja vid lok hvers skoélastigs. bessi
framsetning audveldar umsjon med préun feernieininganna og framférum nemenda. [ gegnum
kynningu & vinnumarkadnum 638last ungt félk til deemis aukna pekkingu og skilning a storfum
fjolskyldumedlima sinna, kynnist atvinnugreinum a sinu ahugasvidi og mismunandi krofum sem
um paeer gilda, lzerir ad koma auga @ mytur og deemigerad vidhorf til vinnu og félks i vinnu auk pess
ad laera ad meta félk & vinnumarkadi og storfin sem pad sinnir ad verdleikum.

NAMSMARKMID SETT FRAM EFTIR SKOLASTIGI:

gera kennaranum kleift ad fylgjast med préun tiltekinnar faerni i gegnum allan skoélaferilinn (hja
einum tilteknum nemanda, einum bekk eda ollum skdlanum)

gera kennaranum kleift ad veita nemendum endurgjof um hvernig peim gengur ad prda faerni
sina (t.d. i foreldravidtali)

leyfa nemandanum ad fylgjast med, greina og styra eigin proska;

gera baedi kennara og starfsradgjafa kleift ad velja og undirbula Urraedi vid haefi (t.d.
namsadferdir eda einstaklingsadstod)

hjalpa kennara ad meta pérfina a einstaklingsadstod (t.d. starfsradgjof)
hjalpa kennara ad meta hvort porf sé 8 samstarfi (t.d. gestafyrirlesurum eda heimsoknum i
fyrirtaeki)

hjalpa kennara ad undirblUa og kenna starfsfraedslu kerfisbundid sem hluti af leerdémsferlinu
med samvinnu innan skdlans, til deemis ad skipuleggja sampaettingu mismunandi namsgreina.

NAMSMARKMID FYRIR FZAERNI [ STARFSFERILSMOTUN [ TENGSLUM
VID JAFNRETT]

Faerni i starfsferilsmoétun hjalpar félki ad maota lif sitt og 68last betri stjérn & pvi, medal annars

ad taka upplystar og vel igrundadar akvardanir Ut frad adstaedum sinum og taka mismunandi

baetti med i reikninginn. A annan béginn er pad afar einstaklingsbundid hvort og hvernig félk
notar tiltekna pekkingu e8a faerni og a hinn béginn veltur pad a ymsum 68rum pattum svo

sem menningarlegu umhverfi, félagslegum tengslum og ymiss konar ldgum og reglum. Ol
namsmarkmidin sem lyst er i likaninu yfir feerni i starfsferilsmdtun ma einnig nota i freedslu um
jafnrétti. Eiginleikar & bor8d vid ad 68last sjalfsvitund og sjalfsoryggi, ad pekkja valkosti sina og vita
hvad getur takmarkad pa hjalpa einstaklingnum ad skilja valkosti sina og skyldur pegar hann setur
sér aform i lifinu, og gerir honum kleift ad baesgja burt hamlandi dhrifum stadalmynda.

Hér a eftir fylgja namsmarkmidin sem tengjast beint umradunni um jafnrétti, medal annars
kynhlutverk, byggt a likaninu.

1. Métun sjalfsmyndar.

Utkoma: Nemandinn greinir eigin gildi, getu, ahugasvid, feerni, reynslu og persénueinkenni og
notar pa greiningu til ad tengja pessa eiginleika vid raunsasjar namsleidir og starfsmoguleika.
Nemandinn axlar dbyrgd a eigin framférum og hefur metnad til ad baeta sig.
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l. lserdémsstig

Tekur eftir og talar um hvar styrkleikar sinir og félaganna liggja. Attar sig & mikilveegi ndms og nytur
bess ad lzera nyja hluti og tileinka sér nyja faerni. Fylgir settum reglum um samvinnu og nam i hép
og attar sig a pvi hvers vegna slikar reglur eru naudsynlegar i lifinu.

Il. laeerdémsstig

Attar sig & pvi i hvada adstaedum er mikilvaegt ad leggjast i greiningu a sjalfum sér og hvers vegna.
Gefur styrkleikum sinum og annarra gaum og naer ad kalla pa fram. Getur Utskyrt hvers vegna
mikilvaegt er ad eiga i gédum samskiptum vid adra. Skilur naudsyn pess ad stunda ndm og prda
namsfaerni sina.

I1l. lserdémsstig

Hefur skilning & pvi hvernig pad ad pekkja styrkleika sina eflir sjalfstraust og sjalfsbjargarvidleitni
einstaklingsins. Pekkir pa paetti sem hafa ahrif a eigin sjalfséryggi. Skilur hvernig kunnatta og faerni
i tilteknum namsgreinum og framtakssemi ytir undir méguleikana til aframhaldandi ndms, baedi
nuna og sidar meir.

Framhaldsskoéli og idnskoli

Skilur hvad skal skra ni8ur og hvers vegna vid greiningu & persénueinkennum sinum i tengslum
Vvid@ nams- og starfsval. Greinir tilfinningar sinar og hegdun sem og leerdémshaefni sina,
samskiptahaefni og samvinnulipurd og attar sig a pvi hvernig pessir paettir hafa ahrif a hvernig
hann/hun sinnir mismunandi hlutverkum i lifinu, svo sem nami og starfi. Attar sig & mikilveegi
bess ad taka dabyrgd a sjalfum sér vid mdotun eigin lifs og starfsferils og finna snertifleti med
persénueinkennum sinum og leerdémsléngun og framtidarmoguleikum i nami og starfi.

Préar medvitad med sér jakvaeda sjalfsmynd i krafti styrkleika sinna og lzerir af reynslunni pegar
honum/henni verdur a. Skilur hvernig almenn faerni, medal annars namsfaerni, samskiptahaefni og
samstarfsvilji eykur samkeppnishaefni 8 vinnumarkadi og studlar ad darangri & mismunandi svidum
lifsins.

2. Greining & valkostum

Utkoma: Nemandinn skilur tengingu menntunar og vinnumarkadar og getur fundid, greint og nytt
sér upplysingar um akvardanir sinar i nami, vinnu og lifi.

I. l,erdémsstig

Pekkir hvad felst i storfum fjolskyldumedlima sinna og attar sig a gildi peirra. bekkir naudsyn
menntunar og skilur hvernig kunnatta og faerni nytist vid ad leysa ymis verkefni baedi & heimili og i
vinnu. Leitar sér upplysinga um mismunandi storf og tilgreinir pau sem vekja dhuga hans/hennar.

Il. ls,erdémsstig

Veit hvers vegna porf er 8 mismunandi stérfum og gerir sér grein fyrir mikilvaegi hverrar vinnandi
manneskju.

Attar sig & pvi ad feerni og kunnattu sem hann/hun aflar sér i fristundastarfi er mikilveeg ekki sidur
en skoélaleerddmurinn og reynist naudsynleg pegar komid er Ut & vinnumarkadinn. Leitar ad og
gerir greiningu a upplysingum um ymiss konar fristundaidju og velur einhverja sem hentar sér.
Leitar sér upplysinga med mismunandi leidum um stdrf og atvinnugreinar sem vekja ahuga.

I1l. lserdémsstig

Skilur samspil samfélags, skdélakerfis og vinnumarkadar. Er kunnugt um storf & pvi svidi eda
atvinnugrein sem vekur dhuga hans/hennar og pekkir edli starfanna, vinnuadstaedurnar og pa
eiginleika, heilsufar og haefni sem krafist er fyrir pessi storf. Skilur hvernig nam, ahugamal og
témstundir hjalpa honum/henni ad na markmidum sinum. Getur faert rok fyrir dskum sinum um
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aframhaldandi nam og vali sinu a i8ngrein eda béknamsgrein. Pekkir mytur og stadalmyndir sem
tidkast a vinnumarkadi og snerta storf og folkid sem vinnur pau, og attar sig a gildi pess ad leggja
sitt af mérkum i vinnu.

Framhaldsskdli og idnskoli

Skilur hvernig samfélagsbreytingar geta haft ahrif 8 samband skdéla og vinnumarkadar. Skilur
hvernig stefnur og breytingar i heiminum og i efnahagslifinu hafa ahrif & starfsferil sinn. Attar

sig a mikilvaegi pess ad breyta vidhorfum til vinnu og kynhlutverka i samfélaginu og setur pau i
samhengi vid eigin gildi. Notar videigandi leidir til ad afla sér upplysinga um nam og vinnumarkas,
greinir upplysingarnar med hlidsjén af sjalfum sér og pdorfum og moguleikum samfélagsins. Greinir
mismunandi leidir til ndms- og starfsvals med hlidsjéon af upplysingunum sem i bodi eru.

3. Ax=tlanagerd

Utkoma: Nemendur skilja pa mismunandi paetti sem parf ad hafa i huga vid val & starfi, geta greint
ba valkosti sem i bo8i eru midad vid adstaedur hvers og eins, geta komid markmidum sinum i ord
og tekid upplystar akvardanir.

I. l,erdémsstig

Skilur ad breytingar & mismunandi svidum lifsins eru algengar og attar sig a pvi hvernig paer hafa
ahrif & eigid lif og lif folks i kringum sig. Attar sig & pvi ad félk stendur frammi fyrir fjélda valkosta
alla aevi sina. Gerir sér grein fyrir tengslum azetlanagerdar, framkveemdar og dtkomu.

Il. l;erdémsstig

Skilur ad margt hefur ahrif & gjordir félks og ad valid stendur alltaf & milli mismunandi kosta. Gerir sér
grein fyrir pvi ad félk breytist, baedi innra med sér og vegna utanadkomandi patta og hvernig pessar
breytingar hafa ahrif a lifsstil pess. Skilur hvernig mismunandi hlutverk félks i lifinu fléttast saman.
Skilur ad jafnvel pegar folk stendur frammi fyrir miklum breytingum er alltaf haegt ad gera eitthvad
til ad baeta stoduna.

I1l. lserdémsstig

Attar sig & pvi ad sté8ug matun eigin starfsferils hefur mismunandi pydingu fyrir félk. Veit hvada
paettir hafa &hrif a valkosti sina og hvad parf ad taka til athugunar vid dkvardanatoku til skemmri
og lengri tima. Skilur ad vid skipulag og moétun eigin starfsferils ber folk abyrgd gagnvart sjalfu sér
sem og samfélaginu. Skilur hvernig persénueinkenni sin og pekking, feerni og vidhorf i tiltekinni
namsgrein og almennt séd tengist namsvalkostunum sem hann/hdn stendur frammi fyrir. Velur
ba ndmsleid sem passar midad vid sinar forsendur. Utbyr drég ad dsetlun um tilfeerslu & naesta
skdlastig og starfsferil sinn med hlidsjon af mismunandi pattum sem geta haft dhrif 4 adstaedur
og akvardanir um starfsferilinn i framtidinni. Veit hvers vegna pad gaeti verid gagnlegt ad raeda
framtidaraform sin vid jafnaldra og rédfaera sig vid starfsradgjafa.

Framhaldsskdli og idnskoli

Attar sig & pydingu eigin starfsferils og skilur ad maétun hans felst i stédugum akvordunum. Pekkir
parfir sinar, gildi, hvata, markmid og sampaett ahrif mismunandi patta a starfsferilsakvardanir sinar.
Veit hvada paettir hafa ahrif 4 valkosti sina og hvad parf ad taka til athugunar vid akvardanatdku til
skemmri og lengri tima. Getur lyst mismunandi valkostum sem standa til bo8a um nam og starf i
framtidinni. Skilur mikilveegi pess ad halda jafnvaegi milli vinnu og fjolskyldulifs og pekkir leidir til
pess. Skilur ad vid skipulag og mdtun eigin starfsferils ber félk abyrgd gagnvart sjalfu sér sem og
samfélaginu. Setur saman aaetlun um starfsferil sinn til skemmri og lengri tima og vinnur medvitad
ad pvi ad standa vid hana.
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4, Framkvaemd

Utkoma: Nemendur vinna ymis verkefni til pess ad nd markmidum sem tengjast mismunandi
hlutverkum i lifi peirra, stofna til og vidhalda gédum tengslum vid adra og hefja og sinna nami eda
starfi.

l. l.erdémsstig

Veit ad starfsfolk hefur réttindi og skyldur og eru settar akvednar skordur. Kann ad koma
styrkleikum sinum a framfzaeri.

Il. ls,erdémsstig

Veit ad 16g segja fyrir um réttindi, skyldur og skordur sem gilda um vinnandi félk. Skilur ad |6g eru
til stadar til pess ad vernda bérn og ungmenni og gera peim kleift ad vinna verk sem henta aldri
beirra og getu, vid heilneemar adstaedur. Getur bent a styrkleika sina i mismunandi adstaedum til
ad syna fram & hvernig peir uppfylla krofur sem starfsumsaekjendum eru gerdar.

lll. lserdémsstig

Skilur mikilvaegi loggjafar um radningarsamband og naudsyn pess ad vera med
radningarsamband; pekkir krofur um storf félks undir [6galdri. Veit hvada heilsufarslegu kréfur

og dhaettur eiga vid um mismunandi storf og pekkir abyrgd sina i ad stefna ekki heilsu sinni eda
annarra i haettu vid vinnu. Tekur saman naudsynleg gogn til ad geta sétt um starf, med dherslu a ad
hann/hun uppfylli kréfur gerdar til umsaekjenda og eigi heima i pessu starfi. Kann ad koma vel fyrir
i atvinnuvidtali og syna af sér géda hegdun. Vinnur greiningu a8 ndmi sinu og/eda starfsreynslu med
aherslu & drangur sinn, vinnusidferai, tilfinningar, hegdun og samstarfsvilja.

Framhaldsskéli og idnskoli

Pekkir 16ggjof um atvinnumal og frumkvodlastarf, medal annars réttindi sin og skyldur, baedi sem
starfsmadur og vinnuveitandi. Er vel kunnugt um hvada heilsufarslegu kréfur og ahaetta 4 vid um
mismunandi storf og pekkir abyrgd sina i ad gaeta pess ad stefna ekki heilsu sinni eda annarra i
haettu vid vinnu. Veit hvernig nota ma mismunandi upplysingaleidir til ad leita ad starfi og nytir

sér pjonustu starfsradgjafa pegar pad a vid. Tekur saman naudsynleg gogn til ad geta soétt um starf
med dherslu & ad hann/hun uppfylli krofur gerdar til umsaekjenda og eigi heima i pessu starfi. Kann
ad koma vel og kurteislega fyrir og syna af sér aeskilega hegdun i atvinnuvidtali. Greinir arangur
sinn og bresti i nami og starfi og dregur alyktanir af peirri greiningu um hvada storf gaetu hentad
sér i framtidinni. Greinir menntun sina, starfsreynslu og almenna kunnattu mead hlidsjén af feerni i
starfsferilsmoétun og attar sig & porfinni til ad skilgreina préun peirra og markmia.
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9. Mat a faarni i starfsferilsmotun

Namsmat er einn af mikilvaegustu lidum laerdémsferlisins, medal annars pegar laert er um maotun
starfsferils.

Med namsmati er haegt ad greina, gefa og fa endurgjof a pvi hvort og ad hvada marki nemandinn
hefur tileinkad sér vidkomandi kunnattu, faerni, vidhorf o.sfrv. Feerni i starfsferilsmdtun er i edli sinu
almenn faerni sem lytur ad persoénuleika nemandans, gildum hans og vidhorfum. Pess vegna er brynt
ad skoda hvada peetti er aeskilegt og moégulegt ad leggja mat a (t.d. pekkingu og reynslu) og hvada
paetti stti ad veita endurgjof a samkvaemt hugmyndinni um leidsagnarmat (t.d. gildi).

Algengt er ad vid kerfisbundid namsmat sé notast vid leidsagnarmat, m.a. pad mat sem lagt er fyrir jafnt
og pétt i namsferlinu (t.d. vinnumoppur, hagnyt verkefni og endurgjof vid peim) (Evréopulpingid, 2017).

Vid mat a faerni i starfsferilsmotun skiptir miklu mali ad koma nemandanum i skilning um pad
hvernig hann geti aukid faerni sina a skilvirkan hatt, ekki bara ad greina stéduna a hverjum
timapunkti. Petta ma gera med pvi ad innleida leidsagnarmat sem stydur vid nam nemandans og
sjalfstaedi hans. MIKILVAEGUSTU SPURNINGARNAR | LEIDSAGNARMATI HVAD NEMANDANN
SNERTIR ERU MJOG SVIPADAR FRAMANGREINDUM SPURNINGUNUM SEM SPURTER |
STARFSFERILSMOTUN:

Hvar vil ég vera? (Markmidasetning til skemmri og lengri tima Ut fra ndamsmarkmidum og
einstaklingsmidadri endurgjof)

Hvernig stend ég nuna? (Upplysingar fengnar med endurgjof og sjalfsmati)
Hvad parf ég ad gera til ad na markmidum minum? (Hvad & ég ad leera til ad brua bilid milli

nuverandi stddu og markmidanna sem ég hef sett mér, og hvernig fer €ég ad pvi? Hvad annad
parf ad gera?)

Til ad auka sjalfsvitund og abyrgdartilfinningu nemandans parf hann ad lzera sjalfsmat. Slikt
sjalfsmat hefur margsannad sig sem mikilvaegt tdl til vidbotar vid adrar adferdir og er mikid notad
i mismunandi ndmsgreinum og 68rum svidum, allt fra fyrsta skdlastigi. Upplysandi endurgjof

an fordeemingar, fra kennara eda starfsradgjafa, hjalpar til vid ad proska feerni i sjalfsmati og efla
getuna til ad setja sér markmia til lengri og skemmri tima og standa vid pau.

Hversu vel eda illa nemendum tekst ad tileinka sér tiltekna faerni akvardast af peirri matsadferd
sem valin er. VID VAL A NAMSMATSADFERD ZATTI MATSADILINN AD SPYRJA SIG PESSARA
GRUNDVALLARSPURNINGA:

er. Vid val a namsmatsadferd setti matsadilinn ad spyrja sig pessara grundvallarspurninga:
Hvada adferd virkar best til a8 maela eda meta darangur pessa tiltekna ndmsmarkmids?
Hvada adferd hentar i pessum tilteknu adstaedum fyrir pennan tiltekna nemanda?

Hvada adferdir og leidir gaetu sparad tima og fyrirhéfn og metid nokkur mismunandi
namsmarkmid samtimis?

Hvernig ma meta feerni i starfsferilsmaétun og faerni i tiltekinni ndmsgrein samtimis?

Nefna ma sem daemi feernina ,umsokn um skéla/vinnu, m.a. sem sjalfbodalidi, skiptinemi eda
vegna tomstundastarfs®, sem haegt er ad meta baedi med pvi ad lita & adskilda feernipaetti (t.d. ad
kynna sig, bua til ferilskréd/kynningarbréf, senda tdlvupdst & fyrirtaeki) eda nokkra paetti i einu (t.d.
ad finna skdla eda starf vid haefi, setja saman og senda inn starfumsokn, leika eftir atvinnuvidtal og
gera greiningu & 6llu umsodknarferlinu). [ deeminu um umsoéknarferlid er einnig haegt ad flétta inn
mati @ ymsum namsmarkmidum vidkomandi namsgreinar (t.d. upplysingaleit i kennslu erlends
tungumals, gagnavinnslu i upplysingataeknitimum og/eda tungumalakennslu, faerni i ad leika eftir
ymis hlutverk i kennslu erlends tungumals, umfjoéllun um jafnrétti i samfélagsfraedi eda faerni i ad
tja eigin styrkleika og langanir).
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DAMI UM SAMPATT NAMSMAT

Stadalmyndir i fjoImidlum og vidhorf byggd a peim vardandi vinnumarkad og vinnandi félk

Namsmarkmid: Pekkir mytur og stadalmyndir sem tidkast & vinnumarkadi og snerta storf og folkid
sem vinnur pau, medal annars neikvaed vidhorf (k. 8-9).

Matsverkefni: Greining a fjdlmidlaumfjollun.

Lysing & verkefninu: Nemandinn kynnir sér og vinnur greiningu a fjdlmidlaumfjollun i midli ad
eigin vali par sem ymis deemigerd vidhorf gagnvart vinnandi félki og atvinnu pess koma fram.
Hann/hun setur athuganir sinar upp i téflu og kynnir nidurstédurnar (allt ad fimm glaerur).

Sampaetting: samfélagsfraedi, fjdImidlafraedi, upplysingataekni, simenntun og starfsfraedsla.

Matsadferd: Kynning.

MATSSKILYRDI

EINKUNNAMZLIKVARDI

pProskuldur 3

4

5

GREINING OG LYSING

Greind eru ad minnsta

Fundin eru ad minnsta

Fundin eru ad minnsta

eda ekki byggdar a upplysi-
ngunum sem kynntar eru i
toflunni.

greiningu.

STADALMYNDA kosti prjd deemi um vidhorf | kosti tvenn mismunandi kosti tvenn mismunandi
byggd a stadalmyndum vidhorf til vinnu og vidhorf til vinnu og
og peim lyst. Pau eru vinnandi félks sem byggd vinnandi félks sem byggd
skyrt tekin fram i fyrirsogn eru a stadalmyndum. eru a stadalmyndum.
fjolmidlaumfjollunarinnar Birtingarmynd peirra er Einnig er tekid eftir peim
eda i lysingunni & efninu. lyst og utskyrt hvers vegna i teikningum, umbroti,
petta er stadalmynd. ordalagi, aherslum o.s.frv.
Lysing er gefin a pvi hvers
vegna petta er stadalmynd.
ALYKTANIR Alyktanir eru almenns edlis | Alyktanir eru studdar med Alyktanir eru studdar

med greiningu. Gerdur er
greinarmunur a skodunum
og alyktunum. Skodanir eru
studdar rokum.

INNIHALD KYNNINGAR

Sett var saman
gleerukynning. Efnid er ad
mestu skiljanlegt, einhver
mistok i uppsetningu.

Kynningin naer yfir
mikilveegustu atridin (Hvad
var pad sem ég gerdi?
Hverju tok ég eftir? Hvada
alyktanir dré ég?).

Efnid er i edlilegri r6d

og |6g3 er ahersla a
mikilveegustu paetti.
Ordalag og annad efni
(myndir, teikningar o.s.frv.)
er skyrt og hefur merkingu.

UPPSETNING KYNNINGAR

Réttur fjoldi glaera. Erfitt er
ad atta sig & innihaldinu (of
mikill eda of litill texti, myn-
dir sem trufla athyglina).

Textinn er vel uppsettur,

oll viskomandi atridi eru
sett fram og utskyrd. Engar
stafsetningarvillur.

Textinn er vel uppsettur, oll
vidkomandi atridi eru sett
fram og Utskyrd. Engar staf-
setningarvillur. Uppsetnin-
gin stydur vid innihaldia.

TAFLA

NING)

STADALMYND (TEGUND, FRAMSET-

a))

Heimild (fjolmidill, timi, hlekkur (ef vid

Athuganir minar, tilfinningar og
athugasemdir

NIDURSTODUR:
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10. Hvernig er best ad haga umfjollun
um kyn, kynjamisrétti og stadalmyndir
kynjanna i kennslustundum?

Vidhald eda afnam stadalmynda i ordalagi, namsumhverfi, namsbékum og kennslustundum

Dagleg malnotkun endurspeglar skilning og vidhorf félks til kynhlutverka og mismunandi

stédu kynjanna i pjédfélaginu. Malnotkun ytir undir og vidheldur gildandi kynhlutverkum,
hegdunarmynstrum og vidteknum vidhorfum, oft an pess ad vid tdkum eftir pvi. Sem daemi er oft
sagt ad tiltekinn skoli ,sé ekki vid haefi straka” eda ad strakar ,geti verid anaegdir med C i einkunn®
og petta hefur ahrif & paer vaentingar sem gerdar eru til drengja i boknami. Kyn a starfstitlum getur
lika haft ahrif a pad hvort folk litur & pau sem ,karlastorf” eda ,kvennastorf”. Til deemis skeytir félk
oft kyni aftan eda framan vid starfsheiti einstaklinga sem hafa valid sér starf & skjon vid hefdina.
Folk talar medal annars um skaldkonur, kvenprofessora og karlleikskdlakennara. [ fjdlmidlum ma
einnig rekast a ordin ,kvenstjérnandi” eda ,kvenleidtogi* sem er afleiding pess ad oft er litid svo &
ad lei8togastdorf henti kdrlum betur. Pessi malnotkun endurspeglar lika raunveruleikann — hlutur
kvenna i stjérnunarstddum i storfyrirtaekjum a islandi er enn litill.

Hvad getur ndms- og starfsradgjafi gert? beir geta og settu ad gera sitt besta til ad fordast kynjad
ordalag i tali sinu, vid kennslu og i kennsluefninu. Enn fremur aettu peir ad hvetja nemendur til ad
beita gagnrynni hugsun vid greiningu 8 myndmal og malnotkun fra degi til dags, i fjdImidlum og

i stjornmalum. Petta ma gera med pvi ad leggja fyrir verkefni sem felast i gagnryninni greiningu i

ymsum mismunandi greinum.

Synt hefur verid fram a (Mikk, 2002) ad kennslugdgn i skélum eru einn af pattunum sem yta

undir hefdbundin kynhlutverk, mead birtingarmyndum sinum a hefdbundnum hlutverkum,

getu og reynslu karla og kvenna. Notkun tungumalsins og framsetning vidtekinna vidhorfa i
kennslubékum og namsefni er eitt af pvi sem brynt er lita gagnrynum augum og til deemis ma
vinna slika greiningu med nemendum sem hluta af namsverkefni. Samkvaemt 23. gr. jafnréttislaga
sem fjallar um menntun og skélastarf skulu kennslu- og namsgoégn pannig ur gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismuna3.

Skélaumhverfid og kennsluadferdir eru lika algengur farvegur sem ytir undir stadalmyndir
kynjanna en ma einnig nota til ad storka peim. A fyrstu proskaskeidum barnsins kenna foreldrar pvi
kynbundna hegdun. Barnid feer jakvaeda eda neikvaeda endurgjof fyrir hegdun sina, i samraemi vid
kynbundnar vaentingar. Enn fremur er umhverfi barnanna kynjag, til deemis hvad vardar husgogn,
leikfong og ahold (Papp, 2012).

Félagsmotunin sem hefst a8 heimilinu heldur afram og styrkist vegna ahrifa fra 88rum bdérnum

og skélaumhverfinu. Gengid er Ut fra pvi ad strakar og stelpur hafi mismunandi ahugasvid og
langanir an pess ad tekid sé mid af ahrifum félagsmadtunar & heimilinu a fyrstu arum barnsins eda
bvi ad hugsanlega proist pessi mismunandi geta og hegdun stradka og stelpna mjoég snemma.
Strakar fa meiri athygli a leikskélanum og i skélanum en aetlast er til ad stelpur séu stilltari og sinni
namsskyldum sinum betur.

Hvad getur nams- og starfsradgjafi gert? Hann getur tekid leerddémsferlid, verkefnin og samskipti
sin vid nemendur til gagnryninnar endurskodunar sem og veentingar sinar til nemenda. [ skélanum
er etlast til ad nemendum sé kennd gagnrynin hugsun og ad vakin sé athygli 8 kynbundnum
vidhorfum a mismunandi aeviskeidum og i 6liku samhengi (heima, a leikskélanum, i skélanum,

i tdbmstundum, a vinnustadnum o.s.frv.). Med hjalp ymissa adferda geta starfsradgjafar hvatt
nemendur sina til ad leida hugann ad pvi hvad pad er sem hefur ahrif & val ungs félks og hver
ahrifin gaetu ordi8 ef folk taeki Shefdbundnar akvardanir.
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DZAMI UM HVERNIG RAEDA MA VAL A STARFSSVIDI OG
KYNBUNDNAR HUGMYNDIR UM STORF | KENNSLUSTOFUNNI

R6kraedur um launamun kynjanna
Verkefni fyrir nemendur:

1. Bekknum er skipt i tvo rokree8uhdpa og aheyrendur. Einn nemandi leidir rokraedurnar og
leyfir hinum ad skiptast 4 ad tala. Aheyrendur spyrja spurninga sem patttakendur i rékreedunum
burfa ad svara. Héparnir draga um hvada hlid peir stydja i rokreedum um efnid: Er kynbundinn
launamunur alvarlegt vandamal eda uppspuni?

2. Til a8 undirbua sig ver8a peir ad safna upplysingum um kynbundinn launamun.
3. Aheyrendur dkveda svo hvor hépurinn kemur med meira sannfeerandi réksemdir.

Hlutverkaleikur - Gt fra greiningu @ myndskeidi
Verkefni fyrir nemendur:
1) Horfid & myndskeidid ,Kynbundinn launamunur®: www.youtube.com/watch?v=0UndQfRPWaE

2) Nemendum vinna i pérum. | hlutverkaleiknum eiga 6ll périn ad finna jakvaeda lausn &
vandamalinu. Hvad myndud pid gera i pessum adstaedum?

Umraedur Gt fra myndskeidi
Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid & myndskeidid ,Stadalmyndir kynjanna vid starfsval*: https://www.youtube.com/
watch?v=5Y7_hkWZ8qg4

2) Raedid fyrst i porum og svo i hop:
Ertu sammala vidhorfunum sem koma fram um ,kvennastorf” og ,karlastorf*?
Hver e8a hvad hefur ahrif 4 pad hvernig pu velur pér starfssvid?
Hvernig hefur kyn ahrif a valkosti pina?

Hvernig er gott ad kynna og leidbeina um édhefdbundid starfsval?

Veggspjald unnid i hép og kynnt:
Verkefni fyrir nemendur:
1) Skipt i hépa.
2) Hopurinn velur vidfangsefni og byr til veggspjald um a) Konur og karla i stjornsyslu eda b)
Kynbundid starfsval og ahrif pess 4 samfélagid.
Leitid ad heimildum med toélfraedilegum upplysingum.
Buid til veggspjald i hépavinnu. Nota ma tilbdin snidmat fyrir veggspjold (
til deemis https:/Mmww.postermywall.com/index.php/posters/gallery).
Haldid kynningu fyrir bekkinn.

Greining @ almennu rymi

Verkefni fyrir nemendur:

1) Skipt i hopa.

2) Rae8i8 hvad felst i kynbundnum stadalmyndum vid val a starfssvidi.

3) Skodid deemi i umhverfi ykkar eda skdlans sem endurspegla eda yta undir deemigerd vidhorf til
starfsvals. Taki®d mynd eda skraid athuganir ykkar nidur a annan hatt.

4) Kynnid nidurstdédur hdpavinnunnar fyrir hinum hépunum.

5) Raedid i bekknum hvernig uppraeta megi kynbundnar stadalmyndir.
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Tolfraedileg greining
Verkefni fyrir nemendur:
1) Finnid télfreedi um val kynjanna & starfssvidi & Islandi og i 3rum Idndum Evrépu (jafnvel vidar).

2) Gerid greiningu a kynjadreifingu nemenda a namsgreinar i i8nnami og béknami (reiknid
dreifinguna i présentum).

3) Setjid helstu nidurstdédur greiningarinnar upp i Excel til ad kynna paer fyrir 68rum.
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1. HAGNYT VERKEFNI UM
PATTARODINA ,HVERS VEGNA EKKI?“
OG VALKV/AED ENDALOK

e VERKEFNI UR PATTARODINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 1. PATTUR
Adstaedur: Leikfimiskennari talar um storf & kynbundinn hatt i samraedum vid nemendur.
Verkefni fyrir nemendur:
1) Horfid a 1. patt i pattarodinni ,Hvers vegna ekki?*.
2) Umraeduspurningar fyrir nemendur:
Hvad hefdud pid gert ef pid veerud i stodu Onnu?
Leggid mat a vidhorf kennarans Tarnin med hlidsjon af gildandi l16ggjéf & Islandi.
Komid med lausnir um hvernig breyta maetti hegdun kennarans.

Komid med hugmyndir um hvernig breyta megi deemigerdum kynjudum
vidhorfum i samfélaginu.

e VERKEFNI UR PATTARODINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?“ - 1. PATTUR, VALKVZED ENDALOK 1
ABstzedur: Réttindi ungmenna a vinnumarkadi - samtal milli Onnu og eiganda veitingahussins.
Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid a 1. patt pattaradarinnar og fyrsta valkvaedu endalokin.

2) Rokraedur: Bekknum er skipt i prja hépa. Fyrsti hépurinn talar mali Onnu, annar hépurinn er
sammala hvorugu og pridji hépurinn eru aheyrendur sem leggja mat a pad hvada rok eru mest
sannfeerandi.

3) Hopavinna: Leitid & netinu ad efni sem gaeti stutt vid roksemdafaerslu Onnu um ad brotid hafi
verid a réttindum hennar.

4) Hvert getid pid leitad ef pid teljid ad brotid hafi verid a rétti ykkar? Leitid innan hépsins ad
vefsidum um efnid.

e VERKEFNI UR PATTAROBINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 2. PATTUR, VALKV/ZED ENDALOK 1

A3staedur: Skélabuningar og stadalmyndir - samraedur milli Onnu og f68ur hennar par sem
Anna faerir rék fyrir hénnun skélabunings.

Verkefni fyrir nemendur:
1) Horfid a fyrstu valkvaedu endalokin a 2. paetti i pattarédinni ,Hvers vegna ekki?*.
2) Rokraedid um efnid: ,Med eda 8 madti skélabuningum?*

3) Bekknum er skipt i prja hopa. Fyrsti hépurinn talar mali Onnu, annar hépurinn er 6sammala
henni og pridji hépurinn eru aheyrendur sem leggja mat & pad hvada rok eru mest sannfaerandi.




e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 2. PATTUR, VALKZADUR ENDIR NR. 2
A3staedur: Carmen, Birgit og Stella reeda namsaform sin.
Verkefni fyrir nemendur | (umraedur i bekknum):
1) Horfid & 2. patt, valkvaedur endir nr. 2.
2) Umraeda i bekknum.

Hvada stadalmyndir koma fram i myndskeidinu?

Hafid pid rekist & svipud vidhorf hja vinum, fjélskyldunni eda i samfélaginu? Utskyria!
3) Hvad veeri haegt ad gera i skélanum til ad uppraeta stadladar hugmyndir um starfsval? Hvad
getid pid eda vinir ykkar gert i malinu?
Verkefni fyrir nemendur Il (fjolmidlagreining):
1) Horfid & valkvaedan endi nr. 2 a 2. paetti.
2) Fylgist mea fjdolmidlum i eina viku (sjénvarpi, dagblédum, vefritum, timaritum). Veljid einn midil (t.d.
tiltekid dagblag, sjonvarpspatt, pattarod o.s.frv.). Fylgist med og skraid hja ykkur (skrifid nidur, takid
myndir o.s.frv.) hvada storfum karlar og konur koma fyrir i. Hvada stadalmyndir kynjanna sjaid pid?

3) HIadid nidurstodum vinnu ykkar upp a vefumhverfi (t.d. Padlet, Moodle, Google Classroom eda
bloggsvaedi bekkjarins).

4) Umraeda i bekknum. Hafa fjolmidlar ahrif & pad hvernig kynbundnum hugmyndum um starfsval
er vidhaldid og hvernig?

Verkefni fyrir nemendur lll (starfsval, hver nemandi fyrir sig eda i hop, med hjalp
upplysingateekniverkfaera):

1) Hugsadu um hvad pig langar til ad gera eftir ad pu klarar grunnskdlann. Hvad langar pig til ad
vera ad gera eftir tiu ar? A hverju byggir pu afstédu pina?

2) Kynntu pér hvada storf eru i bodi.

Hvar geturdu lzert pessa sérgrein (flettu upp upplysingum um idnnamsskoéla eda boknamsskola)?

e VERKEFNI UR PATTAROBINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?“ - 3. PATTUR, VALKV/ZAED ENDALOK
A3staedur: Vidtal (starfsvidtal) milli afa Onnu og verslunarstjérans.

Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid & 3. patt pattaradarinnar og valkvaed endalok hans.

|u

2) Nemendur leika ,starfsvidtal” i porum.

3) Kennarinn hefur undirbuid spjoéld par sem nemendurnir geta valid aldur, kyn, pjéderni,
modurmal og starf.

4) Nemendum er skipt upp tveimur og tveimur saman. Annar nemandinn er umsaekjandinn um
starfid, hinn er yfirmadurinn sem tekur starfsvidtalid.

5) Nemandinn sem leikur umsaekjanda velur sér starf til ad saekja um.

Baadir adilar velja sér ,audkenni (aldur, kyn, pjéderni, médurmal).

6) Nemendurnir leika atvinnuvidtalid i porum. Hlutverk umsaekjandans er ad rokstydja hvers vegna
hann/hun veeri besti kosturinn i petta starf, vegna bakgrunns sins og reynslu.




e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?“ - 4. PATTUR, VALKV/ZAED ENDALOK
A3staedur: Valkostir karla og kvenna & vinnumarkadi. Samtal milli f63ur Onnu og piparans Ain.
Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid & 4. patt og valkvaeda endinn.

2) Umraeda i bekknum. Hvada rékum sem fadir Onnu og Ain pipari nota erud pid sammala og
hverjum ekki? Faerid rok fyrir svari ykkar.

3) Klippimynd unnin i hop: Leitid ad myndum i fjolmidlum par sem karlar og konur koma fyrir i
mismunandi storfum og buid til klippimynd.

e VERKEFNI UR PATTARODINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?* - 5. PATTUR, VALKVZAED ENDALOK
Adstaedur: Herpjalfun. Umraedur milli kennarans Tarnin og nemenda um hvort konur eigi heima
i herpjalfun.

Verkefni fyrir nemendur:

1) Horfid & valkvaeda endinn a 5. paetti.

2) Skrifid nidur ordasambond sem endurspegla deemigerd vidhorf (hja kennaranum: ,Marga straka
dreymir um ad fara i herinn og jafnvel leggja fyrir sig storf i hernadi”, ,Konur igrunda hlutina vel og
eru ekki fljétfeerar” o.s.frv.).

3) Umraeda: Hvernig hafa skodanir perséna i sjonvarpspattum ahrif & hugsanir ykkar? Hvada
daemigerdu kynbundnu vidhorfum hefur pu tekid eftir?

e VERKEFNI UR PATTAROPDINNI ,,HVERS VEGNA EKKI?“ - 6. PATTUR, VALKV/ZED ENDALOK
Adstzaedur: Samraedur milli skélasalfraedingsins og bekkjarkennarans Tarnin.
Verkefni fyrir nemendur (hépavinna og greinaskrif):

1) Horfid & hinn valkvaeda endinn & 6. paetti, ,Matur og stadalmyndir” og skraid hja ykkur oll
vidhorfin sem ykkur pykja byggd a stadalmyndum.

2) [ hépum: Berid saman athugasemdir ykkar. Hvada stadalmyndir koma fram i myndskeidinu?
Faerid rok fyrir pvi hvers vegna pessi hefdbundnu vidhorf eru skadleg.

3) Skrifid pistil um efni ad eigin vali fyrir skélabladid, blogg eda Facebook-hép bekkjarins (t.d.
»Stadalmyndir i umhverfi okkar® eda ,Nidur med stadalmyndir®).

e VERKEFNI UR PATTAROPINNI ,HVERS VEGNA EKKI?“ - 8. PATTUR

A3staedur: Monika og Martin, foreldrar Onnu, eru ad raeeda méguleika Moniku a ad verda
framkvaeemdastjori, sem og launamisrétti innan fyrirtaekisins sem Monika er ad saekja um st6du hja.

Verkefni fyrir nemendur | (i hépum, umraedur, stutt vidtol og kynning & veggspjaldi):

1) Horfid & 8. patt og valkveedu endalokin ,Launamunur®. Takid eftir mismmunandi vidhorfum um
launamun kynjanna!

2) Raedid i hép um hvada afstédu pid hafid ordid vor vid i fréttum eda medal félaga og
fjolskyldumesdlima.

3) Takid stutt vidtol vid fjdlskyldu, vini og kunningja til ad atta ykkur a vidhorfum peirra til
kynbundins launamunar.

4) BUid til veggspjald til ad kynna nidurstédur vidtalanna fyrir bekkjarfélogum.
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12. RADLEGGINGAR FYRIR
KYNJAMEDVITADA STARFSRADGIOF:

Mikilvaegt er a8 nams- og starfsradgjafar pekki algengar stadalmyndir og fordéma i samfélaginu og
viti hvada paettir geta studlad ad auknu kynjajafnrétti. Einnig er mikilvaegt ad atta sig 4 eigin kynjudu
vidhorfum til ad fordast ad pau hafi ahrif & radgjof til ungs félks.

Ungt félk parf hvatningu til pess ad byggja starfsval sitt adallega a styrkleikum sinum,
haefileikum og ahugasvidi. Jafnvel pott ungt folk kunni ad virdast sjalfsteett kann pad ad verda fyrir
ahrifum fra stadalmyndum kynjanna i samfélaginu, vaentingum annarra og vali jafnaldra sinna.

Fordast aetti ad alhasfa um ad tiltekin einkenni eda hegdun sé algengari hja einu kyni, t.d. ,konur vilja
frekar .., karlar eru sattir vid ..".

Gefa ma ungu folki jakvaed daemi um karla og konur, baedi i gegnum sdguna og i nUtimanum, sem
hafa valid sér ad gera pad sem pau langar mest (jafnvel poétt su braut sé yfirleitt alitin eiga betur vid hitt
kynid) og skarad fram ur.

Pad er gagnlegt ad kynna sér upplysingar um jafnrétti kynjanna: tolfraedi, kynbundna félagsmadtun
(&hrif uppeldis & proun kynhlutverka), jafnvaegi i vinnu og fjolskyldulifi, ofbeldi a heimilinu og i
sambondum o.sfrv. (Lamesoo ofl., 2014).

Pessum leidbeiningum er aetlad ad hjalpa félki ad finna nyjar leidir til sjalfsskodunar, leggja
mat a reynslu sina og koma auga a nyja moéguleika. Haegt er ad tileinka sér nytt hugarfar og sja
sjalfan sig ekki sem hjalparlausan einstakling heldur haefan og skapandi einstakling sem hefur margt
fram ad feera. Kjarni radgjafar liggur i pvi ad finna pa persdnulegu paetti hvers einstaklings sem hafa ahrif
a persénulegar og félagslegur adstaedur hans hverju sinni (Peavy, 2002).
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