<
GA TL Is Tl islenskt samfélag er fjdlbreytt og ibuar pess hafa Slikar parfir.

Fjslbreyttari sjonarmid i Su fjolbreytni endurspeglast pd hvorki neegilega i samsetningu
sveitarstjérnum 4 islandi sveitarstjorna, né i dkvardanatoku peirra. bratt fyrir ad
kynjajafnrétti hafi vida verid nad innan sveitarstjorna, er
endurnyjun hrod og jadarsettir hépar, svo sem fatlad félk,
hinsegin félk og innflytjendur, eiga enn erfitt med ad komast
ad bordinu. betta getur haft neikveed ahrif & lydraedid og
dregid ur getu sveitarfélaga til ad mzeta fjolbreyttum poérfum
iblda. Pa syna rannsoknir ad fjclbreyttari akvardanataka ytir

undir nyskapandi og hagkveemar lausnir.

Til ad efla sveitarstjornir og styrkja lydreedislega patttoku parf
ad beeta starfsadstaedur, studla ad patttoku fiolbreytts folks &
frambodslistum og i eedstu stodum, prda opnari
stjérnmalamenningu med betra samradi og tryggja ad enginn
sé utilokadur fra akvardanatokuferlinu. Slik vinna verdur ad
byggjast & raunverulegum vilja til breytinga, ekki eingdngu til
ad baeta asynd.

[ pessari vinnu er mikilvaegt ad taka mid af steerd sveitarfélags,
baedi hvad vardar ibuafjolda og dreifingu byggdar. Askoranir og
teekifeeri eru dlik eftir pvi hvort um er ad reeda stér eda sma
sveitarfélog, dreifbyli eda péttbyli. | famennum sveitarfélogum
getur verid erfitt ad tryggja fjolbreytileika og breida patttoku i
sveitarstjorn, en leerdédmur af gédu verklagi annarra
sveitarfélaga getur verid lykillinn ad arangri.

Markmid pessa gétlista er ad stydja sveitarstjornir i ad auka
fiolbreytni og dypka skilning & mikilvaegi dlikra sjénarhorna vid
métun sveitarstjorna. Med pvi ad vinna markvisst ad
fiolbreytileika og inngildingu geta sveitarstjornir ordid
raunveruleg spegilmynd samfélagsins sem pzer pjéna.

Gatlistinn byggir a fimm lykilpattum: Fjolbreyttari
frambodslistum, jafnveegi i samsetningu sveitarstjérna, 6flugu
samradi, auknu 0ryggi og reglubundinni fraedslu.

Gétlistinn er sveigjanlegur og nytist & 6llum stigum
sveitarstjornarstarfsins, fra frambodsferlinu til daglegra starfa.

Med notkun hans opnast ad vonum teekifeeri fyrir fjdlbreyttari
einstaklinga til ad taka patt og hafa ahrif & eigin forsendum,
@ bannig ad ol finni sig sem virka patttakendur.
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FJQ:LBRE YTTIR FRAMBODSLISTAR 0G
FJOLBREYTT SVEITARSTJORN

GA Tll s Tl N N <« Hvernig hvet;jid pid fjclbreytt folk til ad bjéda sig fram

eda taka patt i sveitarstjorn?

<« Er til stefna eda deetlun um aukinn fjlbreytileika a
frambodslistum?

<« Spegla frambodslistar og sveitarstjorn
iblasamsetningu sveitarfélagsins?
Hvad er gert til ad auka fjélbreytileika d lista ef hann vantar?

« Hvernig er studlad ad pvi ad jadarsettir hépar hafi
raunverulega rodd i umreedum og akvordunum
frambodsins og vid métun sveitarstjornar?

Eru reglur eda leidbeiningar um virka hlustun og jafna pdtttéku?

RADNING SVEITARSTIORA - EF VID A

« Hvernig er geett ad gagnseei i radningarferlinu?

<« Hvernig er dregid ur émedvitadri skekkju
(e. Implicit bias) i rddningarferlinu?
Omedvitud skekkja (e. implicit bias) eru vidhorf og stadalimyndir,
mdtadar af fyrri reynslu. beer hafa éhrif & dkvardanir én vitundar
einstaklingsins. Fraedsla og fjdlbreytt nefnd getur til ad mynda
hjélpad ad vinna gegn pvi vid rddningar.

FIJOLBREYTT SAMRAD 0G PATTTAKA

« Hafid pid yfirsyn yfir lydfraedilega samsetningu
sveitarfélagsins?
Til ad mynda: kyn, kynhneigd, aldur, uppruni og fétlun.

« Hvernig er gaett ad pvi ad raddir allra hépa
sveitarfélagsins séu hafdar til hlidsjonar vid
akvardanatoku?

<« Hvada adferdir eru notadar til ad na fram fjolbreyttu
sjonarmidi i samradi?

« Hvernig ndid pid til peirra ibua sem sidur taka patt i
hefébundnu samradi?
Eru upplysingar veittar ¢ adgengilegu mdli og & dlikum tungumdlum?

<« Er samréad og lydreedisleg patttaka 6llum adgengileg,
@ a0 teknu tilliti til teeknifeerni og hindrana?
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MENNING 0G STARFSADSTADUR

<« Hvernig er studlad ad jakveedri stjornmalamenningu
sem virdir fjolbreytileika?

Fjélbreyttari sjénarmid i < Hvernig er tryggt ad starfsadsteedur séu sveigjanlegar
sveitarstjéornum a Islandi og adgengilegar?

Daemi: Fjarfundir, adgengi, studningur vid dlik tungumdl og tdknmdilstalkun.

< Er tekid mid af fjolbreyttum porfum & fundum og
i félagslifi sveitarstjérnar?
Deemi: Sveigjanleg fundarform, menningarnaemi og 6érugg rymi.

< Hvada leidir eru notadar til ad tryggja ad oll geti tekid
patt i fundum og stérfum sveitarstjérnar?
Dzemi: Adgengilegt textaefni, myndbond, spurningasvaedi,
skodanakannanir og skyrar verklagsreglur um midlun & adgengilegu
og fjélbreyttu mdli.

FORVARNIR 06 ORYGG!

<« Hvernig eru oryggisradstafanir snidnar ad pérfum
jadarsettra hépa?

<« Hvernig er studlad ad 6ryggi 8 fundum, radstefnum
og 6drum vettvangi sveitarstjérna?

< Hvernig er unnid gegn einelti, areitni og ofbeldi og
hvernig eru forvarnir kynntar?

<« Hvernig er brugdist vid tilkynningum um einelti,
areitni og ofbeldi?

< Hvernig hafa slikar vidbragdsaaeetlanir verid kynntar
fyrir kjornum fulltraum?

<« Er til verklag sem kemur i veg fyrir ad tengdir adilar
vinni ur tilkynningum um ofbeldi, einelti eda areitni?

« Hvada urreedi eru i bodi fyrir pau sem verda fyrir
areitni eda ofbeldi?

Er veittur sdlreenn studningur og l6gfreedirddgjof?
Hvernig er geett ad pvi ad éll geti tjdd sig 6rugglega um slik madl?

Eru til trdnadar- eda umbodsadilar sem folk getur leitad til?

FRADSLA 0G PROUN

<« Er regluleg fraedsla fyrir kjorna fulltrda um
fjolbreytileika og inngildandi stjérnarheetti?

8 Er freedslan skylda og haldin i upphafi kjértimabils?
Er regluleg fraedsla um forvarnir gegn einelti, dreitni og ofbeldi?
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