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Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna® og
feer upplysingar um skipan i nefndir, rad og stjornir> & vegum raduneytanna i arlegri
greinargerd jafnréttisfulltrda rdduneytanna. begar Jafnréttisstofa hefur fengid greinargerdir
afhentar eru paer ryndar, breytingar a milli ara reiknadar at og farid yfir rokstudning vid
skipan i paer nefndir par sem kynjahlutfall er éjafnt.

28. gr laga nr. 150/2020 er svohljédandi:

bdtttaka i nefndum, rédum og stjornum @ vegum hins opinbera.

e Vid skipun i nefndir, rdd og stjornir d vequm rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd fulltrua er
ad raeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

e pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir @ vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi
karl og konu. Tilnefningaradila er b6 heimilt ad vikja fra pvi pbegar hlutleegar dstaedur leida
til bess ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra dstaedur pess.

e Skipunaradila er heimilt ad vikja frd dkveedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. @ vid.

o Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun folks med hlutlausa skréningu
kyns i pjodskrd i nefndir, rdd og stjornir ¢ vegum hins opinbera. betta gildir einnig um
stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.
Hlutfall kvenna skal po aldrei vera minna en 40%.

Jafnréttisstofa 6skadi eftir greinargerdum i byrjun januar og gaf til pess nokkurn frest. Ovenju
illa gekk ad innheimta greinargerdirnar petta arid og var frestur framlengdur itrekad. Fyrstu
greinargerdirnar barust { mars en paer sidustu pegar langt var 1idid a juni. [ september hefur
eitt raduneyti ekki enn skilad greinargerd en pad skiladi pd tolfreediupplysingum svo 6ll
raduneyti eru medtalin i peim gégnum sem unnid er med i pessari skyrslu.

pann 1. febrdar 2022 var gerd breyting & Stjérnarradi islands, raduneytum fjélgadi og skipting
malefna milli peirra breyttist talsvert fra pvi sem var.3 bess vegna er samanburdur milli dra
minni en adur i pessari samantekt. | pessari skyrslu er farid yfir skipanir i nefndir 4 vegum
raduneytanna arid 2022 og kynjahlutfall i nefndum sem starfandi voru a arinu.

Helstu nidurstodur eru ad hlutfall kynja er naestum jafnt, pridja arid i r6d. Hins vegar faekkar
beim nefndum par sem kynjahlutfall er rétt vid skipun peirra, er ni 75%.

L https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html

2 [ t6flum og samantekt i pessari skyrslu er ordid nefndir notad sem samheiti yfir nefndir, rad og stjornir.
3 https://www.stjornartidindi.is/Advert.aspx?RecordID=230d7473-0017-4be2-b23a-8545cfbe726f
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Hér er yfirlit yfir kynjahlutfall allra starfandi nefnda, rdda og stjérna arid 2022. begar litid er
til medaltals a skiptingu nefndarsaeta i 6llum raduneytum eftir kyni kemur i 1jés ad & arinu
2022 var hlutur kvenna 51% og hlutur karla 49%, pridja arid i r60. begar litid er til fjolda
einstaklinga eru petta 1874 konur og 1806 karlar, eda 68 fleiri konur en karlar. Medaltalid er
b6 olikt milli rdduneyta og tafla 1 synir skiptingu hja hverju rdduneyti fyrir sig.

Tafla 1: Hlutfall kvenna og karla i nefndum 2022

Raduneyti Karlar Konur Heild Hlutfall kk  Hlutfall kvk
Forsaetisraduneytid 200 231 431 46% 54%
Démsmalardduneytid 156 160 316 49% 51%
Félags- og vinnumarkadsraduneytid 212 255 467 45% 55%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 103 102 205 50% 50%
Haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid 39 46 85 46% 54%
Heilbrigdisraduneytid 187 253 440 43% 57%
Innvidaraduneytid 215 167 382 56% 44%
Matvaelaraduneytid 94 78 172 55% 45%
Menningar- og vidskiptardduneytid 53 59 112 47% 53%
Mennta- og barnamalaraduneytid 277 258 535 52% 48%
Umbhverfis-, orku og loftslagsraduneytid 228 227 455 50% 50%
Utanrikisraduneytid 42 38 80 53% 47%
Samtals | 1806 1874 3680 49% 51%

Fjarmala- og efnahagsraduneyti og umhverfis-, orku og loftslagsraduneyti eru baedi med
jafna kynjaskiptingu allra fulltrda, eitt raduneyti hefur 49/51 skiptingu. Sex raduneyti af tolf
voru med haerra hlutfall kvenna en karla. Leegsta hlutfall kvenna var hja innvidaraduneytinu,
44% en laegsta hlutfall karla var i heilbrigdisraduneytinu, 43%.
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Pad er ekki ndg ad lita til heildarfjolda nefndarfélks heldur verdur einnig ad skoda hvernig
skipad var i nyjar nefndir 4 drinu 2022. Ymsar nefndir sitja lengi og pad er tilvalid ad nyta
endurkjor til ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla par med lagaskyldur. bad
er pvi naudsynlegt ad skoda sérstaklega nyskipanir & hverju starfsari. bad veitir lika
tilnefningaradilum adhald, svo sidur verdi bakslag @ pessu svidi.

begar litid er til skipana i nefndir & vegum raduneytanna sem toéku til starfa a arinu 2022
verdur myndin adeins 00ruvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi nefndir arsins er
skodad. Sveiflurnar i skipunum innan hvers raduneytis eru talsverdar pvi sums stadar eru faar
nefndir @ bakvid télurnar og pvi getur pad haft mikil ahrif a hlutfallid.

Tafla 2: Hlutfall kvenna og karla i nefndum skipudum d starfsdarinu 2022

Raduneyti Karlar Konur Heild Hlutfall kk  Hlutfall kvk
Forsaetisraduneytid 113 142 255 44% 56%
Démsmalardduneytid 10 27 37 27% 73%
Félags- og vinnumarkadsraduneytid 92 108 200 46% 54%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 37 44 81 46% 54%
Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid 22 22 44 50% 50%
Heilbrigdisraduneytid 96 134 230 42% 58%
Innvidaraduneytid 105 93 198 53% 47%
Matvaelaraduneytio 49 40 89 55% 45%
Menningar- og vidskiptaraduneytid 45 52 97 46% 54%
Mennta- og barnamalaraduneytid 63 66 129 49% 51%
Umhverfis-, orku og loftslagsraduneytid 53 57 110 48% 52%
Utanrikisraduneytid 9 6 15 60% 40%
Samtals 694 791 1485 47% 53%

Jafnt kynjahlutfall var hja haskdla-, idnadar- og nyskdpunarraduneyti og pvi sem naest hja
mennta- og barnamalaraduneyti. Mestur kynjahalli er a skipun i nefndum hj3
démsmalaraduneytinu, 27% karlar og 73% konur. Heildarhlutfall kynja skipudum arid 2022
hja 6llum raduneytum var pad sama og arid adur, konur 53% en karlar 47%.
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Arid 2022 var skipad i 211 nefndir, sumar nyjar, adrar endurnyjadar. Pegar kynjahlutfall allra
nefnda var skodad kom i ljos ad 158 peirra voru skipadar i samraemi vid 28. gr. laga efa 75%
nefnda @ vegum raduneytanna. Hlutfallid var 80% arid adur, 2021. Eitt raduneyti nadi ad
fylgja jofnu  kynjahlutfalli med allar sinar nefndir; haskéla-, idnadar- og
nyskdpunarrdduneytid en umhverfis-, orku og loftslagsrdduneytid var med 90% hlutfall.
Démsmalaraduneytid var med laegsta hlutfallid, 43%.

Tafla 3: Nefndir skipadar samkvaemt 28. gr. drid 2022

Raduneyti i samraemi ek . samtals hlutfall i_

samraemi samraemi
Forsaetisraduneytid 19 5 24 79%
Démsmalardduneytid 3 4 7 43%
Félags- og vinnumarkadsraduneytid 17 6 23 74%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 9 4 43 69%
Haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid 7 0 7 100%
Heilbrigdisraduneytid 20 9 29 69%
Innvidaraduneytid 19 12 31 61%
Matvaelaraduneytid 7 2 9 78%
Menningar- og vidskiptaraduneytid 21 3 24 88%
Mennta- og barnamalaraduneytid 15 5 20 75%
Umhverfis-, orku og loftslagsraduneytid 19 2 21 90%
Utanrikisraduneytid 2 1 3 67%
Samtals 158 53 211 75%

Undanpdaguheimild er ad finna i l6ggjofinni og verda nefndir sem ekki eru skipadar i samraemi
vid meginregluna i 1. mgr. 28. gr. ad vera i samraemi vid undanpaguakvaedid. [ 2. mgr. 28. gr.
laga um jafnrétti kynjanna segir:

e begar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna
baedi karl og konu. Tilnefningaradila er bé heimilt ad vikja frd pvi pegar hlutlaegar dstaedur
leida til pess ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningaradili pd skyra dstaedur pess.

e Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkveedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. @ vid.“

Arid 2022 voru 53 nefndir ekki skipadar i samraemi vid umraedda lagagrein. | arlegri
greinargerd hvers raduneytis gefst peim faeri 8 ad gera grein fyrir peim dstaedum sem liggja
ad baki nefndaskipana sem ekki eru i samraemi vid 28. gr. Oskad er eftir pvi ad raduneytin
upplysi um paer skyringar sem tilnefningaradilar hafa gefid, ef ekki voru tilnefnd baedi karl og
kona, auk pess er kannad hvort raduneytin hafi farid eftir pvi verklagi sem pau hafa sett sér,
i samradi vid Jafnréttisstofu og i samraemi vid 28. gr. um skipanir i nefndir.
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Jafnréttisstofa leggur svo mat 4 pad hvort undanpaguheimildin hafi verid nytt med
[6gmaetum haetti.

Tafla 4: Nyting undanpdguheimildar darié 2022

Raduneyti Nefnfj (?kki i HIutIaegar.éstaeifur HIutIaeg.ar éstae.éut
samrzaemi vid 28. gr sem fallist er & sem ekki er fallist &
Forsaetisraduneytid 5 5
Domsmalaraduneytid 4 4
Félags- og vinnumarkadsraduneytid 6 5 1
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4 4
Haskola-, idnadar- og
nyskdpunarraduneytid 0
Heilbrigdisraduneytid 9 9
Innvidaraduneytid 12 12
Matvaelaraduneytid 2 2
Menningar- og vidskiptardduneytid 3 3
Mennta- og barnamalaraduneytid 5 3 2
Umhverfis-, orku og ) 2
loftslagsraduneytid
Utanrikisraduneytid 1 1
Samtals 53 46 7

Nidurstada uttektar Jafnréttisstofu er su ad 75% nefnda @ vegum raduneytanna sem voru
skipadar arid 2022 uppfylla 28. gr jafnréttislaga eda 158 nefndir af 211. begar 53 nefndir sem
ekki var skipad i, i samraemi vid 28. gr. eru skodadar, kemur i ljos ad flestar af peim uppfylla
badi vinnuregluna sem log gera rad fyrir og hlutlaegar asteedur fra tilnefningaradilum liggja
fyrir. Jafnréttisstofa fellst a skyringar raduneytanna i 46 tilfellum. Jafnréttisstofa getur ekki
talid undanpaguheimildina eiga vid hvad vardar skipun i 7 nefndir. [ peim tilfellum voru ekki
6g0 fram gogn par um eda ad ekki var krafa um sértaeka menntun eda reynslu, til ad sitja i
nefndunum og pvi ekki grundvéllur fyrir undanpagu.*

Kynskiptur vinnumarkadur hefur hér ahrif. bé nefndir uppfylli ekki allar kynjahlutfall milli
karla og kvenna eru nefndir par sem eru eingdngu karlar eda eingdngu konur, mjog faar.

Mikilveegt er ad tryggja ad allt starfsfélk sem dskar eftir tilnefningum sé medvitad um verklag
Stjérnarradsins par um svo skipad verdi i nefndir med peim haetti sem 16g geri rad fyrir. Einnig
er mikilvaegt ad malin séu skrad med peim haetti ad audvelt sé ad nalgast upplysingar um
hvort verklagi hafi verid fylgt til ad haegt sé ad leggja mat & pad hvort nefndir falli undir
undanpdaguheimild eda ekki. Skortur er & pvi i nokkrum tilvikum.

4 Hér falla undir tveer skdlanefndir framhaldsskéla
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Eftir ad 16g nr. 10/2008 voru sett hof Jafnréttisstofa ad dska eftir sundurlidudum gégnum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem l6gin gengu
i gildi voru 43% nefnda sem storfudu & vegum stjérnvalda i samraemi vid 15. gr. peirra laga,
flestar peirra skipadar fyrir gildistoku laganna. A peim 14 drunum sem lidin eru fra pvi ad
l6ggjofin tok gildi hafa nefndirnar i auknum maeli verid skipadar i samraemi vid 16g hverju
sinni.

Hlutfall nefnda sem eru skipadar i samraemi vid 16gin for upp i 70% arid 2017 og arid 2020 i
74% en hefur laekkad sidustu tvo ar og er ni 68%. Er pad i annad arid i rod sem hlutfallid
laekkar milli ara. b6 einhverjar sveiflur séu edlilegar er umtalsverd laekkun hér milli ara. Gaeta
verdur vel ad pvi ad fylgja logum og verklagi, svo ekki verdi vidvarandi bakslag.

Tafla 5: Starfandi nefndir samkvaemt 28. gr. laga®

i samrami ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 454 217 671 68%
2017 413 180 593 70%
2018 445 188 633 70%
2019 515 226 741 70%
2020 484 170 654 74%
2021 432 166 598 72%
2022 381 179 560 68%

Ef litid er til skipana & hverju starfsari kemur énnur mynd i 1jés, sja naestu bladsidu.

5 Til arsins 2020 giltu 16g nr. 10/2008 og pa var petta lagadkveedi nr. 15 en arid 2021 og sidar gilda l6g nr.
150/2020 par sem sambarilegt lagaakvaedi er nr. 28.
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[ toflu 6 md sja ad 71% nefnda voru rétt skipadar & vegum raduneytanna & fyrsta ari
kynjakvotans 2008 og liklegt ad medvitund um nyja l6ggjof hafi skilad pessum arangri.
Hlutfallid hefur sveiflast milli dra. Arid 2015 var bakslag, hlutfallid for Gr 76% arid 2014 nidur
i 67%. bad var pvi dnaegjulegt ad sja hlutfallid fara aftur upp og arid 2017 i 82% sem er besti
arangur hingad til. Arid 2021 var pad 80%, sem er naest besti arangur til pessa en laekkadi
umtalsvert arid 2022, pegar pad var 75%. Pad eru vonbrigdi ad sja svo mikla dyfu milli ara.

Tafla 6: Skipanir drin 2008-2022 samkvaemt 28. gr. laga®

Ar i samraemi ekkii . samtals hlutfall i.

samraemi samraemi
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 67%
2016 144 47 191 75%
2017 139 31 170 82%
2018 142 37 179 79%
2019 186 67 253 74%
2020 136 43 179 76%
2021 122 31 153 80%
2022 158 53 211 75%

A pessum tolum ma sja ad enn er porf & vitund um mikilveegi pess ad skipa baedi konur og
karla i nefndir rdéduneytanna pvi sveiflur milli dra geta verid talsverdar. Verklag raduneytanna
er skyrt og er vida fast i sessi. Mikilvaegt er ad allt starfsfolk og annad félk sem tilnefnir og
skipar i nefndir sé vel upplyst um l6ggjofina og verklag Stjornarradsins. bad er lika mikilvaegt
ad oll fravik séu skrad i malaskrd svo Jafnréttisstofa geti metid hvort um malefnalegar
asteedur er ad raeda, pegar ekki er skipad skv. [6gum.

& Til arsins 2020 giltu 16g nr. 10/2008 og pa var petta lagadkveedi nr. 15 en arid 2021 og sidar gilda l6g nr.
150/2020 par sem samberilegt lagadkvaedi er nr. 28.
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Raduneytin hafa skyrt verklag par sem 6skad er eftir pvi vid tilnefningaradila ad tilnefna baedi
karl og konu svo haegt sé ad skipa nefndir, stjérnir og rdd i samraemivid |6g. Rdduneytisstjérar
hafa komid sér saman um samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i
starfsmannahandbdk Stjornarradsins. Sum raduneyti ganga lengra og endursenda pau
tilnefningarbréf par sem ekki eru tilnefnd baedi karl og kona og tilnefningaradili bedinn um
ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir astaeedum pess ad ekki sé tilnefnt eins og dskad var eftir.
Med peim haetti er haegt ad meta hvort hlutlaegar astaedur liggja ad baki tilnefningunni. Ef
svo er, er haegt ad nyta undanpdaguheimildina. betta verklag er pad sem Jafnréttisstofa meelir
med og dskar eftir ad raduneyti stydjist vid.

Ny 16g um jafnrétti kynjanna nr. 150/2020 téku gildi i upphafi ars 20217. Lagagrein nr. 28 par
er sambeerileg og grein nr. 15 i [6gum 10/2008 og hefur haldist dbreytt svo telja ma ad vilji
l6ggjafans sé skyr, ad halda afram & sému braut:

28. gr. bdtttaka i nefndum, radum og stjiornum d vegum hins opinbera.
Vid skipun i nefndir, rad og stjornir d vequm rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall
kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd fulltria er ad
raeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

begar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir @ vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl
og konu. Tilnefningaradila er po heimilt ad vikja fra pvi begar hlutlaegar dstaedur leida til pess
ad pad er ekki mégulegt. Skal tilnefningaradili pa skyra dstaedur pess.

Skipunaradila er heimilt ad vikja fra dkvaedi 1. mgr. ef undanpdguheimild 2. mgr. d vid.
Hér er pd vidbot enda er na hlutlaus skraning kyns i pjodskra moguleg:

Akvaedi petta kemur ekki i veg fyrir tilnefningu og skipun félks med hlutlausa skréningu kyns
i bjodskrd i nefndir, rad og stjornir @ vegum hins opinbera. betta gildir einnig um stjornir
opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. Hlutfall
kvenna skal po6 aldrei vera minna en 40%.

Fa eru skrad med hlutlausa skraningu kyns i pjédskrd og ekkert peirra var skipad i nefnd a
vegum Stjérnarrads Islands arid 2022.

Markmid med kynjakvota er ad na jafnvaegi i patttoku kynjanna i nefndum, radum og
stjérnum til ad raddir og reynsla karla, kvenna og félks med hlutlausa skraningu kyns, nytist
i stefnumotun og dkvardanatoku opinberra adila.

Jafnréttisstofa minnir raduneytin & ad kynna vel fyrir 6llum hlutadeigandi pad verklag sem
sampykkt hefur verid og unnid eftir undanfarin ar. Bakslagid ma ekki verda varanlegt.

7 https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html
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