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Jafnrétti a vinnumarkadi

Er jafnrétti a vinnumarkadi?
Adgerdir til urbota?

— Loggjof

— Hugarfar

Er launamunur hja kynjunum?
Stéttarfélog— hver er stadan par?




Kynbundinn launamunur a
islenskum vinnumarkadi

« Launakdnnun Félagsvisindastofnunar voridé 2008
— Kynbundinn launamunur a heildarlaun 16,3%

« Hofudborgarsvaedid konur med 9,3% laegri heildarlaun
en karlar

» Landsbyggdin konur med 27,5% laegri heildarlaun en
karlar

— VR kannanir
* Kynbundinn launamunur 12-15%
— SFR-konnun
« Konur med 15% laegri heildarlaun en karlar



Mismunun oheimil

65. gr. stjiornarskrar lydveldisins islands

— Allir skulu vera jafnir fyrir Idgum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
getternis og stodu ad odru leyti.

Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna.

Log nr. 55/1980 um starfskjor launafolks

— Laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um,
skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda radningartima fyrir alla
launamenn i vidkomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir
almennu kjarasamningar akveda skulu ogildir.

Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

— Markmid laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum
taeekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna a ollum svidum
samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njota eigin
atorku og proska heefileika sina 6had kyni.



Meginefni laga nr. 10/2008 um jafna stodu stodu og
jafnan rétt kvenna og karla

— Vinnumarkadur:

« Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna
stodu kynjanna a vinnumarkadi.

« Jafnréttisaaetlanir i fyrirteekjum
— Launajafnrétti

« Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn
laun og skulu njota sdmu kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf.

— Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:
« Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og korlum.
« SOomu moguleikar til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.
— Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
— Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
« Atvinnurekendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir

ad starfsfolk verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad.



Bann vid mismun a grundvelli kyns i logum nr.
10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla

Almennt bann vid mismunun
— Hvers kyns mismunun a grundvelli kyns er éheimil
* PO teljast sértackar adgerdir ekki ganga gegn [6gunum
Bann vid mismunun i kjorum

— Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna konum og korlum i launum og
od6rum kjorum a grundvelli kyns

« Atvinnurekandi skal syna fram a, ef um launamun er ad raeda, ad
munurinn skyrist af 68ru en kyni.

Bann vid mismunun i starfi og vid radningu

— Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjendum um starf a
grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhakkun, stodubreytingar,
endurmenntun, uppsodgn og onnur slik atridi

Bann vid uppsogn o.fl. vegna kaeru eda leidréttingarkrofu

— Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sokum pess
ad hann hafi krafist leidréttingar a grundvelli laganna




Somu laun og kjor

* Launajafnrétti

— Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd somu
laun og skulu njota somu Kkjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf
— Jofn laun:

* Laun skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla og pau vidmid sem
|0gd eru til grundvallar launaakvordun mega ekki fela i sér
kynjamismunun.

« Bann vid mismunun i kjorum

— Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna konum og korlum i launum og
od6rum kjorum a grundvelli kyns

— Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hja sama
atvinnurekanda njoti mismunandi launakjara fyrir somu eda jafnverdmaet
storf skal atvinnurekandi syna fram a, ef um launamun er ad raeda, ad
munurinn skyrist af 68rum pattum en kyni



Hrd. nr. 258/2004- Deildarstjori hja
felagsmalastofnun sveitarfelags

Starfsmat par sem starf konunnar sem var deildarstjori hja
félagsmalastofnun var metid til sama stigafjolda og starf
deildartaeknifreedings

Ad mati Hrd. voru verulegar likur leiddar ad pvi ad pessi tvo storf
hafi verid svo sambeaerileg ad inntaki og ytri bunadi ad konunni
hafi veri® mismunad i kjorum hja sveitarfélaginu i skilningi
jafnréttislaga.

Ekki talid geta réttlaett mismun ad vidkomandi starfsmenn toku
ekki laun samkvaemt sama kjarasamningi.



Hrd. nr. 11/2000 — Jafnréttis- og
fraedslufulltrui

Kona sem gegndi starfi jafnréttis- og fraedslufulltrua taldi sér
mismunad i launum er hun bar starf sitt saman vid starf
atvinnufulltrda

Heildarlaun karlsins: kr. 250.891

Heildarlaun konunnar: kr. 172.895

parf heildstaett mat til ad meta hvort storf teljist jafnverdmeaet og
sambeerileg i skilningi jafnréttislaga

Markmid jafnréttislaga naist ekki ef launajofnudur a einungis ad na
til félks innan sdmu starfsstéttar.

« Samningsfrelsi a vinnumarkadi seeti peim takmorkunum er leidir
af akveedum jafnréttislaga pannig skyréum.

Verulegar likur leiddar ad pvi ad storf jafnréttis- og freedslufulltrua
og atvinnumalafulltrua hafi verid svo sambeerileg ad inntaki og ytri
bunadi ad konunni hefdi verid mismunad i kjorum.



Bann vid mismunun i starfi og vid
radningu

« Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og
korlum.

« Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsaekjendum a
grundvelli kyns. Sama gildir um stoduhaekkun, stodubreytingar,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsogn,
vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfsmanna



Hrd. nr. 39/2004- Neydarlinan

Kona radin til starfa vid stofnun Neydarlinunnar sem einn af fjorum
neydarvoréum

Konan gerd ad vaktstjora

Skipt um framkveemdastjora og auglystar fjorar stodur vardstjora og leggja
atti nidur storf vaktstjora

Konan sotti um starf sem vardstjori

Framkvaemdastjori kalladi hana a fund og skyrdi henni fra pvi ad hun aetti
ad starfa sem almennur neydarvordur en adrir vaktstjorar fengu storf sem
vardstjorar en peir voru allir karlmenn

Henni afhent uppsagnarbréf en sagdi jafnframt sjalf upp storfum enda ekKi
satt
Neydarlinunni tokst ekki ad syna fram a ad adrar astaedur en kynferdi heféu

legid til grundvallar peirri akvordun ad segja konunni upp storfum eftir ad
han hafnadi flutning i stodu almenns neydarvardar.

Kom fram hja Hrd. ad helst maetti rada ad framkvaemdastjorar fyrirtaekisins
hefdu ekkert hugad ad akvaedum jafnréttislaga vid radningarnar



Ird. nr. 330/2003 — Leikhusstjori

Karlmadur radinn leikhusstjori hja Leikfélagi Akureyrar

Kona sem var medal umsaekjanda taldi ad henni hefdi verid mismunad vid
radninguna a grundvelli kynferdis sins.

Haestiréttur tok fram ad pad veeri meginregla vinnuréttar ad atvinnurekandi
hafi um pad frjalsar hendur hvern hann velji til starfa i sina pagu. Pvi vali
séu po settar skordur sem leiddar séu af akveedum jafnréttislaga pegar
kona og karl seeki um sama starfid.

paott konan hefdi ad baki lengra haskolanam en karlinn hafi ekki verid gert
liklegt ad pad nam eda onnur reynsla nytist henni pannig ad hun yrdi talin
jafnhaef eda haefari honum til ad stjérna leikhusi.

Haestiréttur tok fram ad leikhusradid hafi metid pad svo a grundvelli
umsoknargagna og vidtala vid umsaekjendur ad menntun og reynsla
karlsins sem hafi nzer oll verid a svidi leiklistar, auk sjonarmida um listreena
stefnu i leikhusinu og fjarmal og rekstur pess hafi skipad honum framar en
konunni vid akvordéun um radninguna.

Konan taldist ekki hafa synt fram a ad petta mat hafi verid malefnalegt.



Kynferdisleg areitni

Hvad er kynferdisleg areitni?

— Kynferdisleg areitni er hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg
hegdun sem er i 0pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé
ovelkomin.

— Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areiti ef pad er alvarlegt.

Atvinnurekendum skylt ad gera radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk
verdi fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad

Ef yfirmadur er kaerdur vegna meintrar kynferdislegrar areitni veréur hann
vanhaefur til ad akvarda um vinnuskilyrdi keeranda a medan rannsokn malsins
stendur yfir og skal naesti yfirmadur taka akvardanir er varda keeranda.

— Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sokum pess
ad hann hafi krafist leidréttingar a grundvelli jafnréttislaga

— Geeta pess ad starfsmadur verdur ekki beittur oréttleeti i starfi a grundvelli
bess ad hafa keert kynferdislega areitni.



Viobrogo vid kynferdislegri areitni

-reglugerd um adgerdir gegn einelti a vinnustad-

«  Skyldur atvinnurekanda
— Skipulag vinnu
— Einelti og 6nnur o6tilhlydileg hattsemi oheimil
— Aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad sem felur i sér almennt
ahaettumat og asetlun um forvarnir

— Geaeta malefnalegra sjonarmida vid urlausn mala er vardar kynferdislega
areitni a vinnustad

« Tilkynning pess sem verdur fyrir kynferdislegri areitni

— Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskjum um einelti a
vinnustad skal upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrua
vinnustadarins um pad.

» Atvinnurekanda ber ad bregdast vid eins fljott og kostur er.

» Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana og fylgja pvi eftir ad
einelti endurtaki sig ekki a vinnustadnum.



Log nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraoriof

« Faedingarorlof
— Jafn réttur foreldra
— Sveigjanleg orlofstaka
— Vernd gegn uppsognum
« Foreldraorlof

— Reéttur hvers foreldris um sig til 13 vikna élaunadrar
orlofstoku med hverju barni fram ad 8 ara aldri

* 90% fedra taka ad medaltali 97 daga faedingarorlof



Kynjaskipting ASI

« Félagsmenn ASI
— Karlar 55%
— Konur 45%

» Stjérnarmenn adildarfélaga ASI
— Karlar 68%
— Konur 32%



Jafnréttisstefna ASI

Aherslur ASI:

Jafn réttur og jofn teekifeeri kvenna og karla til launa og starfa eru grundvallar—
mannreéttindi.

Mikilvaegt er ad afhjupa og uppraeta kynbundinn launamun.

Sérstaklega ber ad vinna ad pvi ad baeta stodu kvenna i samfélaginu og hvetja
beer til ad hasla sér voll a sem flestum svidum samfélagsins og a vinnumarkadi.

Mikilvaegt er ad vinna gegn kynferdislegri areitni a vinnustodum.

Mikilvaegt er ad konum og korlum sé gert mogulegt ad samraema sem best
fiolskylduabyrgd og patttoku a vinnumarkadi, 6had fjolskylduformi. Sérstaklega
verdur ad vinna ad pvi ad karlar nyti sér pa moguleika sem skapadir eru.

Fjolskylduveaen starfsmannastefna fyrirteekja skapar moguleika @8 samraemingu
atvinnu- og fjolskyldulifs, 6had fjolskylduformi.

Mikilveegt er ad islendingar taki virkan patt i umraedu og samstarfi um
jafnréttismal a alpjédavisu og hagnyti sér pa pekkingu og reynslu sem par
verdur til.



Jafnréttis- og fidlskyldustefna ASI

Helstu verkefni ASi eru aé:

Vera virkur patttakandi i umraedunni i samfélaginu um jafnréttis- og fjolskyldumal
og kynna sjonarmid samtaka launafolks.

Vera lifandi vettvangur fyrir skodanaskipti og stefnumaotun
verkly@shreyfingarinnar vardandi jafnréttis- og fjolskyldumal.

Vera lifandi vettvangur par sem adildarsamtokin midla af reynslu og pekkingu
hvert til annars og samraema sjonarmid sin og adgerair.

Koma upplysingum a framfeeri til adildarsamtaka sinna um launamun kynjanna
og Urbeetur i peim malum.

Afla og midla upplysingum til adildarfélaganna um stodu og proun jafnréttismala
a alpjédavettvangi i gegnum alpjodlega hreyfingu launafélks og i samstarfi vid
stjornvold, menntastofnanir og samtok atvinnurekenda.

Standa fyrir oflugri kynningu a rétti launafolks til faedingar- og foreldraorlofs med
utgafu upplysingaefnis og umraedu um pa kosti sem ny l6g fela i sér. Sérstok
ahersla verdur 10gd a ad kynna réttindi fedra og ad hvetja pa til ad nyta pau.
Standa fyrir umraedu og kynningu medal launafdlks og atvinnurekenda a
fiolskylduvaenni starfsmannastefnu i fyrirteekjum, m.a. med utgafu a
kynningarefni og freedslufundum.



