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Adeins um samstoou

* Vegna samstodu launafdlks

— voru samtok pess vidurkennd sem formlegir
malsvarar sem njota njota verndar i stjornarskra
og alpjodlegum sattmalum

— eru samtok pess gerendur par sem akvardanir eru
teknar um malefni peirra — ekkert um mig an min

— urdéu almannatryggingar til



Hvers vegna arangur

Samtok launafdlks eru stér og oflug
— Pau geta beitt pvingunarurraedum gegn vidsemjendum en ekKi
stjornvoldum
Samtok fatladra og ymissa annarra hopa sem sem utsettir
eru fyrir mismunun eru og verda alltaf samtok
minnihlutahopa
— Pau bua ekki yfir virkum pvingunarurraeedum til nyskopunar i
réttindum
Alpjodleg samstada um rettindavorn og réttindaskopun
skiptir pvi samtok fatladra miklu mali

Akvedin verkaskipting og samstada milli
verkalydshreyfingar og samtaka fatladra naudsynleg

— Sja sidar



Samstada pjoda

« Alpjodlegt- og fjolpjodlegt samstarf og samvinna pjoda hefur
skilad einstaklingum réttindum sem peir ella myndu aldrei
njota

Mannréttindayfirlysing Sb

Samningur SP um réttindi fatlads folks

Samningur SP um bann vié mismunun gagnvart konum

Sb samningar um borgaraleg, stjéornmalaleg, efnahagsleg,
félagsleg og menningarleg réttindi

Evrépusattmalinn um verndun mannréttinda og mannfrelsis
Félagsmalasattmali Evropu

ILO 111 um bann vid mismunun meg3 tilliti til atvinnu og starfa

Tilskipun ESB 2000/78 ( jofn medferd a vinnumarkadi og i
atvinnulifi )



Rettindavorn

» Alpjédasamningar an skuldbindandi
lagagildis ad landsretti

— “naming and shaming” og hvad svo

» Almennar stefnuyfirlysingar an sérstakra
urraeeda, hvort sem er i stjornarskra eda
logum
— alltaf a brattann ad seekja



Rettindavorn

* Minnihlutahoépar purfa virk urraedi sem
skapa einstaklingum tiltekin réttarurraeoi
og urbaetur ef peim er mismunad

* Ma tryggja i loggjof einstakra rikja en vikur
oftast fyrir odrum hagsmunum

* Naest med samtakameetti pvert a
landameeri og fjolpjodlegu samstarfi sem
skapar einstaklingsbundinn rétt gagnvart
stjornvoldum



Dami um réttarproun

« 86/379/ESB (1986) leidbeinandi tilmeaeli um vinnu
fatladra

— Takmarkadur arangur
« Helsinki yfirlysingin i desember 1999

— Akvdrdun tekin um ad berjast gegn mismunun —
heimilt skv. Amsterdam

— Tilskipun 2000/43 (kynpattur og pjoderni)

— Tilskipun 2000/78 ( jofn medferd a vinnumarkadi
og i atvinnulifi )



2000/78/ESB

Videigandi lagmarks radstafanir a vinnustodum

Husnaedi, bunadur, vinnutimi, verkefnaskipting og pjalfun

Videigandi réttarvernd gegn mismunun

Keeruferlar og adild ad kaerum og malssoknum
Réttarvernd fyrir fornarlomb
Ofug sénnunarbyroi

Skilvirk vidurlog (refsingar og skadabaetur) i hlutfalli vid
brotid og til ad hafa forvarnargildi

Einstaklingar og hopar saekja rett sinn beint i hendur pess
sem mismunar ( bein réttarahrif )

Ekki EES skylda ad I6gtaka

EN unnid ad og veitir ekki af




Hverju breytir samningur SP —

o Réttur fatladra til vinnu eru vidurkennd
mannréttindi

« |sland skuldbundid ad pjodarrétti

» |slenska rikid ekki bundid ad landsrétti
b.a. fatladur einstaklingur geti fengid
bad deemt til tiltekinna efnda eda bota

 Valfrjalsa bokunin eykur likur a efndum




Mismunandi abyrgo

» | meginatridum 3 hopar fatladra
— A. Eru a vinnumarkadi
— B. Hafa verid a vinnumarkadi
— C. Hafa aldrei verid a vinnumarkadi

» Verkalydshreyfingin ber frumskyldur og
abyrgd gagnvart A og B



Hverju brevtir.......

« 27.gr. a — Rettindi i stettarfelogum
— Somu rettindi og ofatladir

— Flaekjustig m.a. vegna skilgreiningar a
hugtokum eins og “Ovinnufeerni vegna
velkinda”

— Sérstakur samningur vegna vinnustada
fatladra

— Breytir litlu en er til bota



Hverju brevtir.......

e 27.9r. e og k — Endurhaefing og endurkoma til
starfa

— Fra 1.6 2008 0,13% af ollum launum: til

starfsendurhaefingarsjods ( + 0,13% fra lifeyrissjédi og
0,13% fra rikinu i afbngum )

— Rikid hefur moast vid en er ad lata sig
— VIRK http://www.virk.is/

— Urreedi stjornvalda vegna “C” hépsins eru
ofullnaegjandi

— Breytir litlu varéandi “A” og “B” — Herdir a “C”




Hverju brevtir.......

« 27.gr. 1 — Videigandi adlogun
— ILO um fotlunarstjérnun a vinnustad
» Reglurnar

— Hér vantar talsvert a

« Kjarasamningar fjalla helst um oryggi og
forvarnir og visa sidan til laga

« GOO lagasetning myndi hjalpa




