1. fréttabreéf
Fjolbreytni i
fyrirrami

Um verkefniod

Verkefnid Fj6lbreytni i fyrirrdmi (e. Diversity Inside Out) midar
ad pvi ad meeta porfum vinnumarkadarins med pvi ad auka
vitund um naudsyn fjélbreytts vinnuafls og veita teekifeeri til ad
hlia ad skdpunarkrafti og nyskdpun par sem fjélbreytt sjbnarmio
eru virt og metin ad verdleikum. Verkefnid byggir &
vidskiptateekifaeris-greiningum (e. Business Case) til ad skilja
ferla og kerfi sem tryggja ad haefileikar og pekking einstaklinga,
stjornenda og starfsmanna fai notid sin sem best, med pvi ad
studla ad andramsilofti inngildingar og sampykkis a
vinnustédum.

Verkefnishopurinn atti mjog vel heppnadan fund i mai 2022 par
sem vinna naestu manada var skipuldgd og farid var yfir helstu
askoranir.

Dinner in Iceland after a productive day of work.

# G Diversity
Z \C Inside Out

GO0 patttaka i
undirbunings-
rannsoknum

Fyrsti hluti verkefnisins var
rannsoknarstigid, par sem
spurningalisti um vidhorf folks til
fjiélbreytni og inngildingar a
vinnustad var sendur til
stjornenda. Pegar peir voru
spurdir ,Hverjar eru steerstu
askoranirnar sem fyrirteeki peirra
standa frammi fyrir vardandi
filbreytileika?“ svorudu flestir:

e AQ rada einstaklinga ar
jadarsettum hopum

Ad ogra rikjandi
valdakerfum innan
einingar

Ad hvetja starfsfolk til ad
gripa inn i tilfelli
kynpattafordéma,
kynjamisréttis,
fétlunarmismununar og
forddoma gegn hinsegin
folki

Svor fra stjornendum sem toku
pétt voru notud vid préun a
pjalfunarefni verkefnisins.




Fjolbreytnispjold

Diversity Card 10 Z\: Diversity Samstarfsadilar hafa utbuiod fjélbreytnispjold
JXInsideOut  gom pigda upp & sogur, svidsmyndir og
NARI spurningar sem &etlad er ad nota til ad hvetja til
R Team oader liflegrar umraedu og samraedu um fijdlbreytni.
o Pau eru hugsud sem grunnur ad samtali um
s umesme o e @l vandamal sem tengjast fj6lbreytni og
B e s ey o e inngildingu a vinnustadnum, s.s. mismunun &

Before birth, she was taken into intensive care with
brecring dicUnes and ncs o eCOUEE 15 rundvelli kynpattar, fotlunar, aldurs, kyns,
CURRENT CHALLENGES Snea baon dagnosed wit ongroode, o g kynp y

JORICAREER: et e o g kyngervis, kynhneigdar, breytingaskeios og
RSO 1513 oy il it rd o, vidveru, auk margpatta mismununar,
GENDER EQUALITY Including gender equallty. Norl Is becoming mare .. -
et i o umoénnunar fjdlskyldumedlima og vanda

tengdum pvi ad vera foreldri.
ATTITUDES AND EMOTIONS

» Marl o high ocheever and perfectionist is struggling to moke sense of the

Do o . it e e Spjéldin eru hagnyt verkfaeri sem nota ma til

o oyt e s 7o fraedslu og til ad skapa umraedu um fjdlbreytni

i iy a vinnustad. Pau geta einnig verid innlegg i
"f‘::l':f:f’u’ﬁ':mmmmmmmmm umreedur um raunveruleg vandamal sem

ool o Ao . sty kunna ad hafa komid upp og valdid

e rerots e Bt misskilningi eda atékum. Auk pess munu
O fidlbreytnispjoldin vekja athygli & mikilveegi

T e umraedu um fjélbreytni og jakvaed ahrif hennar

o o s e et e & baedi fyrirtaeki og starfsfolk.

ane wauld offer ta help her with her workood. She should be managing
‘others but has no energy far it She's just in survival mode ond is buming
out

* Ao pcrtece kg s e s ok o g e Spjoldin dsamt itarefni til pjalfunar verda
S m—————— adgengileg 6llum til afnota & vefsidu
Jafnréttisstofu: www.jafnretti.is

Prc’)fu N é Samkveemt endurgjof fra patttakendum i tilraunaverkefninu voru
fiélbreytnispjoldin frabeert taeki til ad hefja samtal og umraedur um mélefni sem

S pj Oldum meqg vardainngildingu, fislbreytni og mismunun. batttakendur lofudu notagildi
fiolbreytnispjaldanna sem innlegg i samraedu um fj6lbreytni a ymsum

St] é rnen d um tegundum vinnustada og sogdu pau skapa oruggt rymi fyrir umraedur um
sjonarmid.
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