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Um verkefniod

Verkefnid Fj6lbreytni i fyrirrdmi (e. Diversity Inside Out) midar
ad pvi ad meeta pérfum vinnumarkadarins med pvi ad auka Goo pétttaka a
vitund um naudsyn fjélbreytts vinnuafls og veita teekifeeri til ad ’ .

hlia ad skdpunarkrafti og nyskdpun par sem fjélbreytt sjbnarmio namskeioum

eru virt og metin ad verdleikum. Verkefnid byggir & Annar hluti verkefnisins var ad
vidskiptateekifeeris-greiningum (e. Business Case) til ad skilja prufukeyra namskeid um
ferla og kerfi sem tryggja ad heefileikar og pekking einstaklinga, fidlboreytni & vinnustédum. A
stjornenda og starfsmanna fai notid sin sem best, med pvi ad namskeidinu var farid yfir
studla ad andrumslofti inngildingar og sampykkis a margskonar efni sem varda
vinnustodum. fiolbreytileika. Patttakendur

fengu innsyn i stefnur og
strauma, askoranir og teekifaeri
og hvernig ma takast a vio
breytingar. Einnig voru teekifeeri
til tengslamyndunar vid adra
stjornendur og ad auka pekkingu
sina & fjdlbreytileika og
inngildingu.

Namskeidinu var skipt upp i
eftirfarandi 4 lotur:

1. Avinningur af fjdlbreyttum
starfshop fyrir stofnanir
og einstaklinga

2. Salfraedi ,6d8runar”

3. Jakveed inngrip til ad
studla ad velferd
filbreytts héps
starfsfélks

. Breytingar og askoranir
eftir Covid hja
vinnustodum meod
fiolbreyttan hop
starfsfélks

G00 meeting var a namskeidin a Akureyri.
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HALLDORA

GRAFISKUR HONNUBUR

ALDUR 24
K¥YN  kona
BIODERN! slensk

FJOLSKYLDUABST £0UR | sambid med konu. Er greind med
einhverfu, ADHD og endémetridsu.

STARF[FERILL Er grafiskur hénnudur hja hénnunarstofu. Fer g
ord af henni sem hannudi.

NUVERANDI ASKORANIR

VIPHORF OG TILFINNINGAR

« Oft mjsg verkjus og greiningarteriia hefur dregid hana nidur
andlega.

= Gerir mikiar krdfur til sin og vill gera alit 100%.

« Fjarvera hennar og ad pufa ad sleppa takunum & verkefnum
hefur reynst henni erfitt.

# Hetur préad med sér punglyndi og kvida.

« Gekk | samtdk um endémetridsu og fcer par studning en Gttast
ad enda @ drorku og endurhcefingariifeyri eda jafnvel detta alveg
at af vinnumarkadi.

HVATNING

= Finnst goman od vinna sem grafiskur hénnudur og hefur fengid
verdlaun fyrir markadsefni

» Langar ad landa fleir storum vidskiptavinum

« Hin bindur voni vid od kemast fljatlego | odgerd og fa dftur fulla
starfsorku.

VINNUAPSTADUR

= Vinnur vid grafiska hannun @ hannunarstofu.

= Ber abyrgd @ verkefnum gagnvart stérum vidskiptavin Gsamt
samstarfsfélaga sinum.

= HOn hefur reett vid samstartsfélaga sinn sem hefur synt henni
mikinn studning og tekid ad sér ad leida verkefnid.

* HOn mundi styra pvi Goruvisi og pad truflar hana hversu
Gskipulogdur samistarfsfélaginn er.

= HOn hefur reynt od skipta sér ekki of mikid af par sem hann er ad
gera henni greida en pad hefur stundumn reynst henni erfitt

Fjolbreytnispjoldin voru kynnt & namskeidinu
0g ma& med sanni segja ad pau hafi stadid upp
ar hja patttakendum. Unnid var med pau i
hopum og svo voru umraedur a eftir.

Spjoldin bjéda upp a ségur, sviossmyndir og
spurningar sem aetlad er ad nota til ad hvetja til
liflegrar umraedu og samraedu um fjolbreytni.
Pau eru hugsud sem grunnur ad samtali um
pau vandamal sem tengjast fjolbreytni og
inngildingu & vinnustadnum, s.s. mismunun &
grundvelli kynpattar, fétlunar, aldurs, kyns,
kyngervis, kynhneigdar, breytingaskeids og
vidveru, auk margpatta mismununar,
umonnunar fjdlskyldumedlima og vanda
tengdum pvi ad vera foreldri.

Spjoldin eru hagnyt verkfaeri sem nota ma til
freedslu og til ad skapa umraedu um fjélbreytni
a vinnustad. bau geta einnig verid innlegg i
umraedur um raunveruleg vandamal sem
kunna ad hafa komid upp og valdio
misskilningi eda atokum. Auk pess munu
fiélbreytnispjoldin vekja athygli a mikilveegi
umraedu um fjdlbreytni og jakveed ahrif hennar
a beedi fyrirteeki og starfsfolk.

Spjéldin asamt itarefni til pjalfunar eru
adgengileg 6llum til afnota & vefsiou
Jafnréttisstofu hér.
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