
 

3. fréttabréf 

Fjölbreytni í 

fyrirrúmi 
 

Verkefninu lokið 
Verkefninu Fjölbreytni í fyrirrúmi (e. Diversity Inside Out) er 
lokið. Samstarfsaðilar áttu sinn síðasta fund um miðjan júlí þar 
sem farið var yfir hvað við tökum með okkur úr verkefninu og 
hvernig hægt verði að nýta helstu afurðir verkefnisins.  
 
Hér má sjá myndband um síðasta hluta verkefnisins, smellið á 
myndina til að sjá myndbandið: 

 

 

 

Ánægja með 
vinnustofur 
Þriðji hluti verkefnisins voru 
vinnustofur (conversation clubs) 
um fjölbreytni á vinnustöðum.  

Þátttaka í umræðum var góð í 
báðum löndunum. Það sem 
þátttakendum fannst standa upp 
úr voru fjölbreytnispjöldin. Hægt 
er að nálgast spjöldin hér.  

80% þátttakenda sögðust vera 
með meiri þekkingu á 
fjölbreytileika og inngildingu á 
vinnustöðum eftir vinnustofurnar. 

Þátttakendur sögðu m.a.:  

„Umræðurnar og að deila 
reynslu var skemmtilegasti og 
gagnlegasti hluti vinnustofunnar 
fyrir mig“. 

 

„Setur hlutina í samhengi. Að 
læra um mismunandi veruleika“.  

 

Samstarfsaðilar funduðu í síðasta sinn í júlí. 
 

 

"The European Commission support for the production of this publication does not 
constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of 
the information contained therein." 

https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jofn-medferd-a-vinnumarkadi/fjolbreytnispjold
https://youtu.be/SdFcOF9RkjI

