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Lokafundur a Akureyri

Pann 10. mai 2022 fér fram lokafundur verkefnisins Konur gara vatnid, a
Akureyri (Islandi) par sem samstarfsadilum gafst teekifaeri til ad fara yfir
allt sem unnid hefur verid a sidustu premur arum og velta fyrir sér
leerddmnum af verkefninu.

Verkefnid Konur gara vatnid (WMW/') hefur buid til namskeid sem midar ad
bvi ad auka sjalfstraust kvenna, sjalfsvitund, starfshaefni og leidtogahaefni,
auk pess ad styrkja tengslanet kvenna.

Namskeidid, sem er i bodi a mismunandi tungumalum (ensku, islensku,
grisku og spaensku), er haegt ad nalgast a netinu i gegnum namsvef
verkefnisins (E-learning Academy). Pad felur i sér myndbdnd, slaedur, skjol,
gagnvirkar nams-svidsmyndir og myndasyningar til ad auka patttoku
notenda. Verkefnid prdéadi einnig haefniramma, leidtogahringi og ad lokum
handbodk fyrir stefnumadtendur. Allt petta er haegt nalgast a vefsidu okkar,
an endurgjalds.

Hvad samstarfsadilana vardar, pa hafa peir &8last nyja faerni og pekkingu,
svo sem skilning @ mismunun kvenna i samstarfslondum, stoédu peirra a
vinnumarkadi, hindranir sem paer standa frammi fyrir og leidir til ad stydja
Vvid konur med tvofalda mismunun. Samstarfsadilarnir eru nud haefari til ad
veita pjalfun mead peirri adferdafraedi sem préud var i verkefninu.

L verkefnid heitir 4 ensku Women Making Waves; WMW



Lokaradstefna: Konur gara vatnid

Konur gara vatnid; radstefna um kynjajafnrétti i stjéornun var haldin a
Akureyri 11. mai 2022 og var jafnframt lokaradstefna verkefnisins Women
Making Waves. Radstefnan fjalladi um valdeflingu kvenna i vidum skilningi
og sérstaklega hefur verid hugad ad konum sem bua vid tvofalda
mismunun.

Katrin Bjorg Rikardsdottir, framkveemdastjori Jafnréttisstofu setti
radstefnuna og varpadi ljési a stddu kvenna & vinnumarkadi og paer
askoranir sem konur hafa stadid frammmi fyrir i sdgulegu samhengi. Hjalti
Omar Agustsson, sérfreedingur hja Jafnréttisstofu, kynnti sidan verkefnid
0g meginmarkmid pess.

Markmid verkefnisins er tvipaett, annars vegar ad hvetja til umraedu um
kynjamisrétti a vinnumarkadi og hins vegar ad proa urraedi til ad efla konur
pannig ad paer séu betur i stakk bunar ad maeta pessu misrétti og takast a
Vid pad med betri verkfeerum.

Erlendu samstarfsadilarnir, Raquel Ortega Martinez fra Spani og Dominika
Tkacova fra Englandi, kynntu namsefnid sem samid var i verkefninu;
namskeid i fimm hlutum og Leidtogahringir. Kynningar peirra voru a
upptokum pvi paer gatu ekki maett vegna Covid-19. Anna Koronioti fra
GCrikklandi kynnti sidan rafreenan vettvang verkefnisins par sem allt
namsefni er adgengilegt auk nams- og kennsluleidbeininga.

Eftir kaffihlé styrdi Anna Lilja Bjornsdottir, sérfraeedingur hja Jafnréttisstofu,
umraedum um konur i forystustdrfum. Hildigunnur Svavarsdottir, forstjori
Sjukrahussins a Akureyri, flutti erindi sem hun nefndi ,Veganesti
leidtogans; uppahalds molarnir®. | erindi sinu varpadi hun ljési & vegferd
sina a vinnumarkadi og gaf konum g3 rad fyrir starfsframann.

[ lokin kynnti Helga Hardardottir, sérfreedingur & prounarsvidi
Byggdastofnunar, handbodk fyrir stefnumadtendur; leidarvisi fyrir pau sem
hyggjast nyta sér afurdir verkefnisins afram.
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Vegan'esti leidtogans -
uppahaldsmolarnir



Are you aware of the Do you know there's a
disproportionate number of European project that
women in leadership roles? wants to encourage you to
break this pattern and

“make waves"?

Only 1 manager out of 3 in
the EU is awoman. Even
less in senior management
positions. Women continue
to be under-represented
amongst managers.

You will be able to increase
your confidence, self-
awareness, employability and
leadership skills to maximise
your career opportunities.

The Women Making
Waves project wants to
empower double
disadvantaged women to
develop their leadership

skills and strengths.

With its training programme and
Leader Circles™ methodology, you will
be able to build your self-belief and
confidence for employability, thus
boosting your career progression.
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Emotional Intelligence and how
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the emotions of others.
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Learn how to use strategic tools like

acoaching protocol to help you take

actions in your learning journey and
use the power of active listening.

Learn critical skills and
strategies on leadership you
need to obtain a fresh
viewpoint on challenges.




Develop skills for building new

N L Also, the Women Making

—— cONnections and maintaining them, . .
which will allow you to develo Waves Academy will contain
y P an online adaptation of the

effective mentoring relationships
and network successfully.

training materials developed.
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Take the training and build closer connections with . .M"' . Visit womenmakingwaves.eu
other women seeking to develop their careers oot oy
across Europe with a cross-border support system. WOMEN Emmus+p3'og.amm
MAKING WAVES of the European Union

1. Veistu ad adeins pridji hver stjérnandi i Evropu, er kona? Jafnvel feerri medal reyndra stjérnenda. bad hallar
enn 4 konur i stjornendastorfum. Hlutfall kvenna i stjérnunarstorfum er ekki i hlutfalli vid fjélda peirra né
menntun.
2. Hér er Evrépuverkefni sem hvetur pig til brjdta upp mynstrid og ,gara vatnid“. bu getur eflt sjalfstraust pitt,
tengslanet og leidtogahaefni til ad auka moguleika pina a fjolbreyttum starfstaekifaerum.
3. Konur gara vatnid (WMW) verkefnid leitast vid ad efla konur med tvofalda mismunun til ad finna styrk sinn
og leidtogahaefni.

Med pessari pjalfun og Leidtogahringja-adferdinni getur pu byggt upp sjalfstraust og tengslanet og pannig
aukié moguleika pina a vinnumarkadi.
4. bu getur aukid persdonulega haefni pina med pvi ad freedast um tilfinningagreind, pina og annarra.
5. Kynntu pér kynjakerfid, hvernig pad hindrar konur a vinnumarkadi og laerdu ad komast yfir hindranir.
6. Nyttu pér verkfeeri pjalfara til ad finna pina stefnu og gera pig ad gédum hlustanda.
7. Tileinkadu pér adferdir leidtogans ad lita askoranir fra nyju sjénarhorni.
8. £fdu pig i samskiptum til ad byggja tengslanet svo pu getir styrkt pig og adra a starfsferlinum.
9. Allt petta er ad finna i vef verkefnisins Konur gara vatnid: https://platform.womenmakingwaves.eu/heim/
10. Taktu patt i namskeidunum og myndadu tengsl vid konur vida ad til ad styrkja hver adra.



https://platform.womenmakingwaves.eu/heim/

101 - Konur gara vatnid: Hefnirammar

Til ad finna pa haefni sem konur med tvofalda mismunun purfa til ad geta gegnt
leidtogastédum og aukid leidtogahaefileika sina var undir merkjum WMW préadur
Haefnisrammi. Ramminn greinir upphafsstédu og porf markhdépsins til ad efla
kvenleidtoga. Haeefnisramminn er HER!

102 - Konur gdra vatnid: namskeid og pjalfun

Namskeid voru proud mea pad ad markmidi ad efla leidtogahaefni kvenna og styrkja konur
med tvofalda mismunun (innflytjendur, fatlada, a fyrstu stigum starfsferils, paer sem snda
aftur til vinnu eftir langa fjarveru eda sem eru ad breyta um starfsvettvang) til ad trda og
treysta a starfshaefni sina. Pid getid fundid aefingaprégrammid HER!

103 - Konur gara vatnid Leader Circles™ (Leidtogahringir)

The Circles™ (Hringirnir) sasmanstanda af 4-5 patttakendum i hopi sem hitta leidbeinanda
i 3-4 skipti, stendur i allt ad 4 klukkustundir i senn (augliti til auglitis). Markmid og nysképun
Hringja (Circles™) adferdafraedinnar er ad patttakendur laeri ekki adeins af leidbeinanda
sinum heldur mest hver af annarri til ad na fram sameiginlegu markmidi (sjalfstraust,
sjalfsvitund og pekkingu a starfshaefni, vidskipta- og forystutaekifaerum) med pvi ad deila
reynslu sinni med hver annarri.

104 - Konur gdra vatnid vefsetrid

Vefsetur verkefnisins inniheldur netutgafu af namskeidunum sem voru proud sem
hluti af 102 og 103. (bPatttakendur sem fa pjalfun augliti til auglitis munu geta nalgast
aukaefni a milli lota.) PuU getur fundid vefsetur verkefnisins HER!

105 - Konur gdra vatnid: Handbok fyrir stefnumétendur

Proud hefur verid handbdok fyrir stefnumdtendur sem er leidarvisir fyrir
stefnumotendur, fyrirtaeki, formlegar og 6formlegar menntastofnanir, félagasamtok
innflytienda og kvenna og adra hagsmunaadila um alla Evrépu. | handbdékinni er 1693
ahersla a naudsyn pess ad hafa fleiri konur i forystustérfum til ad nyta pann mannaud
sem til er i Evropu til hins ytrasta og til ad auka samkeppnishaefni innri markadarins.
PU getur fundid leidbeiningar stefnumaotenda HER! 4 islensku og lika (here in english!)

Samstarfsadilar verkefnisins fra Bretlandi, Spani, Grikklandi og Islandi hafa unnid saman til
ad:

e Styrkja leidtogahaefileika kvenna med tvofalda mismunun og byggja upp
sjalfstraust peirra.

e Auka medvitund um kynjamun i leidtogastédum.

e Auka sjalfsvitund kvenna, pekkingu & starfsheefni, vi8skiptum og
leidtogamoguleikum.

e Studlaadfjolgun kvennaistjérnendastdérfum og minnka pa kynjabil karla og kvenna
i leidtoga- og stjornendastorfum.

e Byggja upp nanari tengsl milli kvenna um alla Evréopu med studningskerfi pvert yfir
landamaeri, peirra sem leitast vid ad proda starfsferil sinn.

e Bregdast vid félagslegri adlogun med pvi ad hjalpa konum sem standa frammi fyrir
tvofaldri mismunun.

Fylgid okkur & Facebook.


https://womenmakingwaves.eu/wp-content/uploads/2020/05/IO1-A5-WMW-Report-V03.pdf
https://platform.womenmakingwaves.eu/
https://platform.womenmakingwaves.eu/
https://www.jafnretti.is/static/files/Skyrslur/policymakers-guide-utgafa.pdf
https://www.facebook.com/WomenMakingWavesProject

Samstarfsadilar verkefnisins
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- BYGGDASTOFNUN

Jafnréttisstofa (Directorate of Equality- Iceland)
veitir radgjof og fraedslu a svidi jafnréttismala og fer
med eftirlit pegar kemur ad stdédu og préun
jafnréttismala & Islandi i samraemi vid 16g um jafna
stédu og jafhan rétt kynjanna nr. 150/2020, 16g nr.
85/2018um jafna medferd ©6had kynpeetti og
bjodernisuppruna, og l6g nr. 86/2018 um jafna medferd
a vinnumarkadi.

Inova Consultancy (UK) Inova Consultancy Ltd (UK)
veitir sveigjanlega radgjafarpjénustu sem svarar
borfum stofnana og einstaklinga a alpjédavettvangi a
svidi fjolbreytileika, jafnréttis og frumkvodlastarfs. Inova
hefur sérheefa reynslu i proun og afhendingu
markpjalfunar- og kennsluaaetlana fyrir fjolda
mismunandi hépa.

AMUEBLA (Spain) var stofnad &rid 2009 og
samanstendur af hdpi hagsmunaadila sem vinna
saman ad pvi ad koma til mdts vid parfir i husgagna-
og husnaedisgeiranum og eru fulltrdar yfir 80
fyrirtaekja og meira en 2.500 starfsmanna. AMUEBLA
hefur tekid patt i meira en tiu evrépskum verkefnum
innan Erasmus + og Interreg daetlana.

The Institute of Entrepreneurship
Development (Greece) eru rannsdknarsamtok
stofnud arid 2005. bau leggja megin aherslu a eflingu
frumkvo8lastarfs fyrir alla og fellst adal starfsemi
samtakanna i innleidingu og framkvaemd verkefna
undir nokkrum af ahrifamestu og byltingarkenndustu
verkefnaazetlunum Evrépu t.d. HORIZON 2020 og
ERASMUS +.

Byggdastofnun (The Icelandic Regional
Development Institute) er sjalfstaed stofnun i eigu
islenska rikisins sem fylgist med og rannsakar
byggdapréun a islandi. Hlutverk Byggdastofnunar er
ad efla byggd og atvinnulif med sérstakri aherslu a
jofnun teekifzera allra landsmanna til atvinnu og
busetu.



