Sampeetting kynja- og jafnreéttissjonarmida i stjornsyslu

Med krofunni um kynjasampeettingu er rd&duneytum og opinberum stofnunum gert ad
meta ahrif dkvardana sinna og stefnumotunar a kynin. Med nyjum jafnréttislogum,
sem gengu i gildi i byrjun &rs 2008, er kynjasampetting fest i sessi sem ein
mikilveegra leida til pess ad koma & jafnrétti. Hugtakid hefur hingad til ekki verid
neegilega skyrt, hvorki fyrir almenningi, né peim adilum stjérnsyslunnar sem pad & vid
um. Mikilveegt er ad gera atak til ad fylgja eftir @tlun jafnréttislaga og tryggja
innleidingu verkferla i d&kvardanatoku sem virda kynja- og jafnréttissjonarmid.

Um markmid laga nr. 10/2008 segir ad pau skuli m.a.: ,,[K]oma & og vidhalda jafnrétti
og jofnum teekiferum kvenna og karla og jafna pannig stédu kynjanna a ollum
svidum samfélagsins[...].“ Til ad nd pessu og fleiri markmidum laganna er i fyrstu
talid upp ad: ,,[G]aeta [skuli] jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampeettingu i
stefnumaotun og dkvordunum & éllum svidum samfélagsins.

Kynjasampeetting (e. Gender mainstreaming) i stefnumdétun & reetur ad rekja til
senskra jafnréttislaga. Fra arinu 1984 hefur, i senskum I6gum, verid kvedid a um ad
jafnréttissjonarmio skuli tryggja medal stofnanna samfélagsins sem fara med
almannafé og radstafa hverskonar sameiginlegum gaedum. Hugtakid nadi sidar, eda
ario 1995, aukinni Utbreidslu eftir ad & alpjodlegu kvennaradstefnunni i Peking nadist
samstada um askorun a pjodir heims um ad tryggja kynjajafnrétti med aukinni
igrundun kynjasjonarmida i stefnumétun. Askorunin nadi til pess ad tryggja skildi
jafna adild kynja ad 6llum peim akvordunum sem varda a einhvern hatt borgarana.
Jafnframt var skorad & pjodir ad tryggja jafna skiptingu & almannafé med
kerfisbundinni athugun og eftirfylgni peirra ferla sem gilda innan stjérnsyslu og
stefnumatunar.

Hugtakid kynjasampetting kemur fyrst fyrir i islenskum 16gum arid 2008, og er nanar
skilgreint i ordskyringum par sem segir ad kynjasampatting feli i sér: ,,Ad
skipuleggja, bata, préa og leggja mat & stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn
kynjajafnréttis sé & 6llum svidum fléttad inn i stefnumdétun og akvardanir peirra sem
alla jafna taka patt i stefnumodtun i samfélaginu.* Pessi skilningur & hugtakinu & retur
ad rekja til Evrépuradsins sem skilgreinir hugtakio a eftirfarandi hatt: "Gender
mainstreaming is the (re)organization, improvement, development and evaluation of
policy processes, so that a gender equality perspective is incorporated in all policies at
all levels and at all stages, by the actors normally involved in policymaking."

I opinberri umraedu um kynjasampaettingu, eftir pvi sem hin hefur aukist sidastlidinn
ruma aratug, er mikilvaegi kynjasampeettingar gjarnan tiltekid sem sérstok nylunda i
jafnréttismalum. Er par sérstaklega haft i huga ad jafnréttismal hafa oft verid mjog
verkefnamidud og bundin vid sértekar adgerdir til ad rétta hlut kvenna. Med
kynjasampaettingu, sérstaklega i opinberri stjornsyslu, sé hinsvegar leitad leida til pess
ad gera jafnréttismal baedi sjalfsagdari en um leid vidfangsefni breidari hops heldur en
adur. Jafnréttismal eru ekki lengur mal kvenna, heldur malaflokkur kynjanna.
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Um leid og kynjasampeetting telst nylunda i margpeettri vinnu jafnréttismala eru ekki
allir a eitt sattir um ageeti adferdarinnar. Kynjasampeetting er langtimaferli par sem
fjarfesting i undirstodupekkingu getur verid umtalsverd. pad er ekki haegt ad segja ad
opinber stofnun eda raduneyti hafi tileinkad sér adferdafraedi kynjasampeettingar med
bvi ad einsetja sér ad vera almennt vakandi fyrir hrifum akvardanna sinna & kynin.
Pekking & kynjafradi, auk undirbdnings og drvinnslu upplysinga og gagna um stodu
kynja & malefnasvidi sampeettingarvinnu er undirstada farsellar innleidingar. Pad
kostar ekki eingdngu nokkra fjarfestingu fyrir skipulagsheild ad tileinka sér ny
vinnubrdgd. pad kann einnig ad vera erfitt fyrir skiplagsheildir ad horfast i augu vid
ad fyrirliggjandi vinnuferli og starfsemi hafi ekki fyllilega geett jafnréttis i
akvordunum. Ppannig er ekki oalgegnt ad nokkur moétmeli séu hreyfd, medal
stjornenda og starfsmanna, pegar kynjasampeettingarferli hefst.

Asteedur andmala eda 6anagju stafa, med nokkurri einféldun, einkum af tvennu; i
fyrst lagi hafa stofnanir tilhneigingu til pess ad grundvalla tilgang sinn og adferdir &
skilgreindu verkefni og hlutverki. petta verkefni hefur gjarnan verid skilgreint af hefd
og afmorkun sem er nokkud eldri en krofur um innleidingu kynjasjonarmida i
starfsemi pess. | 63ru lagi, dregid af fyrri 1id, pa hafa skipulagsheildir og stofnanir
tilhneigingu til pess ad trda pvi ad starfsemi peirra hafi ekki kynjavidd.

Skipulagsheildir sem byrjad hafa kynjasampettingarferli svara pvi oft til ad
jafnréttisjonarmid eigi ekki vid peirra starfsemi. Eins geetir oft peirrar skodunar ad
jafnréttismal séu eingdngu vidfangsefni sérfredinga. Svor verda pannig oft & pessa
leid: ,,Vio getum ekki séd ad verkefni ,,x* hafi i for med sér nokkra mismunun® eda
»pad er ekki haegt ad @tlast til i ofanalag alls annars ad vid purfum meta ahrif
verkefnis ,,x* & kynin®.

Um skyldur peirra adila sem bera abyrgd a sampettingu kynjasjonarmioa segir i
16gum nr. 10/2008 ad jafnréttisnefndir sveitarfélaga skuli: ,,[H]afa umsjon med gerd
jafnréttisdzetlana til fjogurra ara, par sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad
kynjasambettingu 4 6llum svidum.* Eins segir ad jafnréttisfulltraar raduneyta skuli:
»| V]inna ad kynjasampettingu 4 malefnasvidi raduneytisins. Ad 60ru leyti ma skilja
af 17. grein laganna ad 6llum raduneytum og 6llum opinberum stofnununum sem
heyra undir pau beri ad sampetta kynjasjonarmid i allri sinni stefnumétun — svo
einfalt er pad.

Algengt er ad stofnanir og raduneyti sem taka til vid sampeettingu kynjasjénarmida
lati duga ad gera pad ad sértekri adgerd, tengdri einstaka verkefnum. begar slikum
verkefnum lykur er haett vido ad skapast hafi viss fridpaeging sem kemur nidur a
kynjasampeettingu. Til pess ad auka veegi kynjasampeettingar parf ad skapa aukinn
skilning medal raduneytisstjora og radherra & skyldum sinum samkvaemt
jafnréttislogum.

Pessi grein var birt i tengslum vid verkefnid Samstiga sem Jafnréttisstofa vann.
Upprunnalegt birtingar ar 2009. Hofundur: Tryggvi Hallgrimsson.
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