Kynjasampcetting

[ IBgum um jafnan rétt og jafna stédu
kvenna og karla nr.10/2008 segir ad
kynjasampcetting sé leid til

...a0 skipuleggja, beeta, préa og leggja
mat & stefnumétunarferli pbannig adé
sjonarhorn kynjajafnréttis sé a éllum
svidum fléttad inn i stefnumétun og
dkvardanir peirra sem alla jafna taka
patt i stefnumétun i samfélaginu.

Kynjasampcetting er pvi adferd sem
notud er til ad nd fram jafnrétti kynjanna.

Ndmskeid

Jafnréttisstofa bydur upp & ndmskeid i
sampcettingu kynja- og jafnréttis-
sjibnamida og eru ndmskeidin adlégud
beim sem pau scekja.

Handbokina og ndnari upplysingar
um kynjasampcettingu er ad finna &
vefsidunum: jafnretti.is og samstiga.is

Utgdfa pessa boeklings er styrkt af PROGRESS
— deetlun Evrépusambandsins & svidi vinnu
og félagsmdla (2007-2012).

Jafnréttisstofa samstiga

Jafnréttisstofa,Borgum. 600 Akureyri jafnretti@jafnretti.is

Prentun: Oddi
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Kynjasampcetting

Hvaod er pad?

Med pbvi ad sampcetta kynja— og jafnréttis-
sjonarmid inn i ferli stefnumotunar og
akvardanatdku gefst leid til ad meta

hvort pjonusta skili sér jafnt til beggja kynja
og hvort adgengi peirra ad pjénustu sé
sambcerilegt. Kynjasampcetting er adferd
til ad meta hvort dkvardanir innan stofnana
hafi jofn ahrif & konur og karla. Ef {1jds
kemur 6mdlefnalegur mismunur er
naudsynlegt ad endurskipuleggja
starfsemina til ad nd fram jafnrétti.
Kynjasampcetting er tceki til gcedastjérn-
unar sem getur haft dhrif & hvada leidir eru
valdar pegar kemur ad akvardanatdku

og hversu miklum fiGrmunum er varid fil
dkvedinna pdtta. Kynjasampaoetting getur
bvi haft jakvced ahrif & rekstur og pjonustu.

Forsendur sampcettingar

Fiérar frumforsendur verda ad vera til stadar
begar sjobnarhorn kynjajafnréttis er fléttad
inn i almenna stefnumaétun. bcer eru:

e Tolfrcedilegar upplysingar um
stodu karla og kvenna

e bekking 4 jafnréttismalum

e Abyrgd & framkveemdinni

e Adferdir sem haegt er ad beita il
ad na fram jafnst6du kynjanna a
bennan hatt.

Nokkrar adferdir hafa verid proadar til ad
audvelda sampcettingu. Jafnréttisstofa
hefur gefid Ut handbdkina J6fnum leikinn en
hun fjallar itarlega um pcer adferdir sem best
hafa reynst vid kynjasampcettingu & hinum
ymsu svidum samfélagsins. Ein pessara
adferda er 4H adferdin.

4H Adferdin

4H adferdin er notud sem hjdlpartcoeki vid
greiningu & dkvedinni starfsemi Ut fra
kynjasjobnarhorni. HUn dregur fram
heildarmynd af pvi hvernig starfsemin virkar,
hvernig fjdrmagni er dreift og hvada
breytingar eru naudsynlegar til pess ad
mceta olikum porfum kvenna og karla.
Adferdin byggir & pvi ad skoda hver feer
hvaé og & hvada forsendum? Greiningin
foest svo med pvi ad spyrja spurningarinnar:
Hvernig getum vid bcett stéduna?

H1: Hver?

Akvedin starfsemi eda hépur er valinn til ad
skoda med tilliti til pess hverjir njota pjonustu
og hverjir taka dkvardanir vardandi hana.

e Kynjahlutfoll eru greind. \

-Hversu margar konur? ‘

-Hversu margar karlar?
e Hverjir taka dakvardanir?

e Hver er markhépurinn?
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H2: Hvad?
Hér er kortlagt hvada goedi og Urrcedi
eru i bodi fyrir karla og konur.

e Timi: Hvada mdlefni f& tima?

e Rymi: Eru rymi notud jafnt af bddum
kynjum?2

e Peningar: Hvernig skiptast fijarmunir
milli kynjanna?

e Upplysingar: Hver fcer mikilveegar
upplysingar og hvencer?

H3: Hvers vegna?
Ofangreindir pcettir skodadir og leitad
svara vid eftirfarandi spurningum:

e Hvada kynjamynstur sjdum vide

e Er porfum og tcekifoerum karla og
kvenna mcoette

e Eru mdlefnalegar skyringar & bak
vid pad kynjamynstur sem kemur i
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H4: Hvernig?
Markmid og mcelikvardar bunir til.

e Hvaod purfum vid ad gera til ad
tryggja ad starfsemi okkar taki mid
af bddum kynjum?

e Hvada adgerda er hcegt ad gripa
til og hvencer & peim ad ljuka?




