
Rannsóknasetur vinnuréttar- og jafnréttismála við Háskólann á Bifröst stendur fyrir málþingi í samvinnu við 
félagsmálaráðuneytið þann 3. nóvember nk. í hátíðarsal háskólans (Hriflu) og hefst það kl. 14.00. Málþingið er 
helgað launamun kynjanna. Í nýlegri skýrslu Capacent um kynbundinn launamun og launamyndun kemur fram að 
óútskýrður launamunur hafi aðeins minnkað um 0,3% síðan 1994 og er nú að meðaltali 15,7%.  

Launajafnrétti ... árið 2588? 

Dagskrá 
14.00 Runólfur Ágústsson, rektor Háskólans á Bifröst Setning 

14.10 Magnús Stefánsson, félagsmálaráðherra Verk að vinna 

14.25 Guðbjörg Andrea Jónsdóttir, rannsóknarstjóri hjá Capacent Kynbundinn 
launamunur  

15.00 Kaffihlé   

15.15 Guðbjörg Andrea Jónsdóttir, Gunnar Björnsson, skrifstofustjóri í 
fjármálaráðuneytinu, Sigþrúður Guðmundsdóttir, framkvæmdastjóri hjá 
Landsvirkjun, Gunnar Páll Pálsson, formaður VR og Guðmundur Hauksson, 
sparisjóðsstjóri hjá SPRON. 

Pallborðsumræður og 
fyrirspurnir 

16.00  Lok málþings 

 

Á málþinginu flytur Magnús Stefánsson félagsmálaráðherra ávarp. Guðbjörg Andrea Jónsdóttir, höfundur Capacent 
skýrslunnar, kynnir niðurstöður hennar. Reyndir stjórnendur úr atvinnulífinu lýsa viðhorfi sínu og taka þátt í 
umræðum um mögulegar aðgerðir til að vinna á þessum viðvarandi launamun.  
 
Að málþingi loknu verða léttar veitingar í boði félagsmálaráðuneytisins. 
 
 
Aðgangur er öllum opinn á meðan húsrúm leyfir. Nauðsynlegt er að skrá þátttöku í síma 433 3000 eða með 
tölvupósti á netfangið bifrost@bifrost.is 

Málþing Háskólans á Bifröst,  
í samvinnu við félagsmálaráðuneytið 3. nóvember 2006 

Fundarstjóri verður Elín Blöndal forstöðumaður Rannsóknaseturs vinnuréttar- og jafnréttismála. 


