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Inngangur

Med nyjum jafnréttislégum arid 2008 var fyrsti kynjakvétinn leiddur i 16g & islandi. | 15. gr. laga um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er kvedid 4 um ad ,,vid skipun i nefndir, rad og
stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda.” P6 svo ad akvaedi um patttoku beggja kynja i
nefndum og radum 4 vegum rikis og sveitarfélaga hafi ekki verid i |l6gum fyrir arid 2008 pd var svipad
akvaedi i framkveemdadaetlunum rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum i einni eda annarri mynd fra
arinu 1993 vardandi nefndir 4 vegum rikisins. Svo er einnig nu, p6 buid sé ad leida kynjakvétann ilog.
[ Pingsdlyktun um dzetlun i jafnréttismalum til fjdgurra dra (2011-2014) snyr verkefni 7 ad hlutfalli
kynjanna i nefndum, radum og stjéornum & vegum stjornvalda. bar er tekid fram ad rdaduneytin skuli
framfylgja peirri 16gbundnu skyldu sem fram kemur i jafnréttislogum en auk pess skulu pau dsamt
Jafnréttisstofu birta upplysingar um hlut kynjanna arlega. Nu birtir Jafnréttisstofa skyrslu sina i pridja
sinn en adur hefur stofan tekid saman slikar upplysingar og hafa paer verid birtar i skyrslu
félagsmalaradherra (nu félags- og husnaedismalaradherra) um stédu og proun jafnréttismdla sem
komid hafa ut fyrir jafnréttisping og lagdar eru fram a Alpingi samhlida nyjum framkveemdaasetlunum
um jafnréttismal.

Jafnréttisstofa hefur eftidit med framkveemd jafnréttislaga og feer upplysingar um skipan i nefndir,
rad og stjornir a vegum raduneytanna i arlegri greinagerd fra jafnréttisfulltrtum rdduneytanna. begar
Jafnréttisstofa hefur fengid gognin afhent eru pau greind og medaltal reiknad Ut og breytingar 8 milli
ara skodadar. Eftir lagabreytinguna 2008 er hver nefnd fyrir sig skodud og eru rdduneytin bedin um
ad gera grein fyrir dsteedum pess ef nefndir eru ekki skipadar i samreemi vid 15. gr. jafnréttislaga.
Jafnréttisstofa leggur svo mat & hvort undanpaguheimildin i 2. mgr., sbr. 3. mgr. 15. gr. eigi vid auk
bess sem athugad er hvort raduneytin fari eftir peirri vinnureglu um tilnefningar i nefndir, rad og
stjornirsemrad er gert fyriri 15. gr.



Hlutfall i nefndum:

Pegar litid er til medaltals & skiptingu nefndarsaeta i 6llum rdduneytum eftir kyni kemur i ljés ad a
arinu 2014 var hlutur kvenna 46% og hlutur karla 54%. Medaltalid er pé 6likt milli rdduneyta og
mikilvaegt ad skoda hvert raduneytifyrirsig.

Tafla 1: Hlutfall i nefndum 2014

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 99 143 242 41% 59%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 82 109 191 43% 57%
Fjarmala- ogefnahagsraduneyti 65 79 144 45% 55%
Innanrikisrdduneyti 193 257 450 43% 57%
Mennta- og menningarmdlardduneyti 418 527 945 44% 56%
Umbhverfis- og audlindaraduneyti 166 197 363 46% 54%
Utanrikisraduneyti 34 35 69 49% 51%
Velferdarraduneyti 471 426 897 53% 47%
Samtals | 1578 1773 3301 46% 54%

[ fyrra nddu oll raduneytin, i fyrsta skiptid, 40% vidmidunarmarkinu sem |6ggjofin frd drinu 2008
kveBur @ um. S3 drangur helst milli dra. Utanrikisrdduneyti var med jafnasta patttéku kynjanna i
nefndum & sinum vegum. | nefndum peirra voru 34 konur og 35 karlar, eda 49% konur og 51% karla.
Velferdarraduneytid er eina raduneytid med fleiri konur en karla i sinum nefndum, eda 53% konur,
47% karlar. Forsaetisraduneytid rekur lestina med 41% konur og 59% karla i sinum nefndum sem er

innanvidmidunarmarkanna.

Pad er po ekki ndg ad lita til heildarfjolda nefnda pad verdur einnig ad skoda hvernig skipad var i
nyjar nefndir, rdd og stjornir. Ymsar nefndir hafa verid ébreyttar um arbil og pad er ekki fyrr en
kemur ad endurnyjun sem tekst ad leidrétta kynjahalla sé hann til stadar og uppfylla lagaskyldur 15.
gr. Pad erpvi naudsynlegt ad skoda sérstaklega nyskipanir a hverju starfsari fyrirsig.



Hlutfall i nefndum skipudum a starfsarinu

begar litid er til skipana i nefndir, rad og stjérnir & vegum raduneytanna sem téku til starfa a
starfsarinu 2014 verdur myndin adeins 6druvisi en pegar medaltalid yfir allar starfandi nefndir er
skodad. A heildinalitid voru konur skipadari48% nefndarsaeta a starfsarinu en karlar 52%.

Tafla 2: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsarinu 2014

Raduneyti Konur Karlar Heild Hlutfall kvk  Hlutfall kk
Forsaetisraduneyti 30 37 67 45% 55%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 71 78 149 48% 52%
Fjidrmala- ogefnahagsraduneyti 33 39 72 46% 54%
Innanrikisrdduneyti 75 106 181 41% 59%
Mennta- og menningarmdlardduneyti 93 97 190 49Y% 51%
Umbhverfis- og audlindaraduneyti 43 38 81 53% 47%
Utanrikisraduneyti 12 15 27 44% 56%
Velferdarraduneyti 162 145 307 53% 47%
Samtals 519 555 1074 48% 52%

Jafnasta kynjahlutfallid var hjd mennta- og menningarmadlaraduneytinu par sem konur eru 49%
fulltrda i nefndum og karlar 51%. Umhverfis- og audlindaraduneytid og velferdarrddneyti skipa baedi
fleiri konur en karla eda 53% konur og 47% karla. Mestur er munurinn i innanrikisraduneytinu, eda

41% konurog 59% karla, en pad erinnanvidmidunarmarkanna.



Rynt i nefndir starfsarsins 2014:

Pegar buid var ad fara yfir allar nefndir, rdd og stjornir sem skipadar voru a starfsarinu 2014 kom i ljés
ad 191 nyjar nefndir, rdd og stjérnir voru skipadar a starfsarinu. begar kynjahlutfall allra nefnda var
skodad kom i ljés ad 146 peirra voru skipadar i samreemi vid 15. gr. laga eda 76% nefnda 4 vegum
rdduneytanna. Jafnréttisstofa kemur til med ad skoda paer astaedur sem liggja 4 bak vid hverja af
beim 54 nefndum sem ekki eru skipadar i samreemi vid 15. gr. Eins og fram hefur komid er
undanpaguheimild i loggjoéfinni og pvi verda nefndir sem ekki eru skipadar i samraemi vid
meginreglunail. mgr. 15. gr. ad vera i samramivié undanpaguakvaedio.

Tafla 3: Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. a starfsari 2014

kki i hlutfall i
Raduneyti i samraemi exdt . samtals utfa I_
samrami samrami
Forseetisraduneyti 7 3 10 70%
Atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneyti 25 5 30 83%
Fjarmala- ogefnahags-
raduneyti 15 6 21 71%
Innanrikisrdduneyti 17 15 32 53%
Mennta- og
menningarmalaraduneyti 32 9 41 78%
Umbhverfis- og
audlindaraduneyti 8 5 13 62%
Utanrikisraduneyti 3 0 3 100%
Velferdarrdduneyti 39 2 41 95%
Samtals| 146 45 191 76%

Hér skal tekid fram ad velferdarraduneytid skiladi gégnum sinum sundurlidudum eftir rddherrum en
bar starfa na tveir rddherrar; heilbrigdisrddherra og félags- og husnaedismalardadherra. Félags- og
husnaedismalaradherra skipadi 24 nefndir, 22 i samraemi vid 15. gr. og heilbrigdisradherra skipadi 17
nefnir og allar i samraemi vid 15.gr. | 4r hafa tveir radherrar nad ad skipa allar sinar nefndir i samraemi
vid 15. gr.

Innanrikisraduneytid sker sig Ur en par voru eingdngu 53% nefnda skipadar i samraemi vid 15.gr. og
naest 4 eftir kemur umhverfis- og audlindaraduneytid med 62%. | gégnum Jafnréttisstofu kemur pad
fram ad pessar nefndir eru flestar I6gbundnar nefndir og mikilveegt ad skoda paer hindranir sem
standa i vegi fyrir pvi ad paer séu skipadar i samraemi vid umraedda 15. gr. | sumum tilfellum eru
nefndirnar skipadar a grundvelli laga sem tilgreina hvada embaettismenn eigi ad vera i nefndinni og
sliku er ekki haegt ad hréfla vid nema med lagabreytingu. Med aukinni sérfreedipekkingu 4 ymsum
svidum og breyttri stofnanauppbyggingu geturverid ad timabart sé ad endurskodasslikar l6ggjafir.

[ ar var gerd breyting & verklagi Jafnréttisstofu og dskad eftir pvi ad raduneytin gerdu grein fyrir peim
asteedum sem laegju ad baki peirra skipana sem ekki veeru i samraemi vid 15. gr. samhlida pvi ad
jafnréttisfulltrdar raduneytanna skiludu gégnunum til Jafnréttisstofu. Oskad var eftir pvi ad
rdduneytin skyrdu paer dstaedur sem tilnefningaradilar hafa gefid ef ekki voru tilnefnd baedi karl og



kona. Ekki barust svor fra ollum rdduneytum og mun Jafnréttisstofa pvi kalla eftir frekari gégnum til
bess ad skoda hvort undanpdguheimild 2. mgr. 15. gr. eigi vid eda ekki.

Rynt i nefndir fra 2008-2014

Eftir lagabreytinguna 2008 hof Jafnréttisstofa ad odska eftir sundurlidudum goégnum fra
raduneytunum svo haegt vaeri ad ryna i skipan hverrar nefndar fyrir sig. Arid sem 16gin gengu i gildi
voru 43% nefnda sem stérfudu & vegum stjérnvalda skipadar i samraemi vid nyja 15. gr. laga. A
arunum sem nu eru lidin fra pvi ad 16ggjofin tok gildi hafa nefndirnar i auknum maeli verid skipadar i
samraemivid 15. gr. laga. Er hlutfall nefndasem eru skipadarisamraemind komid upp i 67%.

Tafla 4: Starfandi nefndir samkvamt 15. gr. laga nr. 10/2008

Ar i samraemi ekki samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
2011 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%

Ef 1itid er til skipana & hverju starfsari kemur dnnur mynd i 1jés. [ téflu 5 ma sja ad 71% nefnda sem
skipadar voru 4 vegum rdduneytanna a fyrsta ari kynjakvétans voru rétt skipadar og er afar liklegt ad
medvitund um nyja |6ggj6f hafi skilad pessum arangri. Arin 4 eftir voru sveiflur i télunum og ekki su
jafna préun sem vid sjdum i toflu 4. Nu, arid 2014, stendur hlutfallid i 76% sem er bestur drangur
hingad til.

Tafla 5: Skipanir @ dri samkvaemt 15. gr. laga nr. 10/2008

Ar i samraemi ekki samtals sI;Irl:\t::e"n:i
2008 64 26 90 71%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
2011 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 171 59 230 74%
2014 146 45 191 76%




A pessum tdlum md sja ad enn er porf & umraedu um mikilveegi pess ad skipa baedi konur og karla i
nefndir raduneytanna. Verklag raduneytannaer skyrt en er ennpd ad festa sig i sessi. Mikilveegt er ad
rifia pad upp reglulega og geeta pess ad allir starfsmenn og adrir sem tilnefna og skipa i nefndir séu
vel upplystir um |6ggjofina og verklagid. Til pess ad fa enn gleggri mynd af stodu madla og hvernig
unnid erad pviad jafnahlutfall kynjannaverdur ad lokum rynt nanari gogn fyrir starfsarid 2014.

Samanburdur 2011-2014:

[ framkveemdadeetlun rikisstjiornarinnar i jafnréttismalum fyrir &rin 2011-2014 er verkefni 7
sérstaklega helgad hlut kynjanna i nefndum, radum og stjérnum 4 vegum stjérnvalda. | pessum kafla
verdur itid sérstaklega & préun kynjahlutfalla i nefndum & pessu timabili. Arid 2012 urdu breytingar 4
skipan raduneyta; néfnum raduneyta var breytt, malaflokkar faerdir til og sameinadir 66rum auk pess
sem peim feekkadi Ur 101 8. Af pessum astaedum erarid 2011 i sértofluhérad nedan.

Tafla 6: Hlutfall i nefndum 2011

; . Hlutfall Hlutfall
Raduneyti o k

Forsaetisrdduneyti 42% 58%
vidski sgfggfrie;t? 39% 61%
Fiarmalaraduneyti 34% 66%
Idnadarraduneyti 43% 57%
Innanrikisrdduneyti 50% 50%
menninga rméll\:féngut:est? 42% >8%
andbinasarriouneys| 2% | 7%
Umhverfisrdduneyti 43% 57%
Utanrikisraduneyti 42% 58%
Velferdarraduneyti 52% 48%
Samtals 43% 57%

[ t6flu 6 sést ad vid aramét 2011 var hlutfall kynjanna i nefndum rikisins 43% konur og 57% karlar. |
toflu 7 sést ad 4 drunum 2012 og 2013 stéd hlutfallid i 44% konur og 56% karlar. Arid 2014 var
hlutfallid 46% konur og 54% karar. A heildina litid eru kynjahlutféllin i nefndarstarfi raduneytanna
mjog gbd. begar rynt er i téfluna sést pé ad rdduneytin standa sig mis vel. Arid 2011 voru eingdngu
29% nefndarmanna i sjdvarutvegs- og landbunadarraduneytinu konur og hlutur kvenna i efnahags- og
vidskiptaraduneyti og fjarmalaraduneytinu var undir 40% vidmidinu.

Eftir sameiningu raduneytanna 2012 var hlutfall kynjanna i nefndum raduneytanna jafnara og
eingongu tvo raduneyti nadu ekki 40% vidmiduninni en hlutur kvenna var pa 39% svo pad ma segja



ad einungis hafi vantad herslumuninn. Arid 2013 n4du 6ll raduneytin 40% vidmidinu i medaltali sinu
og héldu pviarid 2014.

Tafla 7: Hlutfall i nefndum 2012-2014

2012 2013 2014
R&Sunevti Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall
vt kvk Kk kvk Kk kvk Kk

Forszetisraduneyti 46% 54% 41% 59% 41% 59%
Atvinnuvega- og

nyskdpunarraduneyti 39% 61% 43% 57% 43% 57%
Fjarmala-ogefnahags-

raduneyti 42% 58% 40% 60% 45% 55%

Innanrikisraduneyti 39% 61% 41% 59% 43% 57%
Mennta- og

menningarmalaraduneyti 43% 57% 43% 57% 44% 56%
Umbhverfis- og

audlindaraduneyti 43% 57% 42% 58% 46% 54%

Utanrikisraduneyti 42% 58% 42% 58% 49% 51%

Velferdarraduneyti 52% 48% 51% 49% 53% 47%

Samtals 44% 56% 44% 56% 46% 54%

Pegar nyskipanir & starfsarunum 2011 til 2014 eru skodadar kemur svipud mynd i 1jés. | toflu 8 sést ad
arié 2011 eru pad prju raduneyti sem ekki nd 40% vidmidunarmarkinu. Pad eru efnahags- og
vidskiptaraduneyti, fjarmalaradneyti og sjavarutvegs- oglandbinadarrdduneyti.

Tafla 8: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsdarinu 2011

RaGunevti Hlutfall Hlutfall
Y kvk Kk
Forsatisraduneyti 41% 59%
Efnahags-og
vidskiptaraduneyti 31% 69%
Fjarmalaraduneyti 33% 67%
Idnadarraduneyti 44% 56%
Innanrikisrdduneyti 50% 50%
Mennta- og
menningarmalaraduneyti 55% 45%
Sjavarutvegs- og
landbunadarrdduneyti 36% 64%
Umbhverfisraduneyti 48% 52%
Utanrikisraduneyti 50% 50%
Velferdarraduneyti 50% 50%
Samtals 45% 55%




bpegar nyskipanir i nefndir eftir sameiningu raduneyta er skodadar kemur i l|jés ad arid 2012 var
eingongu eitt raduneyti sem ekki nadi 40% vidmidunarmarkinu og arid 2013 nadu o6ll rdduneytin pvi
og halda pvi arid 2014. | tflu 9 sést ad 6ll radneytin standa sig vel i ad jafna hlut kynjanna i nefndum
og radum pegar litid er til medaltals. Hlutfall kynjanna heldur afram ad jafnast milli ara og pegar a
heildinaerlitid voru 48% nyrra nefndarmanna konurog52% karla ari¢ 2014.

Tafla 9: Hlutfall i nefndum skipudum a starfsarunum 2012-2014

2012 2013 2014
R4S . Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall Hlutfall
aduneyti kvk Kk kvk Kk kvk Kk
Forszetisraduneyti 53% 47% 44% 56% 45% 55%
Atvinnuvega- og
nysképunarraduneyti 39% 61% 43% 57% 48% 52%
Fjarmala-ogefnahags-
raduneyti 43% 57% 43% 57% 46% 54%
Innanrikisraduneyti 42% 58% 46% 54% 41% 59%
Mennta- og
menningarmalardduneyti 51% 49% 52% 48% 49% 51%
Umbhverfis- og
audlindaraduneyti 45% 55% 43% 57% 53% 47%
Utanrikisraduneyti 50% 50% 50% 50% 44% 56%
Velferdarraduneyti 52% 48% 53% 47% 53% 47%
Samtals 46% 54% 48% 52% 48% 52%

Nokkurt jafnveegi virdist vera komid i nefndaskipanir raduneytanna og Jafnréttisstofa dliklegt ad
hlutur annars kynsins fari aftur nidur fyrir 40% vidmidunarmarkmidid. Mikil vinna hefur legid a bakvid
bad ad nd fram pessum hlutféllum og mikilveegt ad halda i pad verklag sem raduneytin hafa tileinkad
sérpegar kemurad nefndarskipan.



Nidurstoodur:

Ur greinargerdum raduneytanna & undanférnum arum ma lesa ad mikil vinna hefur verid 16gd i ad
tryggja jafnt kynjahlutfall i nefndum og rddum og unnid er ad pvi ad fylgja peirri reglu sem 15. gr.
jafnréttislaga kvedur 4 um. Flest raduneytin hafa skyrt verklag. | pvi verklagi er gert rad fyrir ad i bréfi
bar sem dskad er tilnefningar sé tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna baedi karl og konu svo haegt
sé ad skipa nefndina i samraemi vid 15 gr. laga nr. 10/2008. Raduneytisstjorar komu sér saman um
samraemt ordalag i slikum bréfum og er pad birt i Starfsmannahandbdk Stiomarrddsins. Sum
rdduneyti ganga lengra og endursenda pau tilnefningabréf par sem ekki eru tilnefnd badi karl og
kona og tilnefningaradili bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir asteedum pess ad ekki sé
tilnefnt eins og 6skad var eftir. Med peim heetti er haegt ad meta hvort hlutleegar astaedur liggja ad
baki tilnefningunni. Ef svo er, er haegt ad nyta undanpaguheimildina. betta verklag er pad sem
Jafnréttisstofa meelirmed ogvonirstandatil ad sem flestraduneyti notist vid pad.

Jafnréttisstofa aréttar ad meginreglan i 1. mgr. 15. gr. er alveg skyr og ad undanpdguheimildina i 2.
mgr., sbr. 3. mgr. beri ad skyra prongt. Ymsar dsteedur geta talist hlutleegar og malefnalegar pegar
kemur ad undanpdguheimildinni. Jafnréttisstofa hefur tekid til greina peetti eins og reynslu og
sérpekkingu starfsfolks. Adrar dsteedur svo sem ad tilnefningaradili vilji ekki tilefna nema einn eru
ekki hlutleegar astaedursem falla undir undanpaguheimildina.

Eins og fram kom hér ad ofan eru einnig til nefndir sem skipadar eru @ grundvelli laga sem tilgreina
adkvedna embaettismenn sem eiga ad taka saeti i nefndinni. Slikar nefndir rimast undir undanpagu
akvedi 15. gr. en spurning er hvort raunverulega sé porf 4 ad hafa slik skilyrdi i 16ggjof. Med aukinni
sérfreedipekkingu @ ymsum svidum og breyttri stofnanauppbyggingu verdur vantanlega ekki porf a
bessari dherslu ayfirmenn stofnanailégum.

Jafnréttisstofa brynir fyrir 6llum raduneytum ad tilnefna og skipa i nefndir i samreemi vid akveedi 15.
gr. jafnréttislaga og vinna pannig i samraemi vid markmid jafnréttislaga um ,ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna & 6llum svidum
samfélagsins®, sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna. bad er péljést ad vinna parf a fleiri vigstodvum til ad tyggja
batttoku beggja kynja i nefndastarfi 8 vegum rdduneytanna. Verulegu mali skiptir ad peir sem dska
eftir tilnefningum og rada i nefndir innan stjérnsyslunnar séu medvitadir um markmid jafnréttislaga.
Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna gegna hér einnig lykilhlutverki vid ad halda uppi umraedu og minna a
mikilveegi pess ad konur og karlar starfi saman i nefndum og radum rikisins. Eins veitir pad
rdduneytunum adhald ad taka sjalf saman og birta upplysingar um hlut kynjanna & heimasidum
sinum eins og gerter rad fyrir i 7. verkefni framkvaemdadaetlunar rikisstjérnarinnar sem nefnd var hér
i upphafi.



