Vangaveltur um forgangsrédun vid nidurskurd

Vid lifum & timum par sem fjarmagn er af skornum skammti og nidurskurdur
stjornvalda er 6hjakveemilegur. Vid slikar adsteedur parf ad akveda & hvada forsendum
nidurskurdur & ad byggja. Hvernig samfélagsmynd vilja stjornvold ad
sparnadaradgerdir peirra studli ad? Viljum vid afram vera framsakin pjod par sem
baedi kyn vinna Uti og reyna &fram ad studla ad pvi ad kynin sinni uménnun barna og
annarra ad jofnu eda viljum vid afturhvarf til hefdbundinnar verkaskiptingar
kynjanna? Mikilveegt er ad tryggja ad nidurskurdur leidi ekki Ovaent af sér aukid
misrétti eda hafi samfélagslegar afleidingar sem erfitt er ad afturkalla.

Til pess ad tryggja ad pad fjarmagn sem til er nytist okkur 6llum & réttlatan og
hagkveeman hatt parf ad skoda stéduna & heildraenan hatt og forgangsrada. pa vakna
spurningar um hvad a ad vera i forgangi? Hvada atridi eru pad sem viljum ad radi ferd
begar vid akvedum hvad er mikilveegt og hvad ma bida? Verkefni rikis og
sveitarfélaga eru pess edlis ad sum peirra mega bida an pess ad pad hafi slem ahrif &
bjonustu vid borgarana en énnur eru pannig ad pau hafa vidtekari ahrif en til var
&tlast pegar akvordunin um nidurskurd var tekin. Vid verdum pvi ad skoda demid til
enda adur en farid er af stad med nidurskurdaraform sem mogulega geta hafa vidtek
samfélagsleg ahrif.

Sem daemi mé nefna ad nidurskurdur i heilbrigdiskerfinu pydir uppsagnir starfsmanna
og par af leidandi skerta pjonustu til peirra sem nyta hana. betta er deemi sem erfitt er
ad reikna til enda. Med uppsdégnunum rikisstarfsmanna feerum vid kostnad ur einum
vasa i annan pvi atvinnuleysisbetur eru greiddar af somu fjarlogum. Vid faekkun
starfsfolks er pjonusta skert, pjonusta sem pratt fyrir hvarf starfsfolks parf ad sinna.
Til demis eru sjuklingar sem fara fyrr heim af sjukrahdsi ekki friskari en adur og
purfa umoénnun sem adstandendur verda ad veita sinum nanustu i stad
heilbrigdiskerfisins. Vid slikan sparnad erum vid ad feera kostnad vid pjonustu Ur
launada hagkerfinu yfir i hid 6launada hagkerfi.

Hvad kostar pad okkur ad feera pjonustu sem hefur verid a vegum hins opinbera aftur
til adstandenda og inn & heimilin? P6 ad vid vildum 6ska ad stadan i samfélaginu veeri
onnur er stadreyndin st ad konur, madur, detur, systur og 6mmur eru liklegri til pess
ad taka ad sér slik verkefni heldur en Karlar, fedur, synir, breedur og afar. I sumum
tilfellum taka konur sér leyfi fra storfum i lengri eda skemmri tima til pess ad sinna
pessum verkum en pa tapast framleidsla annarsstadar i kerfinu. Getum vid reiknad
pad inn i myndina pegar vid sendum sjuklinga fyrr heim af sjukrahlGsum? Ef
sparnadaradgerdir sem hafa svipadar afleidingar verda vidteekar leidir pad til aukinnar
6launadrar vinnu kvenna sem dregur Ur launavinnu og hefur pvi samfélagsleg ahrif i
for med sér. Konur minnka launavinnu og fara aftur inn & heimilin auk pess sem
mikilveegi launadrar vinnu Kkarla fyrir afkomu heimilisins eykst. Er petta afturhvarf til
verkaskiptingar fyrri tima eitthvad sem vid erum satt vio? NO pegar hafa
sparnadaradgerdir hja Faedingarorlofssjédi haft letjandi ahrif & nytingu fedra a
feedingarorlofi og si mikla breyting sem ordid hefur & umdnnunarhlutverki fedra er &
undanhaldi.
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Umraedur & pingi og i fjolmidlum um atvinnuuppbyggingu sndast oft um
mannaflsfrekar framkveemdir og atvinnutekiferi fyrir idnadarmenn og adrar
hefdbundnar karlastéttir. Vid slikar framkvemdir er fjarmagni radstafad sem sparast
hefur annarsstadar. betta eru ju allt somu fjarlégin. Eins ma geta pess ad konur eru i
meirihluta peirra sem starfa hja rikinu og verda pvi i meirihluta peirra sem missa storf
sin vid nidurskurd i pjonustu. Getum vid réttlett pad ad skera nidur storf kvenna til ad
bua til storf fyrir karla? Reynsla annarra pjoda synir ad karlar missa fyrst vinnuna
begar prengir ad en konur missa vinnuna pegar nidurskurdur hefst, nokkru sioar.
Flestar atvinnuskapandi adgerdir snta ad hefdbundnum karlastorfum en kvennastorfin
glatast & sama tima. Storfin sem glatast vid nidurskurd eru stérfin sem koma sidast til
baka pegar efnahagurinn batnar og er atvinnuleysi kvenna oft langvinnara en Karla.
Sum peirra verkefna sem fyrirhugud eru til atvinnuskdpunar eru einnig verkefni sem
geta bedid i nokkur ar &n pess ad pad hafi veruleg ahrif & pjonustu vid borgarana og
samfélagsgerd okkar. Hvarf sumra hefdbundinna kvennastarfa eru hinsvegar pess
edlis ad pau koma til med ad hafa vidteek ahrif & borgarana, hvors kyns sem peir eru.

Hugmyndir um mannaflsfrekar framkvemdir virdast einnig vera mjog einsleitar.
Verkefni til atvinnuskdpunar i hefédbundnum Kkalastéttum kalla oft & mikinn
efniskostnad og teekjakost sem parf ad leggja fjarmagn i. A medan héfum vid hisnadi
og tekjakost tilbuinn, medal annars i heilbrigdiskerfinu, & dldrunarheimilum og
jafnvel i skélum, par sem pad eina sem vantar er mannaflinn til ad sinna uménnun
skjélstedinganna. Er ekki nzr ad senda mannaflann pangad, par sem adstadan er
begar fyrir hendi? Umdnnun byggir a félkinu sem sinnir henni og er pvi i raun verid
ad skapa morg storf med litlum tilkostnadi i efni og teeki. Slik storf geta stadid opin
baedi kdrlum og konum, ef vid akvedum pad med medvitudum heetti og fylgjum pvi
eftir. Slikar atvinnuskapandi adgerdir geetu skilad okkur mun meiru en ny mannvirki,
ekki bara i fjolda starfa heldur breyttri samfélagsmynd sem yrdi okkur 6llum til
hagsbota.

Forgangsrédun i sparnadaradgeroum verdur ad endurspegla pau markmid sem
stjornvold hafa sett sér i jafnréttismalum. Med pvi ad hafa kyngreind gbgn vid
héndina og gefa okkur tima til ad skoda peer upplysingar sem pegar eru til um st6du
kynjanna og samfélagslega préun sidustu ara, samhlida 6drum gdégnum, getum vid
tryggt ad akvardanir sem teknar eru endurspegli pau markmid sem sett hafa verid.
pannig getum vid lika verid viss um ad adgerdir sem gripid er til hafi pau ahrif sem
peim er &tlad og ekkert komi a 6vart. Slik kynjagreining er ekki aukavinna heldur
adferd til pess ad gera betur pad sem vid erum pegar ad gera. Petta er kjarninn i peirri
adferd sem hefur hlotid nafnid kynjud hagstjorn og fjarlagagerd.
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